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1. Классификация

Практика Тип праКТИКИ __ ~С!'ОСО~l1ро~е~р~ .
!ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА --'-'С::сТ::_aц2и_;о"-Н:.;_aLРH._a~я~f~В~Ь~]е_'зд_'_н~а~я__ _JУчебная практика

Рабочее название практики: ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА.

2. Цели практики

1. получение первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности;
2. получение первичных профессиональных умений и навыков;

з. Задачи практики

1. закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения;
2. ознакомление с методами исследования соответствующими профилю подготовки;
З. ознакомление с lIаправлениями и тематикой научно-исследовательских учреждений в

профессиональной области, результатами их исследования

4. Место практики в структуре образовательной программы

ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА является ДИСЦИПЛИНОЙ обязательной части блока 2.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин: ВВЕДЕНИЕ В
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ, ИНЖЕНЕРНАЯ И КОМПЬЮТЕРНАЯ ГРАФИКА

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося ДО начала изучения
дисциплины:

опк-з - Способен применять соответствующий физика-математический аппарат, j\'lетоды
анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования при решении
профессиоllалы~ыыx задач;

ПСК-l.Оl - Способен разрабатывать модели узлов, агрегатов. систем изделий для проведения
тепловых раСЧёТОВгазотурбинных, паротурбинных установок и двигателей;

YK-l - Способен осуществлять ПОИСТ<, критический анализ и синтез ИНфОРJ\ЫЦИИ, применять
системный ПОДХОД ДЛЯ решения поставленных задач.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин: ПРОЕКТНАЯ
ПРАКТИКА.

5. Место и время проведения практики
Гlрактика проводится в передовых организациях, промышленных преДПрЮIТИЯХ, научных и

наУЧНQ-ИССJlедоватеЛЬСI<ИХ учреждениях, ведущих деятельность по направлению ПОДГОТОВКИ
обучающихся, с КОТОРЫМИзаключены соответствующие соглашеllИЯ, например:

1. АО КБ «Арсенал» (СГ1б.);
2. АО «КБСМ» (СПб.);
3. АО МЗ «Арсенал» (СГ1б.);
4. ОАО ВМГ1 «Авитею> (г.Киров);
5. ОАО ФГУП «Северный завод» (СЛб.);
6. АО «Климов» (СГ1б.);
7. АО ЦКБМТ «Рубин» (СПб.);
8. АО НПК «КБМ» (Коломна);
9. АО НПП «Краснознамёнец» (СПб);

10. ПАО РКК «Энергия» им. СЛ.Кирова (Королёв).
<

Лрактика может проводиться в структурных подразделениях Университета. обладающих
необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, материально технической базой.

Время проведения: 4 семестр, общая трудоемкость - 6 З.е.
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6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие
компетенции

Универсальные компетенции:
YK-l - способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применяп,
системный ПОДХОД ДЛЯ решения поставленных задач~~----~~~~~~~~~~~~~~-----------------------------
УК-б - способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей )f{JПНИ
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7. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет 6 З.е. (В 4 семестре) 216 часов.

Разделы (этапы) практики

!ВИД производственнойl, ,
! работы, на праКТИI<f~ :, ,

включая I
самостоятельную I

I работу студентов В I

iTpyAoeMKOCТb (В часах);

r.1i III'~II
~~ ~'~II~g~ ~1§!b
0= ~ t:1~

, !~ ~ '" ""I I '~~IOIJ;r;!;:=~~:;:::~::~~":::;o"-T,- ; I-~} :;~i,
I! I Подготовительный этап: инструктаж по технике I I I I Устный I
! 2 i 2! 4 !безопасности; инструктаж по правилам 1.6 . О i о I о опрос

I t+-.--lff;~!~~:~;~~~~:,if:~~::;i~:;~~Т~~~i~~;;;щ~~·j--'1- -t· 1 _i<:туд~нто~
! I ЕСКД, ГОСТ, используемой на предприятии; i I I '1 ! УСТНЫЙ

3 I 2 4 виды деятельности предприятия, его ~нутренние i О I 72 I 40 I О i опрос

[ 1-.- l:аВ~~~д~~~~::И;ВЫПОЛН::~:~~~~,В~J~:~НЫХJJ.. J.- ._r~AC~TOB
I Заключительный этап: обработка и анализ I I I ! Днеяник

4 I 2 I 4 полученной информации, подготовка отче1 а по О О О I 80 lпрактики,

J Iпраюике Всего Ш" -.. ---t 24 t 72 i .4_O~CJ__.~ ~чет

Итого ,216 диф. зач.

I
N1!i
п/iКурс Семестр

п i I
I

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии,
используемые на практике

1. лекции и рекомендации руководителя практики;
2. ВВОДНЫЙ инструктаж по технике безопасности и охране труда;
З. технологии поиска открытой информации в архивах и библиотеках предприятия, электронных

справочных систем предприятий, а также ресурсах сети Интернет;
4. программное обеспечение, используемое на предприятии (КОМПАС, Au[oCAD, Soljd WDI'ks,

Ansys и т.д.).

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на
практике

1. по вопросам организационного и содержательного характера студент может получить
консультацию у ответственного за проведение практики на факультете, в отделе Практик и
трудоустройства, а также ПОместу прохождения практики у работника, при крепленного в качестве
руководителя праКТ>lКИ;

2. Гlри Гlрохождении практики студент может ИСПОЛl)зоваТhинформацию открытого доступа из
архивов и библиотек предприятия.

10. Формы промеЖУТОЧIIОЙаттестации (по итогам практики)
"Промежуточная аттестация ПОитогам практики проводится Rсле11.УЮЩИХформах:
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- выполнение и защита курсового проекта;

- составление и защита отчета;

- собеседование;

- дифференцированный зачет.

Время проведения аттестации:

стационарная - последний день промежуточной аттестации;

выездная - первая неделя следующего семестра.

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
а) Основная литература:

1. В. В. Кулагин, В. С. Кузьмичев .. Теория, расчёт и проектирование авиационных двигателей и
энергетических установок. М.: Машиностроение, 2020, эл. рес

2. В. В. Сахин .. Устройство и действие энергетических объектов. СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф.
Устинова, 200В, эл. рес.

З. М. В. Добровольский .. Жидкостные ракетные двигатели. Основы проектирования. М.: Изд-во
МГТУ ИМ. Н. Э. Баумана, 2016, 100 ЭКЗ.

4. Ю. А. Душин .. Термодинамика и тепло-массопередача. СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф.
Устинова, 200В, эл. рес.

б) Дополнительная литература:

не требуется.

в) Ресурсы сети Интернет:

1. http://library.voenmell.Гu/jirhis2 - Р"Р» P"PIPSP"CI,I;
2. l1ltрs:llшаit.llJ - Образовательная платформа «ЮраЙт». Для вузов иссузов.;
З. http://e.lanbook.com - ЭБС Лань.

12. Материально-техническое обеспечение практики

1. помещения, соответствующие действующие санитарным и противопожарным нормам, а также
требования техники безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ;

2. компьютерное оборудование, поддерживающее требуемое программное обеспечение;
З. лабораторные комплексы, в том числе измерительные и вычислительные, ИСПОЛhзует\'lыена

предприятии.

13. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

Дифференцированный зачет выставляется по результатам аттестации на основе индивидуального
отчета о прохождении практИI<И, содержащего в себе информацию о деятельности предприятия,
конструкторских проектэх, ведущихся на предприятии, отзыва с предприятия и собеседования с
преподавателем - руководителем практики.

Отчет по лрактике в печатном виде в формате, предусмотренном шаблоном отчета. Оценивается
полнота и качество оформления отчета по практике, соответствие заданию, bepI-IQСТ1, получен] IЫХ

результатов, способность их объяснить.

Критерии оценивания:

- оценка «отлично» -; В отчете в полном объеме рассмотрены разделы в соответствии с заданием;
при защите отчета студент дает четкие и аргументированные ответы на вопросы руководителя
практики;

- оценка «ХОРОШо)}- В отчете в полном объеме рассмотрены разделы в соответствии с заданием;
при защите отчета студент не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные
вопросы руководителя практики, в оформлении работы имеются незначительные погрешности;

б

http://e.lanbook.com


- оценка «удовлетворительно» - В отчете не в полном объеме рассмотрены разделы в
соответствии с заданием; при защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы
руководителя практики, имеются замечания к оформлению работы;

- оценка «не зачтено» - выставляется, если индивидуальный письменный отчет не соответствует
заданию практики и при защите отчета студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы или
допускает существеlшые ошибки
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