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1. оБщиЕ положЕния

осповпаЯ образовательная процрамма подготовки ЕауtIнъD( и IIаrшо_
ПеДаГОГИЧеСКИХ КаДРОВ В :ЮПИРаНТУРе (ООП) ПО наушой специаJIыIости 2.10.3
БезопасностЬ труда реаJIизуется федератrьным государственным бюджетпьпл
образовательньш }лIреждением высшего образоваrrия <Баптийский государственньй
технический университет кВоЕНМЕХ> им. .Щ.Ф. Устинова> (даrrее БгтУ <воЕнмЕХ> им.
.Щ,Ф, УстИнова) на основании лицеЕзии на право ведения образовательной деятельности в
сфере высшегО образоваrrия и представляет собой комплеIст документов, разработшIпьD( и
утверждеНньut БГТУ кВоЕНМЕХ> на основе следующих нормативньD( документов:

- Федераьньй заrсон Российской Федерации от 29 декабря 2012 t. }lb 27з-ФЗ
<Об образовании в Рdссийской Федерации>;

- Федераrrьньй закоЕ Российской Федераrlии от 30 декабря 2020 t. Ль 517_Фз
<<о внесеНии измеЕений В ФедеральНьй закон кОб образовillии в Российской Федерации>
и отдельные закоЕодательные акты Российской Федерации>;

- Федеральпьй закон Российской Федераrдии от 23 авryста 1996 г. }l! 127_Фз
<О науке и государствепной ЕаущIо-технической поJIитике);

- Положение о црисуждении }ченьD( степепей, утвержденное постановлением
Правительства РоссийскоЙ Федерации от 24 сентября 2Оtз г.}|ь 842 (о порядке
присуждения учеIIьD( степеней>>,

- НомепКпат}ра научньD( специаJIьНостей, по которым присуждаются учеЕыестепени, утвержденна,I прикаlом Мипистерства IIауки и высшего образоваrrия Российской
Федерации oT24.02.202l г. Ns 118;

- Федеральные государственные требоваrrпя к структ}те процраJ\{м подготовки
HaylIцbD( и на5rщ19-педагогиЧескиХ кадроВ в аспирШтуре (алъюнкrl.ре), условияu их
реаJIизilIии, cpoКaJ\,t освоеЕиЯ этID( проrрамм с учетом рtr}JIиЕIньD( форм обу.rепия,образоватеrьньпr технологий и особенностей отдеJIьньD( категорий аспцраптов(qдъюнктов), угверждеIIные приказоМ Министерства науки ц высшего образоваrrия
Российской Федерации от 20.10.202l г. Ns 951;

- ПоложеНие о подгОтовке IIаучньD( и ноlпд16-цедагогических калров в аспирант}ре(4дъюпктlре), уtверждеЕцое постЕlновлеЕием Правительства Российской Федершци
от 30.1|.202l г. Nэ2I22;

- Устав БГry (ВОЕНМЕХ> им. ,Щ.Ф. Устипова;

Локальные Еормативные акты Бгry (ВоЕнМЕх> им. д.Ф. Устинова"
реглаIvfенТирующие образоватеJIьную деятельность по образоватеJIьным процрап,rма\,rподготовки кадров высшей кваrrификации в аспирант}ре.



2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООП

2.1 Ще.тlь программы аспираштуры:

общей цеJIью тrрограп{мы аспирtlнтуры по специаJIьности 2.10.3 Безопасность труда
явJIяется формирование компетенций, необходrмьпс дIя успешной научно-
исследоватеrьской и педагогической работы в области охрапы труда, для осознанного и
сап{остоятеJIьЕого посц)оения и реаJIизшIии перспектив своего развития и карьерного роста,
позвоJIяюIщD( выпускнику успешно работать в сфере Еауки, образоваrrия, управленая и
бьпть устойчивым Еарынке труда.

2.2 Особенностп программы аспирантуры

особепностью настолцей програil{мы аспирilIтуры явJIяется её реаJIизация
в коцtФетной области охраны труда.

Програlrлuа обеспе,пrвает подготовкУ наrшш( и но)пц16-педагогиЕIескю( кадров
за счет углубления фундаrr,rентатrьньD( знаrrий обучающихся, а также его праr<тической
подготовкИ в ЕIа)пшо-исследоватеrьской деятельности.

Наушьцl компонент процраI\,lмы аспир.нтуры вкJIючает на}цную деятеJIьность
аспиранта ншIравлеЕIIую на подготовку диссертilIии на соискание наушrой степени
каЕд{дата наук; подготовку публпrкаций, в которьD( излагаются основные научные
резуJIьтатЫ диссертшIии; промежугошую аттестшIию по этапам выполнения научного
исследования

ОбразоваТепьньй компоЕент програп,lмы аспирапт}ты вшIючает дисципJIины(модули), практику, промежуtочную аттестацию по д{сципJIинапл (модулям) и практике.
иrrдавидуализаIдия обучения обеспе.швается работой аспирапта по

иIIд{видуаJIьному плаЕу работы, сост€вJIяемому совместно с Еаучным руковод.lтелем.
2,3 Формы обучепия п срок освоенпя программы rсппрантуры
СроК освоепаЯ процраплмы cocTaBJUIeT 3 года в очrrой форме.
2.4 Трудоемкость программы асппранIуры
Трудоемкость програ}rмы аспирантуры составляет 1 80 зачетньD( ед{ниц.
2,5 ПрИ реаJIизацИи процраммы аспирантуры могут применяться элекгропноеобучение и д{стшIционные образоватео"""ra технологии. При обучении лицС ограIIиЕIенЕыми возможностями здоровья возможно прIФ,rенение электоЕIlого и

дистшIIпIонньD( образоватеJIьньD( технолоМй, предусматриваюIц}Iх возможность приема-
передачИ информации в доступньD( дJIя них формах.



3. ЬРЖТЕРИСТИКА IIРОФЕССИОНАЛЪНОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТИ
ВЫIIУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ АСIIИРАНТУРЫ

2.10.3 Безопаспость тпуда

3.1 Областп професспональной деятеJrьшостп ш сферы професспопальпой
деятельшостII выпускника

облаоть профессиональной деятепьности выпускников вкJIючает решение проблем,
требующих применепия фуrцаментальньD( знаний в области техносферной безопасности, в
проектЕьD(, на)цпо-исследовательских, образовательнь,D( организацил(, а также на
промышленньD( предприятил(.

ПрофессиопаJIьпаядеятельЕость выпускникааспирант}ты с ншIравленностью 2.10.3
Безопаспость труда состоит в изучении связи и закоIIомерности обеспечения безопасньпr
условий труда, сохранении жизни и здоровья работпиков в цроцессе производственпой
деятеJIьности предIриятий промыцшеIIности, сц)оитеJIьства и на транспорте.

ПрофессИонаJIьнаЯ деятелыIОсть реапизуется в следующих обпастях HaytIHbD(
исследоваrrий:

ПрогнозиРование парап{етров состояния производственпой среды, опасньц
сиryаrдий и опасньD( зон.
Изучение физических, физико-химических, биолоплческих п социаJIьно_
экономшIеских цроцессов, опредеJIяющих условия труда, устшIовлениевзммосвязей с вредными и опасными фаIстораlrли производственной среды.
РазработКаметодоВ конц)оJIя, оценки и нормирования опасньD( и вредньD( фалсторов
производСтва" способов и средств заIциты от них.
РазработКа систеМ и методов мониторинга - опасньD( и вредньD( производственньD(
фаrсторов, автоматизироваIIньD( систем сигнаJIизаIIии об опасностл(.
Разработка научцо обосноваrrньD( методОВ }пIета, аIIаJIиза, црогноза и социаJIьно-
экоЕомичесшD( последствий аварийности, производствеIIного травматизма и
профессионатrьной заболеваемости.
РазработКа методологиИ социаJIьной и экопомической оценки эффеlстивности
способоВ и средстВ обеспечеНия безопасности, сохршIения здоровья рчбЪ""r*о".Наlпцlоa обоснование, конструироваIIие, устаIIовпение области рационаJIьЕогоприменеfiиrI и оптимизаIия параI\dетров способов, систем и средств коJшективной и
иIIд{видуаJьной защиты работников от воздействия вредньD( и опасных факторов.
РазрабопСа теории, правил и Еорм науптой организilци безопасности трудq учетqконтроJIя и профилаrсмки вредностей и опасностей.
ИзуT ение эффективности реаJIизаIц{и систем управления и оргшшзшци охраны
труда на предпРиятил( и по отрасJIям, разработка информаrдионньD( систем дIясбора оперативной информшдии по аварийности, травматизму и
профзаболеваемости
Иоследоваrrие челоВеческого фаrстора в системе человек - технд1Iеская система _
цроизводственная среда с цеJIью повышеЕия безопасности труда.
разрабопса методов дIя определения профессионаJIьпой пригодносм работtrиков,заЕятьD( IIа опасньD(, вредньD( работа< и на работаlс, требуюIцих повышенного
вшимапия, быстрой роакции и высокой ответственности.
РазработКа научныХ оспов создtlния нормативной документации по сертификшIии
методов и средств снижения уровЕя травматизма и профзаболеваrrий.



1. Зшсонодательство об охраЕе туда2. Взалrмодействие работника 
",riоrп.uодствонной 

средой в трудовом процессе.
Профессиопапьньй риск3. Работоспособность человека в процессе труда, ее зависимость от
оптимшьности соотношений составJIяющID( систему''Человек-машина-
производственная среда''

4. Системы обеспечения безопасности тРуда в машиЕостроении5, основы обеспечения пожаро- 
" "зрrвЪЪезопасЕости 

промшшIенньD( объектов6. Социа.тьно-экономические аспекты охраЕы тРуда
7. Государственное }правление охраrrой труда 

'-



4, ТРЕБОВАНИЯ К ПJЬНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ
IIРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ

ВыrлускнИк, освоивший программу аспирантуры, dолuсен облаdаmь слеdуюlцuмч
унuв ер с сlльньl.л|u компеmенцttяfurui

способносТью к кришЦескомУ анаJIизУ и оценке 0овременньж научньж досплжеlп,tй,генерIФованию новьrr( цей при решении исследовательскID( и практшIеских задач, в том числе в
мещдисциIIJIинарньD( областях;

способноотью проекгировать и осуществJIять комIшексные исследовапия, в томчисле ме)цдисIцrп,пинарные, на основе целостного системного на}цного мировок}рения с
использованием знаrпй в области истории и фшософша науки;

готовностЬю участtsоВать в рабоТе россшlсшп< и междшародньD( исследовательокж
коJuIективов по решению наJлных и научно-образовательньrх зqдач;

научной

5. структурА ооп

5.] освоенпя 3 гола:
]Ф п/п

объем
Часьl8ЕТ)

1

5220 (145)
1.1

4896 (136)

|,2 lrчлlUlulrка uуOликации и (или) заявок на патенIы на изобретеrия,
полезные моДели и т.п.

108 (3)

1.3 по этапаI\,l ВыпоJIнения наYчного 2|6 rc\



исследования

2 Образовательпый компопепт 1044 Q9|
2.1 Дисщлплшrы (моryли) 720 (20\
2.1.1 Базовые дисцIIIIJIины 360 (10)
2.t.2 Дисцишrины (цлоryли) обязательные 252 (7)
2.1,з Дисцлшлины (мо.ryли) по выбору 108 (3)
2.2 Прадстики:

1 80 (5)
2.2.| пракпака по поJryчению профеооионаJIьньt( умений и опыта

профессиональной деятельности (педагогическая прадстше)
108 (3)

2.2.2 Праrоше по .поJцлешпо профессиональlъпt умениИ и опыта
rrрофессиональной деятельности (науrно-исследоват€льская
практика)

72 (2)

Z.э 144 G\
3 Итоговая аттестацпя 21б (6)
объем программы асппраптурц б480 (180)

В образоВаrеlьноЙ програпdме аýпираЕт}Лры доJDкНы бьrгь приведены рабо.пrе
црограп,rмы всех дIсциIшин (модулей) у.rебного плшIа, вкIIючм элективные п
факультатлrвные дисципJIиЕы.

образовательная процрап{ма аспираЕт}ты должпа содержать шIецние рецеЕзии,
резуJIьтаты внуцренЕей и внешней оценки.

б. РЕСУРСНОЕ ОБЕСIIЕIIЕНИЕ IIРОГРАММЫ ЛСПИРАНТУРЫ

ресlрсное обеспечение образовательной ПрограI'lмы аспиршIт}rры формируетсяна основе требоваrтий к условияrл её реаrrизации, опредеJIяемьD( Фгт с }цстом паспорта
специаJIьностей научньD( работников.

ресурсное обеспечение прилагается к настоящей пояснитеrьной заIIиске
по ра!делап{, цредстЕвленным ниже.

б,1 ИпфоРмациопнОе обеспечепrrе образоватеJIьного процесса прп реаJIпзацЕппрограммы аспцраптуры соответствует требоваrrилrr Фгт к информационному
сопровождеЕию учебного пРоЦесса при реаJIизшIии програI\,rмы аспирант}ты.

6. 1. 1 обеспечеппе учебпой и учебно-методпческой лптераryрой
составJIяеТ Ее менее одногО уT ебногО изданиЯ в печатной иJIи электронной форме,

достаточНого дJIЯ освоеппя процраN{мы аспиршт}aры, на кФкдого аспиранта по каждой
дисциплшIе, входящей в индивидуаlrьньй плаrr работы.

6.1.2 обеспечеrrrrе официалЬнымп, периодшческимп, справочно-
бпблпографпческшмп изд&ниямп, научной лптераryрой составляет не менее одIого
учебного издания в печатцой или элеIсгропной форме, достаточного дIя освоения
програI\,rмЫ аспцрантуры, на кФкдого аспиршIта по каждой дrсципrшне, входящей в
индIвидуаJьньпi плаrr работы.

б.1.3. Наличше электроцных псточнпков информацпп

фундаruенТаJIьная библиотека БгтУ (ВоЕнМЕх)) им. д.Ф. Устинова
http ://1ibrary.voenmeh.ru

CaliT БЮРо Ншшry.пцих доступных
http ://www. burondt. rulindex/its-ndt. hfrnl

технолоrий (tЦТ)



Электронно-библиоте.пrая система JIАНЬ https://e.lanbook.com/;

ЭЛеКтронно-бибrшоте.пrая система Юрайт https ://www.biblio_online.ru/;
Полнотекстовая элекц)онная библиотека Российского фонда

фуlцаrrtентальньD( исследований http ://www.rfbr.ru/rffi /rч/liЬrаrу.

б.1.4.Щосryп к электрошным базам данных

Копкретtrые перечни уrебников, учебнъпс, уrебно-методических пособий, в том
тIисле электронньuЬ базы данньD( и мест доступа к ним должны содержаться в каIсдой
рабочей проIраI\{ме дисциIшин, пракмк.

6.2 Матершальпо-техпическое обеспечение образоватеJIьпого процесса
по программе аспцрапIуры

Предполагаются методы Обу.rения с использоваIIием информшIиоЕIIьD(
технолоrий:


