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	СТАНДАРТ ИНТЕГРИРОВАННОЙ СТРУКТУРЫ


Система  стандартов  интегрированной  структуры
АО  «Концерн  ВКО  «Алмаз – Антей»
УПРАВЛЕНИЕ  ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ  РЕСУРСАМИ

Положение о стипендии имени академика А. И. Савина
	


1 Область применения

1.1 Настоящий стандарт устанавливает порядок назначения и выплаты стипендий имени академика А. И. Савина студентам образовательных организаций.
1.2 Положения настоящего стандарта применяют работники структурных подразделений АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей» (далее − Концерн), входящие в состав комиссии Концерна, работники организаций интегрированной структуры (ИС) Концерна, осуществляющие преподавательскую деятельность в образовательных организациях, работники образовательных организаций, проводящие отбор кандидатов на получение стипендии имени академика А. И. Савина.
2 Нормативные ссылки

2.1 В настоящем стандарте использована ссылка на следующий нормативный документ:

СТ ИС КОНЦЕРН ВКО 00–003–2018 Система стандартов интегрированной структуры АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей». Основные положения. Порядок разработки, утверждения, применения, актуализации и отмены стандартов интегрированной структуры
3 Термины, определения и сокращения

3.1 В настоящем стандарте применены следующие термины с соответствующими определениями:

3.1.1 дочернее общество Концерна: Хозяйственное общество, в котором Концерн в силу преобладающего участия в его уставном капитале, либо в соответствии с заключенным между ними договором, либо иным образом имеет возможность определять решения, принимаемые таким обществом.
3.1.2 ИС Концерна: Концерн и дочерние общества Концерна, а также организации, в отношении которых Концерн осуществляет полномочия управляющей организации.
3.1.3 кандидаты: Студенты, отобранные образовательными организациями в соответствии с установленными требованиями и критериями, и представленные в комиссию для участия в конкурсе на назначение стипендий.
3.1.4 комиссия Концерна: Коллегиальный орган, формируемый для проведения отбора кандидатов на назначение учрежденных Концерном стипендий студентам образовательных организаций за достижения в учебной, научно-исследовательской и производственной деятельности, в интересах ИС Концерна.
3.1.5 образовательная организация: Некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана.
3.1.6 организация ИС Концерна: Концерн или дочернее общество Концерна, а также организация, в отношении которой Концерн осуществляет полномочия управляющей организации.
3.1.7 стипендиат: Студент, которому назначена стипендия имени академика А.И. Савина.
3.1.8 стипендия имени академика А. И. Савина: Денежная выплата, назначаемая Концерном студентам по результатам конкурсного отбора за достижения в учебной, научно-исследовательской и производственной деятельности в интересах ИС Концерна. 
3.1.9 структурное подразделение: Подразделение Концерна, которое в соответствии с организационно-штатной структурой подчиняется непосредственно генеральному директору или заместителям генерального директора по видам деятельности и осуществляет деятельность согласно положению об этом структурном подразделении.
3.1.10 студент: Лицо, осваивающее образовательную программу бакалавриата, программу специалитета или программу магистратуры в образовательных организациях.
3.1.11 техническая экспертиза: Проверка документов на соответствие их состава, оформления и содержания требованиям, устанавливаемым настоящим стандартом.
3.2 В настоящем стандарте использованы следующие сокращения:

	ДКаП
	− департамент кадровой политики Концерна;

	ДО
	− дочернее общество Концерна;

	комиссия
	− комиссия Концерна;

	стипендия
	− стипендия имени академика А. И. Савина.


4 Ответственность

4.1 Ответственность за установление требований настоящего стандарта и контроль их выполнения возлагается на генерального конструктора – заместителя генерального директора Концерна.

4.2 Ответственность за построение, изложение, оформление, содержание и актуализацию настоящего стандарта возлагается на директора ДКаП.
4.3 Ответственность за соблюдение требований настоящего стандарта возлагается на должностных лиц, участвующих в работах, определенных настоящим стандартом.
4.4 Настоящий стандарт и изменения к нему утверждает генеральный директор Концерна.

4.5 Ответственность за внесение изменений в настоящий стандарт возлагается на директора департамента стратегического развития Концерна.
4.6 Управление настоящим стандартом осуществляется в соответствии с требованиями СТ ИС КОНЦЕРН ВКО 00−003.
5 Требования
5.1 Общие положения 

5.1.1 Настоящий стандарт разработан с целью материальной поддержки и стимулирования учебной, научно-исследовательской и производственной деятельности студентов образовательных организаций в интересах ИС Концерна.

5.1.2 В целях поддержки наиболее способных и мотивированных студентов образовательных организаций устанавливается стипендия имени академика
А. И. Савина. 
5.1.3 Стипендия назначается сроком на один учебный год (10 месяцев) и выплачивается ежемесячно в размере 20 тысяч рублей. 

5.1.4 Общее количество стипендий, назначаемых в текущем учебном году, определяется исходя из принятых комиссией решений, в пределах сумм, утвержденных в бюджете Концерна на эти цели. Ежегодно может назначаться не более двенадцати стипендий.
5.1.5 Стипендия может назначаться одному и тому же студенту неоднократно при наличии подтвержденных новых достижений в учебной, научно-исследовательской и производственной деятельности.

5.2 Порядок отбора кандидатов 
5.2.1 Кандидат должен соответствовать следующим требованиям:

− являться гражданином Российской Федерации и не иметь двойного гражданства;

− обучаться по очной форме обучения, на третьем или последующих курсах по программам высшего образования: бакалавриат, специалитет или на втором курсе магистратуры;
− не иметь академической задолженности за весь период обучения.

5.2.2 Стипендия назначается за достижения студента в научно-исследовательской и производственной деятельности в интересах ИС Концерна при соответствии этих достижений одному или нескольким из следующих критериев:

− получение студентом в течение года, предшествующего назначению стипендии:
1) награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, проводимой студентом;

2) документа, удостоверяющего исключительное право студента на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

3) гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

− наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном издании, в издании федеральной государственной образовательной организации высшего образования или иной организации в течение года, предшествующего назначению стипендии;

− проявление в ходе производственной практики в организациях ИС Концерна высокого уровня познавательной активности, исследовательских качеств, а также умения применять на практике полученные знания;
− активное участие в проектах Концерна или работа в организациях ИС Концерна.
5.2.3 В качестве кандидатов рассматриваются студенты, обучающиеся в образовательных организациях по специальностям или направлениям подготовки, как правило, на базовых кафедрах организаций ИС Концерна.
5.2.4 Информационные письма о проведении конкурса в текущем году направляются Концерном в образовательные организации до 1 июня текущего года. 
Перечень образовательных организаций для участия в конкурсе определяется комиссией до 1 июня текущего года.
5.2.5 Первичный отбор кандидатов производится образовательной организацией на основании соответствия представленных кандидатами документов, установленным требованиям и критериям, определенным 5.2.1 и 5.2.2.
Образовательная организация на каждого отобранного кандидата направляет в Концерн следующие документы, а также их электронные копии:

− заявление на участие в конкурсе, оформленное собственноручно кандидатом по форме в соответствии с приложением А;
− копию паспорта кандидата;

− копию заверенной учебной карточки студента;
− копию всех заполненных листов зачетной книжки, заверенную печатью учебного отдела образовательной организации;

− копии документов, подтверждающих участие кандидата в научных конференциях, олимпиадах, конкурсах и форумах, а также его достижения в научных исследованиях (копии дипломов, сертификатов, свидетельств и т.п.);
− копии документов, удостоверяющих исключительное право кандидата на достигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетельство);

− копии документов, подтверждающих получение кандидатом гранта на выполнение научно-исследовательской работы;

− характеристики-отзывы (их копии) научного руководителя или руководителя производственной практики об активном участии кандидата в научно-исследовательской и производственной деятельности в интересах ИС Концерна;
− копии печатных публикаций.

Документы представляются в комиссию до 15 июля текущего года. 
5.2.6 Сбор и обобщение поступивших в Концерн заявлений и документов на назначение стипендий, а также их техническую экспертизу осуществляет ДКаП.

Обобщенные документы ДКаП до 1 сентября текущего года направляет председателю комиссии для последующего рассмотрения комиссией.
5.2.7 Комиссия принимает решение о назначении стипендии кандидатам, полностью отвечающим установленным требованиям к кандидатам, определенным 5.2.1, а также соответствия их достижений установленным критериям, определенным 5.2.2.
При рассмотрении нескольких кандидатов на одну стипендию положительное решение принимается в пользу кандидата, имеющего наилучшие результаты в научно-исследовательской и производственной деятельности в интересах ИС Концерна по критериям, определенным 5.2.2.

5.2.8 Принятие решения о назначении стипендий комиссия осуществляет до
10 сентября текущего года.

5.3 Порядок назначения и выплаты стипендий

5.3.1 Стипендия назначается приказом генерального директора Концерна один раз в год на основании решения комиссии не позднее 20 сентября.
5.3.2 Проект приказа генерального директора Концерна о назначении стипендий готовит ДКаП в установленном порядке.

5.3.3 Стипендии выплачиваются за счет средств собственной чистой прибыли Концерна.

5.3.4 Организацию перечисления денежных средств в образовательные организации для выплаты стипендиатам осуществляет ДКаП в соответствии с методическим документом [1].
5.3.5 Перечисление денежных средств в образовательные организации для выплаты стипендий осуществляется казначейством Концерна в соответствии с методическим документом [1].
5.3.6 Порядок и сроки перечисления денежных средств, а также причины досрочного прекращения выплаты стипендии, возврата денежных средств определяются договорами (соглашениями), которые заключаются между Концерном и образовательными организациями.

5.4 Требования к режиму секретности и обеспечению защиты государственной тайны

5.4.1 Выполнение работ в соответствии с настоящим стандартом должно осуществляться при соблюдении закона [2] и изданных на его основе положений, постановлений, инструкций и правил по режиму секретности проводимых работ.

5.4.2 Персональная ответственность за выполнение требований к защите государственной тайны возлагается на руководителя организации ИС Концерна, выполняющей эти работы.
Приложение А
(обязательное)

Форма заявления кандидата на участие в конкурсе на получение стипендии 

В комиссию по назначению стипендий 
студентам образовательных организаций
АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей»
	Фамилия, имя, отчество
	

	Факультет
	

	
	(полное наименование института, полное наименование факультета)

	Кафедра
	

	
	(полное наименование кафедры)

	Контактный номер телефона
	


Прошу рассмотреть мою кандидатуру на назначение стипендии имени академика А. И. Савина в ___________ учебном году. Имею достижения в учебной, научно-исследовательской и производственной деятельности в интересах интегрированной структуры АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей». Подтверждающие документы прилагаю в бумажном и электронном виде:
1. копия зачетной книжки на ____________ листах;

2. копия паспорта на _________ листах;

3. характеристики и отзывы (копии) на ____________ листах;

4. копии документов, подтверждающих участие в научных исследованиях, конференциях, олимпиадах, конкурсах и т.д. на _______________ листах;

5. дополнительно ____________________________ на ________ листах;
6. электронный носитель ___________, ____ шт.
Подписывая данное заявление, я даю свое согласие оператору: Акционерное общество «Концерн воздушно-космической обороны «Алмаз − Антей» (АО «Концерн ВКО «Алмаз − Антей»), расположенному по адресу: 121471, г. Москва,
ул. Верейская, д. 41, на сбор, хранение, использование, удаление и уничтожение с использованием средств автоматизации и без использования средств
автоматизации моих персональных данных, предоставленных для участия в
конкурсе.
 _________________________________     ___________________________________
                                 (подпись кандидата)                                                       (инициалы, фамилия)

          «_____»_________________ 20 ____ г.

Решение комиссии АО «Концерн ВКО «Алмаз – Антей»:
_______________________________________________________________________
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