
Отбор в Кадровый резерв БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова! 

 

Приглашаем студентов, аспирантов и преподавателей БГТУ «ВОЕНМЕХ» принять 

участие в отборе научно-технологических и образовательных проектов! 

Конкурс направлен на стимулирование исследований и разработок, проектной 

деятельности в университете. 

Задачи конкурса включают в себя: 

 Выявление перспективных и развитие существующих научно-технологических 

проектов; 

 Формирование кадрового резерва для замещения управленческих должностей; 

 Вовлечение молодежи в административную и научную деятельность, работу в 

университете. 

К участию приглашаются научно-технологические и образовательные проекты, 

направленные на: 

1. Создание высокотехнологичных продуктов/технологий по направлениям: Средства 

производства и автоматизации; Промышленное обеспечение транспортной 

мобильности; Развитие космической деятельности России; Новые материалы; 

Новые энергетические технологии; Эффективная транспортная система; 

Экономика данных и цифровая трансформация государства; Экологическое 

благополучие; Беспилотные авиационные системы. 

2. Создание новых продуктов/технологий в области военно-промышленного 

комплекса, включая тематики: Автоматизация систем вооружения; 

Робототизированные наземные и авиационные системы; Применение технологий 

искусственного интеллекта; Интеллектуальные боеприпасы; Системы управления и 

связи; Новые материалы. 

Условия участия: 

 Проекты могут выполняться индивидуально или группой, состоящей минимум на 

70% из представителей вуза. Наличие участников из других вузов и 

индустриальных партнеров будет преимуществом. 

Номинации конкурса: 

 Лучший научно-технологический проект 

 Лучший научно-образовательный проект 

 Лучший проект молодых ученых (команда проекта на 100% состоит из НПР в 

возрасте до 30 лет) 



 «ВОЕНМЕХ – Старт» (команда проекта на 100% состоит из студентов или 

аспирантов вуза) 

Заявка на участие принимается в виде презентации, включающей: 

 Описание проблемы (фронтирной задачи), которую решает проект; 

 Анализ рынка и конкурентов; 

 Техническое описание продукта/технологии; 

 Существующий задел; 

 Способы коммерциализации результатов (для проектов ВПК — перспективы 

конверсии технологий); 

 Дорожная карта реализации проекта; 

 Состав команды с указанием ролей в проекте. 

Заявки направляются на электронную почту координатора конкурса — Воеводиной Дарьи 

Евгеньевны (voevodina_de@voenmeh.ru), с указанием в теме письма: «Кадровый резерв». 

 

Планируется публичная защита проектов перед комиссией во главе с ректором А.Е. 

Шашуриным. 

 

Проекты победителей конкурса будут рассматриваться в качестве потенциальных 

участников научно-технологических проектов вуза (гранты, субсидии, проекты 

программы развития и пр.), станут претендентами на открытие инициативных НИР. 

Проектным командам будут предлагаться позиции в уже реализуемых в университете 

НИР и хоздоговорных темах. 

Участники конкурса будут рассматриваться к зачислению в Кадровый резерв 

Университета для дальнейшего обучения, развития компетенций для замещения 

административных и руководящих должностей в вузе (заведующие кафедрой, 

лабораторией, деканы и т.д.) с мерами материальной поддержки на время обучения. 

 

Не упустите возможность реализовать свои идеи и внести вклад в развитие науки и 

технологий! Подробности и условия участия можно узнать у организаторов конкурса. 

 

Срок подачи заявок: 01.07.2025 

Координатор конкурса:  

Воеводина Дарья Евгеньевна 

E-mail: voevodina_de@voenmeh.ru 

Ждем ваши проекты! 
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