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1. Щели практики

Ifелями педагогической практики  приобретение аспирантами профессионаJIьньIх
умений и навыков в подготовке, организации и проведtении различного вида учебныхзанятий, формирования психологопедагогического скJIада мышления, творческого
отношения к делу, педагогической культуры и мастерства, направленные на закрепление и
углубление теоретической под.оrо"п' аспиранта, приобрt:тaпrъ 

", практических навыкови компетенций, в соответствии с Фгт, а также опыта сам,остоятельной профессиональной
деятельности.

2. Задачи практики
Задачами педагогической практики являются:
, полученИе знаниЙ об опыте формирования учебных планов и проведении

реального образовательного процесса по специiшьностям ]lодготовки специаJIистов;, получение знаний о педагогическом опыте лучшп: методистов кафедры, института
и других вузов;

, получение знаний об опыте использования инфор],{ационных и педагогическихтехнологий обучения в университете и Других вузах.

3. Способ и формы проведения практпки

способы проведения практик определяются местоlи проведения практики и могут
быть следУющими: стационарный  в лабораториях, на кафедрах БГТУ (ВоЕНМЕХ> им.
д,Ф, Устинова; в профильных организациях, расПоло)кенньIх на территории Санкт
петербурга и обладающих необходимым кадровым и на),чнотехническим потенциалом,
или выездной  если место ее проведения расположено за ]rx пределами.

Практика можеТ проводитЬся в следующих формах:. непрерывно путем выделения в капендарном учебномнепрерывного периода учебного времени для проведения всех типовпредусмотренных программой аспирантуры;

' дискретно (рассредоточенная практика)  п,/тем выделения в календарном
учебном графике непрерывного периодu у""бrо.о opara",u для проведения каждого вида(совокупнОсти видов) практики 

"nr 
nyr"* чередования в календарном учебном графикепериодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени дляпроведения теоретических занятий.

АспирантЫ, совмеЩающие освоение програN,Iмы аспирантуры
деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности
профессиональнаlI деятельность, осуществляемая ими, соответствует
программы аспирантуры к проведению практики.

графике
практики,

с труловой
в случаях, если

требованиям

4, ПеРеЧеНЬ ПЛаНИРУеМЫХ результатов обучения при прохождении практики,
соотнесенных с планируемыми 

результатами освоениjп программы аспирантуры педагогическая практика направлена на развитие способнос,тей:
 К критическомУ анализУ И оценке совремс,нных научных достижений,генерированию новьIх идей при решении исследовательскIIх и практических задач, в томчисле в междисциплинарных областях;
 проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числемеждисциплинарные' на основе целостного системног() научного мировоззрения сиспользованием знаний в области истории и философии на)/ки



 способности самостоятельно осуществлrtть научноисследовательскую
деятельность в соответствующей профессиональноii области с использованием
современНых методОв исследоВанияи информационнокоммуникационных технологий

 оцениватЬ экономические И социiIльЕые условия осуществления
предпринимательской деятельности

в результате прохождения практики аспирант llолжен:
Знать:
, правовые и нормативные основы функциОНИРОВа:Iия системы образования;,порядок 

реiшизации основных положений и требований документов,
регламентирующих деятельность вуза, кафедры и Itреподавательского состава посовершенствованию учебновоспитательной, методической и научной работы на основегосударственных образовательных стандартов ;,порядок организации, планирования, ведения и обеспечения
разователЬного процесса с использованием новейших техlIологий обучения;

учебнооб
,приемЫ лекторскОго мастерства, техники речи, IIравила поведения на лекциях ваудитории;

уметь :

, формировать общую стратегию изучения дисципл:ины;
, конкретизировать цель изучения любых фрагментов учебного материаJIа

дисциплины;
, применять различные общедидактические методы обучения и логические средства,

раскрывающие сущность учебной дисциплины;,разрабатывать 
1^rебнометодические материалы для проведения учебных занятийкак традиЦионньIМ способом, так и с использованием инфtlрмационньtх технологий;, активизировать познавательную и практическую ltеятельность студентов наоснове методов и средств интенсификации обучения;

, реализовать систему контроля степени усвоения учебного материала;
'ВЫПОЛНЯТЬ аНаJIИЗ РеЗУЛЬТатов педагогических экспериментов, проводимых с

целью повышения эффективности обучения;
осмысливать новейшие тенденции и направления
использовать полученные знания в преIIодавании

владеть:
, приемами лекторского мастерства;
, правилаМи и техникой использования coBpeмeнHb.tx информационных технологийпри проведении занятий по учебной дисциплине;,техникой 

речи и правилами поведения при провед(]нии учебньж занятий;, педагогической техникой преподавателя высшей пrкольi;
. методологией политической науки;

5. Место практики в структуре программы аспи[)антуры

ПедагогиЧескаЯ практика базируется и закреплj{ет знания, умения, способы
деятельности, сформированные у аспирантов в результате освоения дисциплин 1^rебногоплана 2 Образовательного компонента обязател""r" дис]Iиплин 2.1.2,| Инновационные
образовательные технологии в высшей школе) и 2.|.2,2 <Психология и педагогика высшейшколы>, Педагогическая практика строится на основе сочетания теоретических знаний,полученных при изучении учебньж дисциплин, и практических занятий, проводимьrх входе практики: тренингов, репетиций, практикумов, ]Io итогам которых опытныепреподаватели предлагают индивидуальные рекомендации,

Навыки и умения, приобретённые в результате прох()ждения практики, необходимыаспиранту как предшествующие при освоении блока .} китоговая аттестация) при

()овременной политологии 
;

]Iолитологических дисциплин ;



разработке и представлений рабочей программы дисциплины, одноименной с нiвваниемкПредставление диссертации) аспиранта.

б. Объём практики

общая трудоемкость практики составляет4 зачетных еди]iIиц,4 недели, l44 часов.

7. Содержание практики

Разделы (этапы,
объекты и виды

профессrlонально
й леяте.rrьностtI
:lcllItpaнTil во

BpeMrI
IIрохождениrI

практики

Формы
текуIцего
ко}Iтроля

Умения

формировать
общую
стратегию
изучения

дисциплины;
конкретизироват
ь цель изучения
любых

фрагментов
учебного
материала
дисциплины;

Организационно
подготовительны
й этап:

1.1

Собеседование
или собрание,
подготовка
индивидуального
плана 1.2
Теоретическая
подготовка к
решению задач
практики

правовые и
нормативные
основы

функционирова
ния системы
образования;
порядок

реЕrлизации
основных
положений и
требований
документов,
регламентирую
щих
деятельность
вуза, кафедры и
преподавательс
кого состава по
совершенствов
анию учебно
воспитательно
й,
методической и
научной

работы на
основе
государственн
ых
образовательн
ых стандартов;

Индивидуальн
ый план
практики
аспиранта;

материалы по
обеспечению
образовательно
й деятельности
в высшей
школе

Критерии, которые до.цжен поJIучи.I,ь асIIирант
при прохо2кдении данtlого э.гапа IIрактIIки



2 основной этап
практики 2.1
Учебная работа
2,2Учебно
методическая

работа2.З
Организационно
воспитательная

работа и др. виды
работ

IIорядок
организации,
планирования,
ведения и
обеспечения

учебнооб
разовательного
процесса с
использование
м новейших
технологий
обучения;

правилами
и техникой
использова
ния
современн
ых
информаци
онных
технологий
при
гIроведени
и занятий
по учебной
дисциплин
е;

техникой

речи и
правилами
поведения
при
проведени
и учебных
занятий;

Обсуждение,
собеседование,
сценарии

учебных
занятий, другие
.материчrлы

з
заключительный
этап 3.1
Подготовка и
оформление
отчёта о практике
З.2 Подготовка
выступления и
презентационньIх
матери€rлов к
защите отчёта о
практике 3.3
Защита отчёта

приемы
лекторского
мастерства,
техники речи,
правила
поведения на
лекциях в
аудитории;

отчёт о
практике

!оклад,
презентация
Зачёт по
практике

применять

рiLзличные
общедидактичес
кие методы
обучения It

логические
средства,

раскрывающие
сущность

учебной
дисциплины;
разрабатывать
учебно
методические
материалы для
проведения

учебных занятий
как
традиционным
способом, так и с
использованием
информационны
х технологий;

активизировать
познавательную
и практическую
деятельность
студентов на
основе методов
и средств
интенсификации
обучения;

реализовать
систему
контроля
степени

усвоения
учебного
материала;
выполнять
анализ

результатов
педагогических
экспериментов,
проводимых с
целью
повышения
эффективности
обучения;
осмысливать
новейшие

'пе
дагогическ
ой
техникой
rIреподават
еля высшей
школы;
'ме
тодологией
политическ
ой науки;



тенденции
направления
современной
политологии;

использовать
полученные
знания в
IIреподавании
политологически
х дисциплин;

Освоение педагогиЧескогО опыта ведущих преподавателей кафедрыпосещение отдельных лекций И ору.r* 
. 
зан,птий, проводимых ведущимипреподавателями кафедры, университета и (возможно) други* 

"y.oi. 
.

ОбсуждеНие итогов учебных занятий с опытными методистами кафедры.участие в методической работе кафедры. Выступле.ния на методическом семинаре.освоение лекторского мастерства и техники реч1,I педагогаприемы лекторского мастерства. Технипu рaо"  элэмент педагогической культурыпреподавания, Речевая техника, Педагогическая культура преподавателя высшей школы.

Ж"j:: 
СРеДСТВа И ПРИеМЫ СОВеРШенствования лекторского мастерства и техники речи

подготовка и проведение занятий со студентами
подготовка текста лекции и средств наглядности. Разработка плана проведениялекции, Репетиция. Проведение лекции. днализ и самооцеЕtка занятия.разработка плана проведения практического занятия,подбор примеров (задач).разработка плана занятия. Консультация студентов. Провед,ение занятия. днализ исамооценка занятия.
участие в приеме экзаменов и зачетов, защите курсовых работ и проектовознакомление с документами' регламентирующlrми порядок организации и

Т.:"Т#:Я 
ЭКЗаМеНОВ И ЗаЧеТОВ. УЧаСТИе В приеме экзаме]{а (зачета). подведение итогов

изучение кафедральной методики по защите kypcoBllx проектов и работ. Участие взащите курсовых работ студентами,
fIо итогам практики аспирант представляет письменrtый отчет с заключениемзаведующего кафедрОй, на котоРой проходит практика; а та](же планы и тексты лекций,планы, задания и Другие методические материалы для семиrlара, практического занятияили других проведенньж на практике занятий. Педагогичесr:ul практика ежегоднозавершается зачетом.
Педагогическая практика строится на основе соч€тания теоретических знаний,полученных при изучении учебных дисциплин, и практических занятий, проводимых входе практики: тренингоВ, репетиций, npunr"nyrou, п() итогам которых опытныепреподаватели предлагают индивидуtlльные рекомендации.Обучение должно носить a""rarrr"rй характер, коr,орый предпоJIагает изучениеобщих основ теории и практических приложений в нелрерывной связи и взаимнойобусловленности, Прuп"""'пurоrрuбоrпu^прrarоu п"пrорaпого мастерства и техники речипроводитСя на репетициях поД руководством научного руководителя (руководителяпедагогической практики) с таким расчетом, чтобы добиться раскованного,непринужденного и интересного изложения учебного матерzала.



основой подготовки аспиранта является его самос:гоятельная работа в соответствиис личным планом прохождения педагогической Прilктики, который утверждаетсязаведующим кафедрой. В содержание педагогической пра.ктики следует включать:
самостоЯтельн},Ю работУ аспиранта 

'rО 
подготсlвке учебного занятия (лекции,семинар4 практического занятия и т.п,) в аспекте прaдуa,*оrренной учебной программойдисциплины;

проведение учебного занятия в присутствии нt}учного руководителя, ведущихпреподавателей кафедры и опытных методистов;
разбор и оценку занятия с указанием замечаний,, предложений и рекомендацийаспиранту с целью повышения качества учебнометодической работы.За времЯ педагогиЧеской практикИ аспиранТ должеII посетить все основные занятия,проводимые опытными методистами кафедры и вуза, пэинять участие в методическихмероприятиях, проводимых на кафедре и в uyrai ,"r.дических совещаниях, научнометодических конференциях, семинарах, на заседаниях ка,федр и предметнометодическихкомиссий по вопросам методики обучения и восп"ru"r,, студентов, на инструкторскометодических, показных и открытых занятиях. Посещение учебных занятий ведущихметодистов должно научить аспирантов проводить анаlrиз уровня усвоения учебногоматериiша, осущеСтвлятЬ контролЬ степенИ достижениЯ поставленных целей,анализировать опыт использования разнообразньж методо.з и форм обучения, активизациипознавательной деятельности обучаемых.

8. Формы отчётности по практике

Формы отчетности по педагогической практике преlIставлены в Приложении РПП.Приложение Б ИндиВидуальный план пЁдагогическсrй практики.приложение В отчет о прохождении педагогическоlt практики в аспирантуре.приложение Г Заклюraпr" о прохождении педагогической практики.

9, ФонД оценочныХ средстВ для проведения промежуточной аттестацииобучающихся по практике (ПрЪложение А к программе практики)
Фонд оценочных средств для проведения промежутсlчной аттестации обучающихсяпо практике состоит из следующих разделов:

указанйем этапов их формирования в

критериеВ оцениванИя знаний, умений, HaBIDIKoB на различных этапах ихформирования,
перечень тем рефератов,
вопросы тестового контроля,
перечень практических навыков по практике.

пр"по*Ф.ЖТl'fiЪТХ 
СРеДСТВ ДЛЯ ПРОВеДения промежуточной аттестации представлен в

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сеt,и <<Интернет>>, необходимыхдля проведения практики.

Педагогика: учебник И практикуМ для вузов / с,в. Рослякова, т. г. Пташко,Н, А, СокОлова ; под научНой редакЦией Р. С. ЩимухаметоIiа. 
 

2е изД., испр. И доп. МОСКВа : ИЗДаТеЛЬ""О 
'ЮРаti, 

zozz.  2|9 с.' 
(Bur.u,"" образование). ISBN 978_5_534081947, 
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_: 

ЭJIеКТРОНный // Образовur.Ь платформа юрайт [сайт]. _URL : https ://urait.rulbcode/49 l 025 (дата обращЬния : l 8.09,2022).
KpuBu,leHKo, л.п,^Педагогика: учебник и практикум дпя вузов / Л.П.Крившенко,Л, В, Юрк 2е изд,, 

",р,рuб. и доп.  Москва : Издательство Юрайт, 2022. _



Гребенюк, О, С, ПеДагогика индивиду€шьности : учебник и практикум для вузов /О, С, Гребенюк, Т, Б, Гребе",п, 
'2.,.д., oon. йсква : Издательство Юрайт ,2022. 4l0 С'  (ВЫСШее ОбРаЗОВаНИе). 
 ISBN 97855З4099ý)80. 

 текст : электрон ньлй ll
:.Тfr:ffi",',ТЬ.rЁ;l"о'" браи [сайт]. uRL: @(д*
Коржуев, А, в, Научное исследование по педагогике: теория, методология, практика :

 287 с'  ISBN g'lBsBigt'27З67. Tencr,rn.n.pon"blЙ// ЛанЬ : элекТронно

?;.ЪЪЗ;;;i* 
СИСТема, URL: https://e.lanbook.com/lэbok/l з2з,тi (дата обращения:

педагогика высшей школы : учебное пособие / отвественный редактор Г. М. Коджаспирова. Москва : Проспект ,202l,  5l2c.  ISBN g785зg2з:zтiво. i.n., : электронный //

ffJ'J;,,Хi.Т'ru.Б:;giiИОТеЧНаЯ 
СИсТема.  URL: https://lэ.lanbooK.co/b ооw227588(дата

овсянникова, О, А, Психология и педагогика высшей шкоJIы : учебное пособие для вузов /о, А, овсянникова.  3е ,.о., .r.р.  С.аlкlП.r"|фр. : Лань, 2022.  2Збс.  ISBN978581l497O27, 
 ТеКСТ 

' 'П"ПrfrОпrньlй 
//Лань : .rrЁ*.ро""обиблиотечная система. _URL ; https ://e.lanbook. соm/ЬооW 197i20 (даrа oOpuor.""" : l 1|.09 .2022),

11, Информационные технологии, используемые [tри осуществленииобразовательного процесса

400 с.  (Высшее образование). 
 ISBN 97855з4 077l)g4.

 Текст

обращения : 18.09.2022).

*,"а:}",::,J:"т:::Ч:,о:::::_:::телекоммуникаrIионной сети "Интернет",

ннrr::*::::.:.r:,?,й";;,;,й;""#;ъ;:,.#'Ё;ЁН;;#,Т.'''
З;хffiН""?;:;:rЁхА,ж:::l"Ф,,ййЬ,'йЦ;"у.,Y;
9:::::::lI] jjт:].ч : ою о Фй;; й.ffi##i;%;ffi
!оговор: ЛЬЗ5544У от 28.09.2018 г.

Ннт;::"",?.:,:::*]:.,::Электроннобиблиотечная система .<Издательства ЛАНЬ).
организация владелец: ооо Ёй;;;;;"; ЛАI{Ь))
flоговор: Ns3б518У от 05.10.2018 г.

наименование ресурса: Бщ авторефератов диссертаций рнБ.Принадлежность: сторонняя. Адрес саtта: bttp:illeb.nir.rur,:ollections
организация владелец: Российская Национальная библиотелlа.

ff:;fff,"frJ;ir:?9;r;Ё.Тr:;"о',Т" 
электронных информационных ресурсов русАр>.

Наименование ресурса: eLibrary.
Принадлежность: сторонняя. ддрес сайта: httр://еliЬrаrу.ru.
Лицензионное соглашение J$ 55i0 от l5.04.2010 г.
наименование ресурса: Единое окно доступа к образовательj:Iым ресурсам.Приналлежность : сторонняя. Адрес .1111, http ://window. ed u . rч/.Организация владелец: ФГАУ ГНИИ ИТТ ТБ$Ъ!iiЙu''.
!оговор: свободный достуII.

Наименование ресурса: Multi Scienc.
Принадлежность: 

"rоро*r"r". 
Адрес сайта: httrl :

",;uб НП кНЭИ}:оН).



!оговор: jЪ 21512Y от 26.03.2012 г.

Наименование ресурса: Электронная библиотека БгтУ d]OEHMEX> им. д. Ф. УстиноваПринадлежность: собственн*. Адр.. сайта: httр:/liЬrаrv,чоепmеh.ru
наименование ресурса: Федеральное агентство по техническому регулированию.Принадлежность : сторонняя, ддрес сайта: http ://wwrv. gos t.ruОрганизация владелец: сторонняя.
!оговор: Свободный доступ.
сайты с официальной информацией
Министерство иностранных дел Российской ФедеРаЦии hl:tp://www.mid.ru/Министерство образования Российской Федерации http :/Дчww. ed. gov, ru/,http ://www.youth. gov. rul
МинистеРство проМышленноСти и 

19р_говли 
РФ http ://wwvr.minprom.gov.ru/Министерство финансов Российской Федерации hti| ://wwиr. minfi п.rr./МинистеРство эконОмическогО развитиЯ ГЬ Ьпр:ZZwww.есrэпоmу.gоч.rul

Адреса международных экономических и финансовых 0рганизацийвсемирная торговая организация www.wto.org
Ч"*ду"uродный вапютный фонд www.imf.ori
Международный банк рекон.rрупцr" и развития www,wortdbank.org/ibrdЕвропейский союз www.europa.eu.int
организация экономического сотрудничества и
Развития www.oecd.org
Всемирный банк www. worldbank.orp
Междун ародная ф и н ан сова" nop., ор'uчия www. i fc. org

занятия обеспечены:
комплект электронных презентаций/слайдов;
аудитория, оснащеннчU{ презентационной техникой (прое.ктор, экран, ноутбук).рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет,рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с д()ступом в Интернет,При осуществлении образовательного процесса по дисципJtине используются следующиеинформационнотелекоммуникационные 

технологии :_ мультимедийные презентации,
 иллюстрации,
 таблицы,
 методические пособия.
в преподавании курса используются.активные и интерактиl}ные технологии проведениязанятий в сочетании с внеаудиторной 

работой. 

l

11, Перечень информационных технологий, исIIользуемых при проведениипрактики, включая перечень программного обеспечения и информационныхсправочных систем (при пеобходимости).

Программное обеспечение.
Microsoft office word
Microsoft offi се powerpoint

12, Описание матери:rльrIотехIlическоri базы, необходrrмоrlпроведения практIIки.

том числе научные) и классы, основное
и стенды). В том числе:
4з7*

Специализированные лаборатории (в
Учебное оборудование (компп.п."i установкиl. Специализированная аудитория



2. Специагrизированная аулитория 40l *

l. КомпьютерныЙ кJIасс ЧУIýРГТУ uуд.5З0*  2l компьютер2, Компьютерный класС имБК БгтУ 
^>Б,цзz 

 25 компьютеровспециальное производственное, научноисследовательское оборудование, измерительные ивычислительные комплексы, Другое материальнотехничес,кое обеспечение необходимы дляполноценного прохождения практики на кафедре не требlется).



Приложение А

Структура фонда оценочных средств IIро]граммы практики

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации аспирантов попрактике <<Ired azoz uче ская пракmuкu>>

1. Атгестация по прzктик е <<Ilеdаzоzuчесh:ая пракmuкu) осуществJUIется назакJIючительном этilпе в форме защиты отчета и сс|беседования.
Анализ результатов практики проводится по следуIl)ЩИм критериям:

ообъем проделанной работы;
.качествО аналитического отчета, выводов и предложений;
.выполнение 

работы в установленные l]роки;
,самостоЯтельность, инициатиВность, l,ворческий подход к работе;,своевреМенностЬ и качество представJtения отчетной докуплентации.оценка результатов практики вытекает из особенностей деятельности аспирантов ивыявляет характер их отношения к будущей профессиональной деятельности.

По результатам прохождения практики выставляетс.я зачет с оценкой.

Критерии оценивания отчета по практики:

При оценивании сформированности компетенций по дисциплине <ПедагогическЕUI
практика аспиранта> используется 1 00балльная шкала.

Оценкапо l00 Оценка .rо ,рад"ц"БЙЙ

Аспирант rrрооuиi знание
программного
материаJ,Iа, демонстрирует
сформированные

умения и навыки, указанные в
программе компетенции, умеет
систематизировать матери€ш и делать

Зачтенохорошо

зачтено оaлиоrо

Аспирант прояuил rнание
программного
материала, демонстрирует
сформированные (инЙа не полностью)
умения и навыки, указанные в
программе
компетенции, умеет (в основном)
систематизировать материаII и делать
выводы
Аспирант ус"оrл n e 

" 
полноЕмф

основное содержание материаJIа, не
умеет систематизировать информацию,
делать выводы, четко и грамотно
отвечать на заданные во

Зачтеноудо"пБйрrБ*"о



Аспирант не усвоил основное
содержание материала, не умеет
систематизировать информацию, делать
выводы, четко и грамотно отвечать на
заданные вопросы, демонстрирует
низкий уровень овладения
необходимыми компетенциями

неудовлетворительно

2 Типовые контрольные задания или иные материаJIы, нео(5ходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельносги, характеризующих этапы
формирования компетенций в процессе освоения образовагельной программы
3. l. Контрольные задания

3,1,1 Введение в педагогическую деятельность. Общие основы педагогики
1. Общая характеристика педагогической деятельЕости.
2. Характеристика педагогических способностей.

3, объект, предмет, задачи, фУнкции и источники педагогиlш.
4. основные категории педагогики, их взаимосвязь.

5. Педагогическiш наука как система. Отрасли педагогики.
б. Связь педагогики со смежными научными дисциплинами.
7, Понятие о методологии педагогической науки. Характерлtстика основных
методолоГическиХ принципоВ (системный, личностнодеятепьностный, полисубъектный,
культурологический, антропологический подходы).

8, МетодЫ педагогиЧескогО исследова ния иих классификац]Iя.
9, Характеристика методов педагогического наблюдения и педагогического
эксперимента.

1 0. Характеристика факторов рrввития личности.

1 1. Роль наследственности в развитии личности.

l2. Роль среды в рiввитии личности.

l3. Воспитание  Ведущий фактор развития личности.

l4, Понятие социiшизации человека. Соотношение понятий социаIIизация и
воспитание.

l5, Характеристика основных факторов социtшизации человека.
l6, Учет индивидуальных особенностей человека в образовательном процессе.
l7. Понятие о возрасте. Возрастнм периодизация.



l8. Возрастные особенности обrrающихся и их r{ет.
l9. Понятие о целостном педагогическом процессе.

З.1.2 Щпдактика

l. Понятие, пр€дмет и задачи дидактики.

2. Основные категории дидактики.

3, ФункциИ Обl^rения, условия их эффективной реа_ltизаци.а в педагогическом процессе.
4.Характеристика компонентов процесса обучения.

5.характеристика этапов усвоения учебного материала.

б, Содержание образования: сущность, структура, источники формиров ания.
7, Характеристика нормативных документов, регламентир]/ющих содержание
образования.

8. Система принципов обучения.

9, Характеристика принципов доступности, сознательностлt и активности,
особенности их ре.rлизации.

1 0, Характеристика принципов наглядности, систематично()ти и последовательности,
особенности их реirлизации.

l 1, Характеристика принципов научности, связи теории с практикой, особенности их
реализации.

12, Характеристика принципа учета возрастных и индивидуtшьных особенностей
учащихся, особенности его реализации.

l З, Характеристика принципов прочности, развивающего и воспитывающего
обучения, особенности их реализации.

14, Характеристика основных дидактических концепций (ас,эоциативнорефлекторнiш,

рirзвивающего обучения, 
''рограммированного обучения, знztковоконтекстного обучения,

проблемнодеятельностного обучения) (2 по выбоРУ студента).
15, Характеристика современных образовательньIх технологий (модульное обучение,
разноуровневое обучение, проектное обучение, игровые техrIологии, технологииличностно ориентированного обучения) (2 по выбору студента).
l б, Виды обучения и их характеристика (объяснительноиллlострационное,

проблемное, програМмированное, модульное, дистанЩИОННОС:) (2 по выбоРУ студента).
17. Понятие о методах обучени яиихклассификация.

l8, Характеристика методов организации учебнопознавателr,ной деятельности



учащихся, особенности их реuшизации.

l9, Характеристика методов стимулирования учебнопозrIавательной деятельности
студента, особенности их реализации.

20, Характеристика методов контроля и самоконтроля учс:бнопознавательной
деятельности.

2l, ХаракТеристика активньIх методов и форм обучения (1.чебная дискуссия,
дидактическiш игра, метод аналогий и др.).

22,общая характеристика средств обучения. особенности применения средств
обучения на занятиях.

23. Формы организации уrебного процесса.

24. основные формы организация учебного процесса,

25. Типы и структура занятий.

З. 1.3 Теория воспитания

l.СУщность, особенности и структура процесса воспитаниJI.

2.Закономерности процесса воспитания.

3.Система принципов воспитания

4,Характеристика принципов воспитания, особенности их I)еализации.
5.Сущносrь и содержание базовой культуры личности.

6.Аксиологический аспект базовой культуры личности.
7,возрастные возможности и основные средства формиров:rния мировоззрения
студентов.

8.Виды воспитания. Основные концепции воспит ания,
9.Роль семьи в формировании личности.

10,средства массовой информации и коммуникации как фаrстор социirлизации
личности.

1 l,Понятие о коллективе и его роли в формировании и рtLзвIIтии личности.
l 2.Технология формирования коллектива.

1 3.Методы воспитания: сущность и классификация.

l 4,Методы формирования сознания личности, особенности Iж ре€шизации.
1 5.методы организации положительного опыта поведения и деятельности
особенности их реttлизации.

l6,характеристика воспитывающих ситуаций, педагогическ()го требования как



методов воспитания, особенности их реализации.
l7,методы педагогического стимулирования и коррекции поведения, особенности их
ре{rлизации.

l8,Методы контроля, самоконтроля и с€lмооценки в восп'гании.
1 9. Средства воспитания и с;lп,lовоспитания.

20. Сущность и задачи нравственного воспитания.

2l.СУЩНОСТь и задачи трудового воспитания.

22.сущность и задачи эстетического воспитания.

23.Сущность и задачи физического воспитания.

3.2 Тесты

l. На содержание образования не влияет:

а) уровень развития производства;

б) личные предпочтения педагога;

в) интересы определенных социальных групп, классов;

г) уровень р€ввития науки.

2, Верно ли, что изменение содержания образования в проuессе развития общества
обусловлены исклюЧительно расширением научных знанийt, рtввитием наук и искусств?
а) Да.

б) Нет, рtr}витие науки не влияет на содержание образования.

в) Нет, влияют еще и интересы правящих классов.

г) Нет, влияют и предпочтения учеников.

3. Знание предполагает ... теоретических положений.

а) понимание;

б) сохранение в памяти;

в) понимание и сохранение в памяти.

г) применение.

4, Навык  это ...

а) способность выполнять данное действие;

б) автоматизированное действие ;

в) применение знаний;

г) предпосылка обучения,

5, Понимание и сохранение в памяти теоретических положеЕий, понятий и



представлений о предметах и явлениях  это ...

а) умения;

б) навыки;

в) знания.

г) Все ответы верны.

6, Упрочившиеся, доведенные до автоматизма способы выполнения действий  это ...
а) умения;

б) знания;

в) навыки.

г) Нет правильного ответа.

7. МетодологическоЙ основоЙ процесса обучения в современной дидактике
является...

а) научная теория познания;

б) учение о высшей нервной деятельности;

в) теория деятельпости;

г) учение о сигнальных системах.

8, Щвижущими силами процесса обучения являются ... противоречия.

а) внутренние;

б) внешние;

в) внутренние и внешние;

г) педагогические,

9, Что из перечисленного не относится к естественнонаучнIJм основам процесса
обучения?

а) Учение о типах высшей нервной деятельности человека.

б) Учение о задатках и способностях.

в) Учение о сигнальных системах.

г) Системный подход.

л) Учение о пластичности Еервной системы.

10. Процесс обучения выполняет следующие функц ии: .,.

а) образовательную' воспитательную и развивающую;

б) образовательную и воспитательную;

в) образовательную, воспитательную, развивающую и форм ир}.ющую;



г) обучающую, воспитывающуЮ и регулирУющ1aо.

l l, основные функции процесса обучения: образовательная, воспитательн€ц и
рilзвивilющtи .,.

а) взаимосвязаны и взаимодействуют;

б) реализуются каждая по отдельности.

в) Взаимосвязаны образовательнzUI и воспитательная.

г) ВзаимоСвязанЫ и взаимоДействуют только воспитательЕttш и развивающчш.
12. Структура процесса обучения включает в себя ...
а) содержаНие обl,rения, гlителя и ученика, методы обуче;пия;

б) цели обучения, общество, учителя и ученика;
в) цели и содержание обучения, учителя и ученика, методьt формы и средства
обучения.

г) Все ответы неверны.

l3, основными структурными элементами обучения являются: целевой,
потребностномотивационный, СоД€РЖотельный, эмоционаIьноволевой, контрольный,
оценочный и ...

а) результативный;

б) операциональный;

в) смысловой;

г) развивающий.

14, Что из перечисленного не отражает специфику процесса обучения?
а) Обучение протекает под руководством педагога.

б) В процессе обучения рiввиваются умственные способнос,ги обучаемьгх.
в) Практика не является средством совершенствования знанlай.
г) Обучающиеся изучают объективный мир в познанном, обrэбщенном и
систематизированном виде.

l 5. Существенные устойчивые связи между компонентами обучения  это ...
обучения.

а) закономерности;

б) принципы;

в) формы;

г) методы;



д) средства.

З.З Контрольные вопросы:

1. Какие профессионаJIьно важные качества личности востребованы в

педагогическом труде?

2, Каковы задачи и способы педагогической деятельности, педагогического

общения?

3. Чем отличаются р.вные уровни профессионiшизма педtrгога?

4. Почему педагогу необходимо владеть рiвными видами педагогической

компетентности?

5. Какие компоненты входят в профессиограмму педагога?

6, Что означает понятие (индивидуальный психологический профессиональный

портрет педагога>?



Приложение Б
миноБрнАуки россирt

федеральное государственное бюджетное образо вательное учреждение
высшего образования

<Балтийский государственный технический университет <I}OEHMEX) им. !.Ф. Устинова>
(БГТУ (ВОЕНМЕХ> им. Щ.Ф. Усr.инова)

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛДН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРДКТИКИ

(20_  20_учебный г<lд)

аспиранта
(Ф, И. О. руковоdum еля, d олэtсн о с п,ф

спсциilлыlость

год обучения

Руководитель практики

кафедра

Аспираttт

(Ф, И. О, руков оdumеля, d олэtс н о с пi ь)

Планируемые формы paOoi, 1naOoparop""r",
практические, семинарские занятия, лекции,

курсовые и дипломные работы)

](оличество
часов

Календарные
сроки

проведения
планируемой

Научный руководитель

Jф

п/п

l

2.

J.

4.

5.

6.

,7.



Приложение В
МИНОБРНАУКИ РОССИИ:

федеральное государственное бюджетное образоllательное учреждение
высшего образования

<<Балтийский государственный технический университет кВ;ОЕНМЕх) им. !.Ф. Устинова>>
(БГТУ кВОЕНМЕХ>> им. Щ.Ф. Устинова)

отчЕт

о прохождении педагогической практик!I в аспирантуре

(20_  20_учебный год)

асrlиранта

(Ф. И. о. ру*оuоiiiЫ, driЙ*.а
специальность

год обучения

кафедра

Сроки прохождения практики с ((

(Ф. И. О. ру* о u о d u ri"i, аБ*п о r r'

20_г. по ((_).. 20_ г.

Количество йБ
самост()ятельная

работа

Формы работы
(лабораторные,

практические, семинарские
занятия, лекции, курсовые и

Факультет,
группа

общий об"еrli.о"

jъ
п/п {атаа},ди,горные

l

2.

з.

4,

5.

6.

rt,t,ого
44



основные итоги практики, соответствие учебному плану:

СамооценКа проделаНной работЫ (соответствие ожидания]и, достижения, трудности)

Предложения по проведению практики

Приложения:
l. План проведения лекционного занятия по теме

2. Материалы презентации дляпроведения семинара н€t тему.

3. Разработанные примеры решения задач по теме

4. {ополнительные материiшы:

Аспирант

Научный руководитель



Приложение Г
МИНОБРНАУКИ РОССИРI

федеральное государственное бюджетное образовательное учре)цение
высшего образования

КБаЛТИйСКИй ГОСУДаРСТВенный технический университет кI}оЕнмЕх) им. щ.Ф. устинова>>(БГТУ кВОЕНМЕХ> им. .Щ.Ф. Усr,инова)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о прохождении педагогической практики в аспирантуре

(20_ 20_учебный год)

аспиранта

Ф.И.О. аспиранта trолность юспециальность

год обучения

кафедра

Научный руководитель


