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1. Общие характеристики
Практика Тип практики

Производственная практика ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2. Цели практики

Получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, включающего в себя
знакомство студентов с системой менеджмента в физкультурно-спортивных организациях.

3. Задачи практики

формулировка совместно с руководителем практики задания на практику и плана его выполнения;
ознакомление с характером производственных работ;
формирование устойчивых понятий о структуре организации, ее производственных и
функциональных подразделений;
ознакомление с системой управления организацией;
выяснение роли менеджеров различных уровней в управлении организацией на основе изучения
их обязанностей и решаемых ими задач;
усвоение специфики управления производственными и функциональными подразделениями;
знакомство с практикой реализации менеджерами (руководителями) своих управленческих
функций при решении стратегических, тактических и оперативных задач (планирование,
построение организации, мотивация, руководство и лидерство, контроль, коммуникация, принятие
решений);
определение функциональных обязанностей менеджеров;
участие в конкретной производственной работе;
анализ итогов практики;
сбор, обработка, обобщение и анализ данных для составления отчета о практике.

4. Место практики в структуре образовательной программы

ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ является дисциплиной
обязательной части блока 2.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин: МЕНЕДЖМЕНТ
ФИТНЕС КЛУБОВ, БИЗНЕС-ПРОЕКТИРОВАНИЕ В СФЕРЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И
СПОРТА, МЕНЕДЖМЕНТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СПОРТА, ПРОФЕССИОНАЛИЗМ
МЕНЕДЖЕРА В СПОРТЕ, УПРАВЛЕНИЕ СПОРТИВНЫМИ СООРУЖЕНИЯМИ,
ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ СПОРТИВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, МЕНЕДЖМЕНТ И
МАРКЕТИНГ СПОРТИВНЫХ СОРЕВНОВАНИЙ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения
дисциплины:

ОПК-1 — Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом
уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов,
обобщения и критического анализа практик управления;

ОПК-3 — Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие
решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость,
обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-4 — Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и
оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ПСК-4.1 — Способен осуществлять текущее и стратегическое планирование комплексной
деятельности в области физической культуры и спорта, а также деятельности по обеспечению и
сопровождению подготовки спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и спортивного
резерва;
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ПСК-4.2 — Способен управлять материальными ресурсами для осуществления комплексной
деятельности в области физической культуры и спорта, а также для обеспечения и сопровождения
подготовки спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и спортивного резерва;

ПСК-4.4 — Способен руководить деятельностью структурных подразделений, связанной с
проведением физкультурных, спортивных массовых мероприятий и осуществлением физкультурно-
спортивной деятельности;

ПСК-4.5 — Способен руководить приносящей доход деятельностью при осуществлении
комплексной деятельности в области физической культуры и спорта;

ПСК-4.7 — Способен обеспечивать координацию работ федераций по видам спорта и
организаций физической культуры и спорта по подготовке спортсменов высокого класса и их участию в
официальных всероссийских и международных спортивных соревнованиях в составе спортивных
сборных команд;

УК-2 — Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;

УК-3 — Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную
стратегию для достижения поставленной цели;

УК-6 — Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин: ПОДГОТОВКА К
ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ .

5. Место и время проведения практики
Практика проводится в передовых организациях, промышленных предприятиях, научных и

научно-исследовательских учреждениях, ведущих деятельность по направлению подготовки
обучающихся, с которыми заключены соответствующие соглашения, например:

 
Федерации по видам спорта;
Комитет по физической культуре и спорту;
Центр тестирования ГТО;
Центр спортивной подготовки;
Дирекция по управлению спортивными сооружениями
<.

Практика может проводиться в структурных подразделениях Университета, обладающих
необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом, материально технической базой.

Время проведения: 5 семестр, общая трудоемкость - 12 з.е.

6. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения
практики

В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие
компетенции

Общепрофессиональные компетенции:
ОПК-1 — способность решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом
уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов,
обобщения и критического анализа практик управления

Профессионально-специализированные (по специализациям) компетенции:
ПСК-4.1 — способность осуществлять текущее и стратегическое планирование комплексной
деятельности в области физической культуры и спорта, а также деятельности по обеспечению и
сопровождению подготовки спортивных сборных команд, спортсменов высокого класса и
спортивного резерва
ПСК-4.4 — способность руководить деятельностью структурных подразделений, связанной с
проведением физкультурных, спортивных массовых мероприятий и осуществлением
физкультурно-спортивной деятельности
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7. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость практики составляет 12 з.е. (в 5 семестре) 432 часов.

№
п/
п

Курс Семестр Разделы (этапы) практики

Вид производственной
работы на практике,

включая
самостоятельную

работу студентов, и
трудоемкость (в часах)

1 3 5 Подготовительный. Инструктаж по технике безопасности.
Инструктаж по правилам внутреннего распорядка. 4 2 0 0

2 3 5
Основной. Изучение видов деятельности физкультурно-
спортивной организации. Выполнение производственных
заданий, предусмотренных планом прохождения практики

0 36 350 0

3 3 5 Отчетный. Обработка и анализ полученных результатов.
Подготовка отчета по практике. 0 0 10 30

Всего 4 38 360 30
Итого 432

8. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии,
используемые на практике

При прохождении практики используются имеющиеся в организации научно-исследовательские
и научно-производственные технологии.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на
практике

Рекомендуется использовать программу производственной практики, учебно-методические
пособия и практикумы, разработанные кафедрой О5, «Положения о практиках обучающихся,
осваивающих образовательные программы высшего образования» СТО.БГТУ.СМК-П-К5-09-17 от
13.02.2017, приказ №  41-О, сайты баз практики, информацию открытого доступа из архивов и
библиотек.

По вопросам организационного и содержательного характера обучающийся может получить
консультацию у ответственного за практики в структурном подразделении Университета, в отделе
Практик и трудоустройства, а также по месту прохождения практики у работника, прикрепленного в
качестве руководителя практики. 

10. Формы текущего контроля успеваемости
Обязательной формой текущего контроля успеваемости по практике является диагностическая

работа, проводимая по результатам половины периода, отведенного на прохождение практики в
соответствии с календарным учебным графиком.

 Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle.

11. Форма промежуточной аттестации (по итогам практики)
Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный зачет,

выставляемый с учетом результатов текущего контроля успеваемости и итогов защиты отчета о
прохождении практики.
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Промежуточная аттестация по итогам практики проводится в следующих формах:

- сдача дневника практики;

- подготовка отчета о прохождении практики; 

- дифференцированный зачет.

Время проведения аттестации - в рамках промежуточной аттестации.

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики
а) Основная литература:

1. . Менеджмент физической культуры и спорта. Кемерово: КемГУ, 2015, эл. рес.
2. В. Б. Мяконьков, Т. В. Копылова, Н. М. Егорова. . Спортивный маркетинг. Москва: Юрайт, 2022,

эл. рес.
3. Г. Н. Голубева. . Спортивный менеджмент. Казань: Поволжский ГУФКСиТ, 2014, эл. рес.
4. Г. Н. Голубева, В. Р. Султанова. . Система управления физической культурой и спортом. Часть 1.

Казань: ГУФКСиТ, 2021, эл. рес.
5. И. В. Перфильева, Е. В. Беликова, Е. Ю. Чернявская. . Управление деятельностью спортивной

организации: теоретико-методические аспекты. Волгоград: ВГАФК, 2019, эл. рес.
6. И.В. Перфильева, Ю.А. Зубарев. . Менеджмент и экономика физической культуры и спорта:

теоретико-методические аспекты. Волгоград: ВГАФК, 2015, эл. рес.
7. Н. П. Грачев, И. Н. Маслова. . Спортивный менеджмент: теория и практика. Воронеж: ВГИФК,

2012, эл. рес.
8. Р. К. Хайруллин. . Финансово-экономические аспекты управления спортивными сооружениями.

Казань: Поволжский ГУФКСиТ, 2018, эл. рес.
9. Р. Р. Каримов, И. Р. Федулина. . Менеджмент физической культуры и спорта. Уфа: БГПУ имени М.

Акмуллы, 2007, эл. рес.
10. С. С. Филиппов. . Менеджмент физической культуры и спорта. Москва: Юрайт, 2022, эл. рес.

б) Дополнительная литература:

не требуется.

в) Ресурсы сети Интернет:

1. https://ibooks.ru — ЭБС Айбукс.ру - это большой выбор актуальной литературы для вашей
библиотеки в электронном виде;

2. http://e.lanbook.com — ЭБС Лань;
3. http://library.voenmeh.ru — Библиотечно-издательский центр БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф.

Устинова;
4. https://urait.ru — Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов..

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru - Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;
3. http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда

фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

13. Материально-техническое обеспечение практики
Материально-техническое обеспечение производственной практики обеспечивается сторонними

профильными организациями и учреждениями.

14. Фонд оценочных средств



7 7336

Фонд оценочных средств на практике включает:

- задания для проведения текущего контроля успеваемости в форме диагностической работы;
- требования к отчету о прохождении практики и критерии оценивания;
- иные оценочные средства, необходимые для оценки сформированности компетенций,
формируемых в результате прохождения практики.

зачтено-отлично: студент полностью выполнил программу практики; имеет собственноручно
заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в течение всех дней
практики; способен продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в
соответствии с программой практики; сформированы на высоком уровне все компетенции,
предусмотренные программой практики; способен изложить ключевые понятия о явлениях и процессах,
наблюдаемых во время практики; способен изложить теоретические основы и обосновать выбор
конкретного метода для проведения исследования; подготовил индивидуальный отчёт о
самостоятельной работе во время прохождения практики; защитил индивидуальный отчёт о
самостоятельной работе во время прохождения практики; ошибки и неточности отсутствуют.

зачтено-хорошо: студент по большей части выполнил программу практики; имеет
собственноручно заполненный дневник, в котором отражены виды работ, выполненные студентом в
течение всех дней практики; способен продемонстрировать большинство практических умений и
навыков работы, освоенных им в соответствии с программой практики; сформированы на среднем
уровне все компетенции, предусмотренные программой практики; способен изложить теоретические
основы и обосновать выбор конкретного метода для проведения исследования; подготовил
индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения практики; защитил
индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения практики с некоторыми
несущественными замечаниями; в ответе отсутствуют грубые ошибки и неточности.

зачтено-удовлетворительно: студент более, чем наполовину выполнил программу практики;
имеет собственноручно заполненный дневник, в котором отражены не все виды работ, выполненные
студентом в течение практики; способен с затруднениями продемонстрировать практические умения и
навыки работы, освоенные им в соответствии с программой практики; сформированы на низком уровне
все компетенции, предусмотренные программой практики; способен с существенными ошибками
изложить теоретические основы и обосновать выбор конкретного метода для проведения исследования;
подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения практики; защитил
индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения практики, однако к отчёту
были замечания; в ответе имеются грубые ошибки (не более 2-х) и неточности.

не зачтено (неудовлетворительно): студент не выполнил программу практики; имеет
собственноручно заполненный с грубыми нарушениями дневник, в котором отражены не все виды
работ, выполненные студентом в течение практики, или не имеет заполненного дневника; не способен
продемонстрировать практические умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с
программой практики; не сформированы компетенции, предусмотренные программой практики; не
способен изложить теоретические основы и обосновать выбор конкретного метода для проведения
исследования; подготовил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время прохождения
практик или не подготовил его; не защитил индивидуальный отчёт о самостоятельной работе во время
прохождения практики; в ответе имеются грубые ошибки.
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