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БЛОК 1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)Б1

Обязательная частьБ1.ОЧ.00 1116 56 26 1060- 3031

Б1.ОЧ.00
ЭТИКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                   - 2 - - - 144 6 4 - 2 138

- 2-0-1

138*

- - - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.ОЧ.01 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ - - 1 - - 108 6 2 - 4 102
1-0-2

102*

- - - - - - - - - -
О7

-
3

Б1.ОЧ.02
СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

- 3 - - - 144 8 4 - 4 136
- - 2-0-2

136*
- - - - - - - -

Р4
-

4

Б1.ОЧ.03
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

- - 3 - - 108 6 2 - 4 102

- - 1-0-2

102*

- - - - - - - -
Р4

-
3

Б1.ОЧ.04 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ - - 2 - - 108 4 2 - 2 104
- 1-0-1

104*
- - - - - - - - -

Р1
-

3

Б1.ОЧ.05
СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ В
ГОСУДАРСТВЕННОМ И
МУНИЦИПАЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ

- 3 - - - 144 4 - - 4 140

- - 0-0-2

140*

- - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.ОЧ.06
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ

- 2 - - - 144 8 4 - 4 136
- 2-0-2

136*
- - - - - - - - -

Р4
-

4

Б1.ОЧ.07
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И БИЗНЕС
ПЛАНИРОВАНИЕ

- - 3 - - 108 8 4 - 4 100

- - 2-0-2

100*

- - - - - - - -
Р1

-
3

Б1.ОЧ.08
ВЫСШАЯ МАТЕМАТИКА В НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЯХ

- - 1 - - 108 6 4 - 2 102
2-0-1

102*

- - - - - - - - - -
О6

-
3

Часть, формируемая
участниками образовательных
отношений

Б1.ВЧ.00 2124 86 40 2038- 4659

Б1.В.01
ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТОК И
ИССЛЕДОВАНИЙ

- - 1 - - 108 4 2 - 2 104
1-0-1

104*

- - - - - - - - - -
А1

-
3

Б1.В.02
МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ

2 - - - - 108 4 2 - 2 104
- 1-0-1

104*
- - - - - - - - -

Р10
-

3



Лист 3

№
п/п

НАИМЕНОВАНИЕ
ДИСЦИПЛИН 

(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРАКТИК)

К
аф

ед
ра

 

Э
кз

ам
ен

ы
 

Д
и

ф
ф

.
за

че
ты

За
че

ты
 

КП КР 

А
ка

д.
 ч

ас
ы

 

А
уд

.
за

н
ят

и
я 

Л ЛР ПЗ С
Р

С 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0

Промежуточная аттестация,
 семестры 

Трудоемкость

из них СРС

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО СЕМЕСТРАМ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

НЕДЕЛЬ В СЕМЕСТРЕ 

АУД. ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ (Л-ЛР-ПЗ) / СРС В СЕМЕСТРЕ

1

2

12

0

За
че

тн
ы

е
ед

и
н

и
ц

ы
 

Б1.В.03
ЭКОНОМИКА ОБЩЕСТВЕННОГО
СЕКТОРА                                                        1 - - - - 144 4 2 - 2 140

1-0-1

140*

- - - - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.04
КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДОВ
И ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

4 - - - - 144 8 4 - 4 136
- - - 2-0-2

136*
- - - - - - -

Р4
-

4

Б1.В.05
УПРАВЛЕНИЕ МЕЖКУЛЬТУРНЫМИ
КОММУНИКАЦИЯМИ

- - 1 - - 108 4 2 - 2 104
1-0-1

104*

- - - - - - - - - -
Р1

-
3

Б1.В.06

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И
МОДЕЛИРОВАНИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

- 4 - - - 144 6 4 - 2 138

- - - 2-0-1

138*

- - - - - - -

Р4

-

4

Б1.В.07
НАДЗОРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В
СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ                                         

- 4 - - - 144 6 4 - 2 138

- - - 2-0-1

138*

- - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.08 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 2 - 1 - - 216 8 - - 8 208
0-0-2

104*

0-0-2

104*
- - - - - - - - -

Р7
-

6

Б1.В.В.01
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ
ПОЛИТИКОЙ ГОСУДАРСТВА                   2 - - - - 180 4 2 - 2 176

- 1-0-1

176*

- - - - - - - - -
Р4

-
5

Б1.В.В.02
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ                                             2 - - - - 180 4 2 - 2 176

- 1-0-1

176*

- - - - - - - - -
Р4

-
5

Б1.В.В.03
РЕГУЛИРОВАНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК

- 4 - - - 144 8 4 - 4 136

- - - 2-0-2

136*

- - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.В.04
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ
ЗАКУПКАМИ

- 4 - - - 144 8 4 - 4 136
- - - 2-0-2

136*
- - - - - - -

Р4
-

4

Б1.В.В.05

СТАНДАРТИЗАЦИЯ И
РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ОКАЗАНИЯ
ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

- - 3 - - 108 6 4 - 2 102

- - 2-0-1

102*

- - - - - - - -

Р4

-

3

Б1.В.В.06
ФИНАНСЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
КОРПОРАЦИЙ

- - 3 - - 108 6 4 - 2 102
- - 2-0-1

102*
- - - - - - - -

Р4
-

3
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Б1.В.В.07

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ И
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА  

- - 4 - - 108 4 - - 4 104

- - - 0-0-2

104*

- - - - - - -

Р4

-

3

Б1.В.В.08

СТРАТЕГИЯ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ РОССИИ                                     

- - 4 - - 108 4 - - 4 104

- - - 0-0-2

104*

- - - - - - -

Р4

-

3

Б1.В.В.09
ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫМ И
МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

4 - - - - 180 8 4 - 4 172

- - - 2-0-2

172*

- - - - - - -
Р4

-
5

Б1.В.В.10
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СОБСТВЕННОСТЬЮ

4 - - - - 180 8 4 - 4 172
- - - 2-0-2

172*
- - - - - - -

Р4
-

5

Б1.В.В.11
ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА
СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ                           - 3 - - - 144 8 4 - 4 136

- - 2-0-2

136*

- - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.В.12
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА И
УПРАВЛЕНИЕ

- 3 - - - 144 8 4 - 4 136
- - 2-0-2

136*
- - - - - - - -

Р4
-

4

Б1.В.В.13 РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 1 - - - - 144 4 2 - 2 140
1-0-1

140*

- - - - - - - - - -
Р4

-
4

Б1.В.В.14 УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА 1 - - - - 144 4 2 - 2 140
1-0-1

140*

- - - - - - - - - -
Р4

-
4

Итого по блоку Б1: 3240
16

796*

15

762*

20

716*

20

824*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*
142 66 - 76 3098 

0

0
90

БЛОК 2. ПРАКТИКИБ2

Обязательная частьБ2.ОЧ.00 756 - - 756- -21

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКАБ2.ОЧ.01 216 - - 216- -6

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

- 5 - - - 216 - - - - 216
- - - - -

216*
- - - - - -

Р4
-

6

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКАБ2.ОЧ.02 540 - - 540- -15
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Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- 5 - - - 216 - - - - 216

- - - - -

216*

- - - - - -
Р4

-
6

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА - 5 - - - 324 - - - - 324
- - - - -

324*
- - - - - -

Р4
-

9

Итого по блоку Б2: 756
0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

756*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*
- - - - 756 

0

0
21

БЛОК 3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯБ3

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

- - - - - 324 - - - - 324

- - - - -

324*

- - - - - -
Р4

-
9

Итого по блоку Б3: 324
0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

324*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*
- - - - 324 

0

0
9

ФАКУЛЬТАТИВНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Б4Ф.ВЧ.00 - - - -- --

Б4Ф.В.01
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

- - 2 - - 108 4 2 - 2 104
- 1-0-1

104*
- - - - - - - - -

Р4
-

3

Б4Ф.В.02

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ
(ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНО
ОРИЕНТИРОВАННЫМИ НКО (ф)              

- - 2 - - 108 4 2 - 2 104

- 1-0-1

104*

- - - - - - - - -

Р4

-

3
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3. Распределение зачетных единиц и часов по циклам и разделам

БЛОК

За
ч.

 е
ди

н
и

ц
ы

3240Б1 142 66 76 309890

756Б2 75621

324Б3 3249

Всего часов 4320 142 66 76 4178120

БЛОК

А
уд

.

С
Р

С

1

А
уд

.

С
Р

С

2

А
уд

.

С
Р

С

3

А
уд

.

С
Р

С
4

А
уд

.

С
Р

С

5

А
уд

.

С
Р

С

6

А
уд

.

С
Р

С

7

А
уд

.

С
Р

С

8

А
уд

.

С
Р

С

9

А
уд

.

С
Р

С

10

А
уд

.

С
Р

С

11

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс

ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ ЗЕ

6 курс

А
уд

.

С
Р

С

12

ЗЕ

4. Распределение зачетных единиц и часов по циклам, разделам и семестрам

Б1 2432 796 30 762 40 71623 22 21 40 824

Б2 21 756

Б3 9 324

32 30 40 40796 762 716 824
108

0
Всего 23 22 21 24 30

108
0

376358
В

неделю
16 15 20 20
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В
се

го
 

А
уд

.
за

н
ят

и
я Л ЛР ПЗ С

Р
С

Аудиторные
СРС

Объем работы в час.

Количество

Распределение по курсам и семестрам

1 курс

1 2

2 курс

3 4

3 курс

5 6

4 курс

7 8

5. Итоговые данные учебного процесса

Зачетных единиц 120 23 22 21 24 30

Часов теоретического обучения
(по семестрам - в неделю)

4320 142 66 76 4178 414 264 252 288 49.09

Курсовых проектов

Курсовых работ

Экзаменов

Дифференцированных зачетов

Зачетов

7 2

11

10 5

3

2

1

3

3

2

3

1

3

Практик

6. Соответствие компетенций и составных частей ООП приведено в приложении А.

Декан факультета

Заведующий кафедрой

СОГЛАСОВАНО

Р

Р4

СОГЛАСОВАНО

Начальник учебного управления И.Е. Глинкина

Начальник отдела основных образовательных
программ

Л.А. Смирнова
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Приложение А. Соответствие компетенций и составных частей ООП

Индекс Дисциплина Кафедра Семестр
Обеспечиваемые компетенции

Код Содержание

Б1.ОЧ.00
ЭТИКА ГОСУДАРСТВЕННОЙ И
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ                     

Р4             
2 ОПК-1

способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти

Б1.ОЧ.01 ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
О7             

1 ОПК-4

способен организовывать внедрение современных
информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере
профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость
деятельности органа власти

Б1.ОЧ.02
СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Р4             
3 ОПК-2

способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа
власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений;
обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе
риск-ориентированного подхода

Б1.ОЧ.02
СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Р4             
3 ОПК-8

способен организовывать внутренние и  межведомственные коммуникации,
взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации

Б1.ОЧ.02
СИСТЕМА ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Р4             
3 ПСК-1.5

Способен организовать процесс взаимодействия с внешней средой органа
публичной власти

Б1.ОЧ.03
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Р4             
3 ОПК-3

способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей
сферы профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных
правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников
финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий
их применения и мониторинг правоприменительной практики

Б1.ОЧ.04 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Р1             

2 ОПК-6
способен организовывать проектную деятельность; моделировать
административные процессы и процедуры в органах власти

Б1.ОЧ.04 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Р1             

2 ПК-93

способен генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики,
абстрагироваться от стандартных моделей, перестраивать сложившиеся способы
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов

Б1.ОЧ.04 УПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТАМИ
Р1             

2 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б1.ОЧ.05
СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ В
ГОСУДАРСТВЕННОМ И
МУНИЦИПАЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ

Р4             
3 ОПК-7

способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и
педагогическую деятельность в профессиональной сфере
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Б1.ОЧ.05
СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ В
ГОСУДАРСТВЕННОМ И
МУНИЦИПАЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ

Р4             
3 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.ОЧ.05
СИСТЕМНЫЙ АНАЛИЗ В
ГОСУДАРСТВЕННОМ И
МУНИЦИПАЛЬНОМ УПРАВЛЕНИИ

Р4             
3 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.ОЧ.06
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ФИНАНСЫ

Р4             
2 ОПК-5

способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных
и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления
имуществом

Б1.ОЧ.07
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО И БИЗНЕС
ПЛАНИРОВАНИЕ

Р1             
3 ПСК-1.6

Способен участвовать в проведении научно-исследовательских работ по
проблемам государственного и муниципального управления

Б1.ОЧ.08
ВЫСШАЯ МАТЕМАТИКА В НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЯХ

О6             
1 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.01
ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТОК И
ИССЛЕДОВАНИЙ

А1             
1 ПСК-1.6

Способен участвовать в проведении научно-исследовательских работ по
проблемам государственного и муниципального управления

Б1.В.01
ОРГАНИЗАЦИЯ РАЗРАБОТОК И
ИССЛЕДОВАНИЙ

А1             
1 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.02
МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ

Р10           
2 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.02
МЕТОДОЛОГИЯ НАУЧНЫХ
ИССЛЕДОВАНИЙ

Р10           
2 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки

Б1.В.03
ЭКОНОМИКА ОБЩЕСТВЕННОГО
СЕКТОРА                                                          

Р4             
1 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б1.В.04
КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДОВ И
ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.04
КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДОВ И
ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Р4             
4 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б1.В.04
КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДОВ И
ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Р4             
4 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б1.В.04
КОМПЛЕКСНОЕ РАЗВИТИЕ ГОРОДОВ И
ГОРОДСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Р4             
4 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.В.05
УПРАВЛЕНИЕ МЕЖКУЛЬТУРНЫМИ
КОММУНИКАЦИЯМИ

Р1             
1 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия
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Б1.В.06

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И
МОДЕЛИРОВАНИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Р4             
4 ПСК-1.4

Способен на основе личного примера и лидерских качеств принимать
взвешенные решения и оценивать их последствия

Б1.В.06

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И
МОДЕЛИРОВАНИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Р4             
4 ПСК-1.6

Способен участвовать в проведении научно-исследовательских работ по
проблемам государственного и муниципального управления

Б1.В.06

МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ И
МОДЕЛИРОВАНИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО И
МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Р4             
4 ПСК-1.7

Способен подготовить обзоры и аналитические исследования по отдельным
темам, связанным с государственным и муниципальным управлением

Б1.В.07
НАДЗОРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В
СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ                                         

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.07
НАДЗОРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В
СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ                                         

Р4             
4 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б1.В.07
НАДЗОРНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В
СИСТЕМЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО
УПРАВЛЕНИЯ                                         

Р4             
4 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.08 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 ПК-91
способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.В.08 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 ПК-91
способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б1.В.08 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.В.08 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б1.В.В.01
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ГОСУДАРСТВА                                               

Р4             
2 ПСК-1.3

Владеет технологиями управления персоналом, обладает умениями и
готовностью формировать команды для решения поставленных задач
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Б1.В.В.01
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ГОСУДАРСТВА                                               

Р4             
2 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.В.В.02
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ                                               

Р4             
2 ПСК-1.3

Владеет технологиями управления персоналом, обладает умениями и
готовностью формировать команды для решения поставленных задач

Б1.В.В.02
УПРАВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ                                               

Р4             
2 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б1.В.В.03
РЕГУЛИРОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.03
РЕГУЛИРОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК

Р4             
4 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б1.В.В.04
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ
ЗАКУПКАМИ

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.04
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ
ЗАКУПКАМИ

Р4             
4 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б1.В.В.05
СТАНДАРТИЗАЦИЯ И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ
ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

Р4             
3 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.05
СТАНДАРТИЗАЦИЯ И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ
ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

Р4             
3 ПСК-1.3

Владеет технологиями управления персоналом, обладает умениями и
готовностью формировать команды для решения поставленных задач

Б1.В.В.05
СТАНДАРТИЗАЦИЯ И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ
ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

Р4             
3 ПСК-1.5

Способен организовать процесс взаимодействия с внешней средой органа
публичной власти

Б1.В.В.05
СТАНДАРТИЗАЦИЯ И РЕГЛАМЕНТАЦИЯ
ОКАЗАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И
МУНИЦИПАЛЬНЫХ УСЛУГ

Р4             
3 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.В.06
ФИНАНСЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ
КОРПОРАЦИЙ

Р4             
3 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций
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Б1.В.В.07

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ И
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА    

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.07

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ И
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА    

Р4             
4 ПСК-1.7

Способен подготовить обзоры и аналитические исследования по отдельным
темам, связанным с государственным и муниципальным управлением

Б1.В.В.07

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ В СИСТЕМЕ
ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ И
МУНИЦИПАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА    

Р4             
4 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б1.В.В.08

СТРАТЕГИЯ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ РОССИИ                                       

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.08

СТРАТЕГИЯ
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ РОССИИ                                       

Р4             
4 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б1.В.В.09
ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫМ И
МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.09
ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
ГОСУДАРСТВЕННЫМ И
МУНИЦИПАЛЬНЫМ ИМУЩЕСТВОМ

Р4             
4 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б1.В.В.10
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СОБСТВЕННОСТЬЮ

Р4             
4 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.10
УПРАВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СОБСТВЕННОСТЬЮ

Р4             
4 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций
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Б1.В.В.11
ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА
СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ                             

Р4             
3 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.11
ПОЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА
СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ                             

Р4             
3 ПСК-1.5

Способен организовать процесс взаимодействия с внешней средой органа
публичной власти

Б1.В.В.12
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА И
УПРАВЛЕНИЕ

Р4             
3 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.12
ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА И
УПРАВЛЕНИЕ

Р4             
3 ПСК-1.5

Способен организовать процесс взаимодействия с внешней средой органа
публичной власти

Б1.В.В.13 РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
Р4             

1 ПСК-1.1
Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.13 РЕГИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
Р4             

1 ПСК-1.2
Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б1.В.В.14 УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА
Р4             

1 ПСК-1.1
Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б1.В.В.14 УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА
Р4             

1 ПСК-1.2
Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ОПК-1

способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ОПК-2

способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа
власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений;
обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе
риск-ориентированного подхода

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ОПК-3

способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей
сферы профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных
правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников
финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий
их применения и мониторинг правоприменительной практики

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ОПК-4

способен организовывать внедрение современных
информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере
профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость
деятельности органа власти

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ОПК-5

способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных
и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления
имуществом
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Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ОПК-6

способен организовывать проектную деятельность; моделировать
административные процессы и процедуры в органах власти

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ОПК-7

способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и
педагогическую деятельность в профессиональной сфере

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ПСК-1.6

Способен участвовать в проведении научно-исследовательских работ по
проблемам государственного и муниципального управления

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 ПСК-1.7

Способен подготовить обзоры и аналитические исследования по отдельным
темам, связанным с государственным и муниципальным управлением

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б2.ОЧ.01.012
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ
ПРАКТИКА

Р4             
5 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-1

способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-2

способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа
власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений;
обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе
риск-ориентированного подхода

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-3

способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей
сферы профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных
правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников
финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий
их применения и мониторинг правоприменительной практики

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-4

способен организовывать внедрение современных
информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере
профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость
деятельности органа власти

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-5

способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных
и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления
имуществом

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-6

способен организовывать проектную деятельность; моделировать
административные процессы и процедуры в органах власти
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Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-7

способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и
педагогическую деятельность в профессиональной сфере

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ОПК-8

способен организовывать внутренние и  межведомственные коммуникации,
взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ПСК-1.3

Владеет технологиями управления персоналом, обладает умениями и
готовностью формировать команды для решения поставленных задач

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ПСК-1.4

Способен на основе личного примера и лидерских качеств принимать
взвешенные решения и оценивать их последствия

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ПСК-1.5

Способен организовать процесс взаимодействия с внешней средой органа
публичной власти

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ПСК-1.6

Способен участвовать в проведении научно-исследовательских работ по
проблемам государственного и муниципального управления

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 ПСК-1.7

Способен подготовить обзоры и аналитические исследования по отдельным
темам, связанным с государственным и муниципальным управлением

Б2.ОЧ.02.01
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ПО
ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКО
МУ ПРОФИЛЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
5 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-1
способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-2

способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа
власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений;
обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе
риск-ориентированного подхода
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Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-3

способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей
сферы профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных
правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников
финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий
их применения и мониторинг правоприменительной практики

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-4

способен организовывать внедрение современных
информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере
профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость
деятельности органа власти

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-5
способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных
и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления
имуществом

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-6
способен организовывать проектную деятельность; моделировать
административные процессы и процедуры в органах власти

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-7
способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и
педагогическую деятельность в профессиональной сфере

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ОПК-8

способен организовывать внутренние и  межведомственные коммуникации,
взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ПСК-1.1
Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ПСК-1.2
Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ПСК-1.3
Владеет технологиями управления персоналом, обладает умениями и
готовностью формировать команды для решения поставленных задач

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ПСК-1.4
Способен на основе личного примера и лидерских качеств принимать
взвешенные решения и оценивать их последствия

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ПСК-1.5
Способен организовать процесс взаимодействия с внешней средой органа
публичной власти

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ПСК-1.6
Способен участвовать в проведении научно-исследовательских работ по
проблемам государственного и муниципального управления

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 ПСК-1.7
Способен подготовить обзоры и аналитические исследования по отдельным
темам, связанным с государственным и муниципальным управлением

Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 УК-1
Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий
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Б2.ОЧ.02.03 ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
Р4             

5 УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-1

способен обеспечивать соблюдение норм служебной этики и
антикоррупционную направленность в деятельности органа власти

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-2

способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа
власти; организовывать разработку и реализацию управленческих решений;
обеспечивать осуществление контрольно-надзорной деятельности на основе
риск-ориентированного подхода

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-3

способен разрабатывать нормативно-правовое обеспечение соответствующей
сферы профессиональной деятельности, проводить экспертизу нормативных
правовых актов, расчет затрат на их реализацию и определение источников
финансирования, осуществлять социально-экономический прогноз последствий
их применения и мониторинг правоприменительной практики

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-4

способен организовывать внедрение современных
информационно-коммуникационных технологий в соответствующей сфере
профессиональной деятельности и обеспечивать информационную открытость
деятельности органа власти

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-5

способен обеспечивать рациональное и целевое использование государственных
и муниципальных ресурсов, эффективность бюджетных расходов и управления
имуществом

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-6

способен организовывать проектную деятельность; моделировать
административные процессы и процедуры в органах власти

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-7

способен осуществлять научно-исследовательскую, экспертно-аналитическую и
педагогическую деятельность в профессиональной сфере

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ОПК-8

способен организовывать внутренние и  межведомственные коммуникации,
взаимодействие органов государственной власти и местного самоуправления с
гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского
общества, средствами массовой информации

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПК-91

способен к коммуникации и кооперации в цифровой среде, использованию
различных цифровых средств, позволяющих во взаимодействии с другими
людьми достигать поставленных целей

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПК-93

способен генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики,
абстрагироваться от стандартных моделей, перестраивать сложившиеся способы
решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью
выработки новых оптимальных алгоритмов
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПСК-1.1

Способен осуществлять стратегическое планирование в интересах общества и
государства

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПСК-1.2

Способен определить экономические последствия принимаемых решений для
анализа состояния экономики отраслей бюджетного сектора и отдельных
организаций

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПСК-1.3

Владеет технологиями управления персоналом, обладает умениями и
готовностью формировать команды для решения поставленных задач

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПСК-1.4

Способен на основе личного примера и лидерских качеств принимать
взвешенные решения и оценивать их последствия

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПСК-1.5

Способен организовать процесс взаимодействия с внешней средой органа
публичной власти

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПСК-1.6

Способен участвовать в проведении научно-исследовательских работ по
проблемам государственного и муниципального управления

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 ПСК-1.7

Способен подготовить обзоры и аналитические исследования по отдельным
темам, связанным с государственным и муниципальным управлением

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 УК-1

Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе
системного подхода, вырабатывать стратегию действий

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 УК-4

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия
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Б3.ОЧ.01
ПОДГОТОВКА К ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ
И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Р4             
5 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки

Б4Ф.В.01
ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Р4             
2 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б4Ф.В.02

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ
(ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНО
ОРИЕНТИРОВАННЫМИ НКО (ф)                

Р4             
2 УК-3

Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая
командную стратегию для достижения поставленной цели

Б4Ф.В.02

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ
(ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНО
ОРИЕНТИРОВАННЫМИ НКО (ф)                

Р4             
2 УК-5

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе
межкультурного взаимодействия

Б4Ф.В.02

ОРГАНИЗАЦИЯ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ
(ВОЛОНТЕРСКОЙ) ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СОЦИАЛЬНО
ОРИЕНТИРОВАННЫМИ НКО (ф)                

Р4             
2 УК-6

Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и
способы ее совершенствования на основе самооценки
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Приложение Б. Лист согласования учебного плана

Направление 38.04.04 Государственное и муниципальное управление

ОЗНАКОМЛЕН:

Факультет Подпись Ф.И.О. Дата

Декан факультета "А" Юнаков Л. П.

Декан факультета "О" Матвеев П.В.


