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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ
ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Разделы рабочей программы

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:

УК-3 — способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
УК-4 — способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-6 — способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-9 — способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и
профессиональной сферах

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
УК-3

знания:
Знает основы командообразования и лидерства, принципы разработки командной стратегии;
умения:
Умеет давать оценку коррупционному поведению;
навыки:
Владеет навыками командной работы и формирования рабочей атмосферы и психологического

климата в коллективе.
УК-4

знания:
Знает современную теоретическую концепцию культуры речи, орфоэпические,

акцентологические, грамматические, лексические нормы русского литературного языка;
умения:
Умеет использовать государственный и иностранный язык в профессиональной деятельности,

логически верно организовать устную и письменную речь;
навыки:
Владеет техникой деловой речевой коммуникации, опираясь на современное состояние языковой

культуры.
УК-6

знания:
Знает основные механизмы личностного и профессионального развития, принципы и методы

самообразования и самоорганизации деятельности;
умения:
Умеет определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности, решать задачи

собственного личностного и профессионального развития, самостоятельно расширять
профессиональные компетенции;

навыки:
Владеет способами совершенствования деятельности на основе самооценки и непрерывного

самообразования.
УК-9

знания:
Знает основы дефектологических знаний и особенности их использования в социальной и

профессиональной сферах;
умения:
Умеет выяснять проблемы в социальной и профессиональной сферах, связанные с

особенностями жизнедеятельности лиц с ограниченными возможностями здоровья, и находить пути их
решения;

навыки:
Владеет навыками поддержания безопасных условий жизнедеятельности лиц с ограниченными

возможностями здоровья, инклюзивной компетентности в социальной и профессиональной сферах.
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Дисциплина ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ является
дисциплиной обязательной части блока 1 программы подготовки по направлению 15.03.03
Прикладная механика.

Содержание дисциплины является логическим продолжением содержания школьных курсов и
служит основой для освоения дисциплин: БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Требования к уровню подготовки обучающихся и предварительные компетенции определены
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования.
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

Наименование разделов и дидактических единиц

Аудиторные занятия
 в контактной форме

1 1

Раздел 1. Человек как субъект труда. Психология
трудовой мотивации и самооценки личности. Основы
психологии профессиональной деятельности. Человек как
субъект труда. Психология трудовой мотивации и
самооценки личности.

17 8 6 2 9 15 15 15 15

1 1

Раздел 2. Целеполагание и планирование
профессиональной деятельности. Система целей и её
свойства. Методы постановки целей. Цели планирования,
составляющие плана и причины его провала. Принципы и
методы планирования профессиональной деятельности.

20 8 6 2 12 15 15 15 15

1 1

Раздел 3. Тайм-менеджмент: инструменты управления
временем и повышение эффективности личности. Тайм-
менеджмент: основные понятия и история становления.
Техники управления временем. Цифровые инструменты
управления временем. Повышение эффективности
личности. Самоменеджмент.

19 10 6 4 9 10 10 10 10

1 1

Раздел 4. Деловые коммуникации и работа в команде.
Процесс деловой коммуникации. Элементы и этапы
процесса коммуникации. Эффективные коммуникации в
управлении социальными группами. Сплоченность
коллектива и работа в команде. Тимбилдинг. Переговоры в
управлении конфликтами.

19 10 6 4 9 20 20 20 20

1 1

Раздел 5. Организация профессиональной деятельности
лиц с ограниченными возможностями здоровья
и инвалидами. Психологические и психофизиологические
особенности лиц с ограниченными возможностями
здоровья. Профессиональная ориентация лиц с ОВЗ и
инвалидов. Особенности профессиональной деятельности
лиц с ОВЗ и инвалидов.

15 6 4 2 9 20 20 20 20

1 1
Раздел 6. Самообразование и повышение квалификации
профессионала. Непрерывное профессиональное
образование как средство развития персонала.
Самообразование как условие профессионального роста.

18 9 6 3 9 20 20 20 20

Всего за 1 семестр 108 51 34 17 57 100 100 100 100
Всего по дисциплине 108 51 34 17 57 100 100 100 100

3.2. Аудиторный практикум

№
 п/п

Номер и наименование раздела
дисциплины Тема практического занятия

Объем,
ауд.

часов

1
Раздел 1. Человек как субъект труда.
Психология трудовой мотивации и
самооценки личности.

Психология трудовой мотивации и
самооценки личности. тест
мотивационной структуры Грецберга.

2

2 Раздел 2. Целеполагание и планирование
профессиональной деятельности.

Целеполагание и планирование
профессиональной деятельности.
Планирование профессиональной
карьеры.

2

3 Раздел 3. Тайм-менеджмент: инструменты
управления временем и повышение
эффективности личности.

Техники управления временем. 2

4 Повышение эффективности личности.
Самоменеджмент. 2

5 Раздел 4. Деловые коммуникации и работа в
команде.

Деловые коммуникации. Тимбилдинг. 2
6 Конфликты и работа в команде. 2

7

Раздел 5. Организация
профессиональной деятельности лиц с
ограниченными возможностями здоровья
и инвалидами.

Организация профессиональной
деятельности лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

2

8 Раздел 6. Самообразование и повышение
квалификации профессионала.

Самообразование и повышение
квалификации профессионала. 3

Всего за 1 семестр 17
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3.3. Самостоятельная работа студента (СРС)

№
п/п

Номер и наименование раздела
дисциплины Содержание учебного задания Объем,

часов

1

Раздел 1. Человек как субъект
труда. Психология трудовой
мотивации и самооценки
личности.

Психограмма профессионала: изучить психограмму
сотрудника полиции и по аналогии составить
психограмму вашей будущей профессии.

9

2
Раздел 2. Целеполагание и
планирование профессиональной
деятельности.

Составить план работы специалиста вашей
специальности на год. 12

3

Раздел 3. Тайм-менеджмент:
инструменты управления
временем и повышение
эффективности личности.

Разработать тренинг повышения эффективности
личности на 3 занятия по 1,5 часа, используя знания
о тайм-менеджменте.

9

4 Раздел 4. Деловые коммуникации
и работа в команде.

Разработать коммуникативный тренинг для
служащих на 5 занятий по 1,5 часа. 9

5

Раздел 5. Организация
профессиональной деятельности
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
и инвалидами.

Составить адекватный план мероприятий по
социально-трудовой реабилитации лиц с
ограниченными возможностями здоровья.

9

6
Раздел 6. Самообразование и
повышение квалификации
профессионала.

Проведите анализ существующих на рынке труда
курсов повышения квалификации для вашей
профессиональной сферы (не менее 3-х), составьте
сравнительную таблицу, сделайте выводы.

9

Всего за 1 семестр 57

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

СЕМЕСТР НЕДЕЛИ СЕМЕСТРА
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 ВПЗ ВПЗ ВПЗ ВПЗ ВПЗ ДР ВПЗ ВПЗ ВПЗ ДР ВПЗ ВПЗ ВПЗ ВПЗ ВПЗ ДР ВПЗ, зач.

Условные обозначения:
ДР – диагностическая работа;
ВПЗ – вопросы/задания по темам ПЗ;
зач. – зачет.

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
вопросы/задания по темам ПЗ.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература по дисциплине:

1. . Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Москва: Юрайт, 2021, эл. рес.
2. . Психология труда. Москва: Юрайт, 2021, эл. рес.
3. В. М. Маслова. . Управление персоналом. Москва: Юрайт, 2022, эл. рес.
4. Г. А. Архангельский. . Формула времени. Тайм-менеджмент на Outlook 2007-2010. М.: Манн,

Иванов и Фербер, 2010, эл. рес.
5. Е. А. Климов. . Основы психологии. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003, 15 экз.
6. И. А. Урмина. . Самоменеджмент. Москва: Юрайт, 2019, эл. рес.
7. Инженерная психология и эргономика. М.: Юрайт, 2016, эл. рес.
8. Н. А. Курашева, И. Ф. Кефели, Е. В. Сорокина. . Эргономика и тайм-менеджмент. СПб.БГТУ

"ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2017, 42 экз.

5.2. Дополнительная литература по дисциплине:

не требуется.

5.3. Периодические издания:

1. Высшее образование в России;
2. Кадровое дело.

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины, электронные библиотечные системы:

1. https://psytests.org/work/herz.html — Тест мотивационной структуры Герцберга;
2. https://urait.ru/book/upravlenie-chelovecheskimi-resursami-professionalnoe-obuchenie-i-razvitie-455323

— Кязимов К. Г. Управление человеческими ресурсами: профессиональное обучение и развитие
— купить, читать онлайн. «Юрайт»;

3. https://spravochnick.ru/pedagogika/samoobrazovanie_kak_uslovie_professionalnogo_rosta/ —
Самообразование как условие профессионального роста.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru – Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;

http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда
фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

5.5. Программное обеспечение:

не требуется.

5.6. Информационные технологии:

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС Moodle БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Лекционные занятия:
специализированные требования по оборудованию отсутствуют; аудитория с посадочными
местами по количеству студентов; доска.

6.2. Практические занятия:
1. Интерактивная доска;
2. Проектор.

6.3. Прочее:
1. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
2. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные

для работы в электронной образовательной среде.
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Приложение 1
к рабочей программе дисциплины

ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Аннотация рабочей программы

Дисциплина ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ является
дисциплиной обязательной части блока 1 программы подготовки по направлению 15.03.03
Прикладная механика. Дисциплина реализуется на факультете Р Международного промышленного
менеджмента и коммуникации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф. Устинова кафедрой Р1 МЕНЕДЖМЕНТ
ОРГАНИЗАЦИИ.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций:
УК-3 способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде;
УК-4 способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);
УК-6 способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни;
УК-9 способность использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной
сферах.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с трудовой мотивацией, самооценкой
личности, умением планировать свою профессиональную деятельности. Подробно изучаются
инструменты управления временем и повышение эффективности личности, деловые коммуникации и
работа а команде, организация профессиональной деятельности лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидами, самообразование и повышение квалификации профессионала. Данный курс
ориентирован на формирование у студентов умения самостоятельно преодолевать трудности процесса
профессионального становления, полученные знания обеспечат владение технологиями
профессионального самосохранения и развития.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
вопросы/задания по темам ПЗ.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч. Программой дисциплины
предусмотрены лекционные занятия (34 ч.), практические занятия (17 ч.), самостоятельная работа
студента (57 ч).
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Приложение 2
к рабочей программе дисциплины

ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 ч., из них 51 ч. аудиторных занятий, и 57 ч.,
отведенных на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и
разделам дисциплины приведены в таблице.

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем,
рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в приложении 3 к Рабочей программе.

Наименование работы Рекомендуемая литература Трудоемкость,
час. 

Раздел 1. Человек как субъект труда. Психология трудовой мотивации и самооценки личности.

Психограмма профессионала: изучить
психограмму сотрудника полиции и по аналогии
составить психограмму вашей будущей
профессии.

Е. А. Климов. . Основы психологии:
М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003 (5-6)

Инженерная психология и
эргономика: М.: Юрайт, 2016 (1)

Н. А. Курашева, И. Ф. Кефели, Е. В.
Сорокина. . Эргономика и тайм-

менеджмент: СПб.БГТУ
"ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,

2017 (1)

9

Итого по разделу 1 9
Раздел 2. Целеполагание и планирование профессиональной деятельности.

Составить план работы специалиста вашей
специальности на год.

Е. А. Климов. . Основы психологии:
М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003 (1-4)
Г. А. Архангельский. . Формула
времени. Тайм-менеджмент на
Outlook 2007-2010: М.: Манн,

Иванов и Фербер, 2010 (1)

12

Итого по разделу 2 12
Раздел 3. Тайм-менеджмент: инструменты управления временем и повышение эффективности

личности.

Разработать тренинг повышения эффективности
личности на 3 занятия по 1,5 часа, используя
знания о тайм-менеджменте.

И. А. Урмина. . Самоменеджмент:
Москва: Юрайт, 2019 (2)

Г. А. Архангельский. . Формула
времени. Тайм-менеджмент на
Outlook 2007-2010: М.: Манн,

Иванов и Фербер, 2010 (3)

9

Итого по разделу 3 9
Раздел 4. Деловые коммуникации и работа в команде.

Разработать коммуникативный тренинг для
служащих на 5 занятий по 1,5 часа.

И. А. Урмина. . Самоменеджмент:
Москва: Юрайт, 2019 (3)

В. М. Маслова. . Управление
персоналом: Москва: Юрайт, 2022

(4)

9

Итого по разделу 4 9
Раздел 5. Организация профессиональной деятельности лиц с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидами.
Составить адекватный план мероприятий по
социально-трудовой реабилитации лиц с
ограниченными возможностями здоровья.

. Психология труда: Москва: Юрайт,
2021 (5) 9
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Итого по разделу 5 9
Раздел 6. Самообразование и повышение квалификации профессионала.

Проведите анализ существующих на рынке труда
курсов повышения квалификации для вашей
профессиональной сферы (не менее 3-х),
составьте сравнительную таблицу, сделайте
выводы.

И. А. Урмина. . Самоменеджмент:
Москва: Юрайт, 2019 (3)
. Правовое обеспечение

профессиональной деятельности:
Москва: Юрайт, 2021 (2-3)

9

Итого по разделу 6 9
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Приложение 3
к рабочей программе дисциплины

ПСИХОЛОГИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств, позволяющие оценить результаты обучения по данной дисциплине, включают
в себя:

диагностическая работа
вопросы/задания по темам ПЗ;
зачет.

Критерии оценивания

Диагностическая работа
Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle:

при правильном ответе менее чем на 60% вопросов - не аттестация;
при правильном ответе на 60% вопросов и более - аттестация.

Вопросы/задания по темам ПЗ
Критерии оценивания задания:

- 50% - верное определение хода выполнения
задания и верное определение начальных данных;
- 20% - верное определение методов выполнения
задания;
- 10% - верное определение конечного результата
задания;
- 20% - студент смог обосновать и объяснить ход
выполнения задания.
Итоговый балл за задание рассчитывается как
произведение: 10 баллов умноженные на % выполнения.

Зачет
- Оценка "зачтено" выставляется, если ответ логически и лексически грамотно изложен,

содержателен и аргументирован, подкреплен знанием литературы и источников по теме задания.
- Оценка "не зачтено" выставляется, если в ответе допущено существенное нарушение логики
изложения материала, систематическое использование разговорной лексики, даны неправильные ответы
на дополнительные вопросы.
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Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов и
дидактических единиц

Аудиторные
занятия в

контактной
форме

1 1

Раздел 1. Человек как субъект
труда. Психология трудовой
мотивации и самооценки
личности.

17 8 6 2 9 15 15 15 15

Вопросы/
задания

по темам
ПЗ

1 1

Раздел 2. Целеполагание и
планирование
профессиональной
деятельности.

20 8 6 2 12 15 15 15 15

Вопросы/
задания

по темам
ПЗ

1 1

Раздел 3. Тайм-менеджмент:
инструменты управления
временем и повышение
эффективности личности.

19 10 6 4 9 10 10 10 10

Вопросы/
задания

по темам
ПЗ

1 1
Раздел 4. Деловые
коммуникации и работа в
команде.

19 10 6 4 9 20 20 20 20

Вопросы/
задания

по темам
ПЗ

1 1

Раздел 5. Организация
профессиональной деятельности
лиц с ограниченными
возможностями здоровья
и инвалидами.

15 6 4 2 9 20 20 20 20

Вопросы/
задания

по темам
ПЗ

1 1
Раздел 6. Самообразование и
повышение квалификации
профессионала.

18 9 6 3 9 20 20 20 20

Вопросы/
задания

по темам
ПЗ

Всего за 1 семестр 108 51 34 17 57 100 100 100 100
Всего по дисциплине 108 51 34 17 57 100 100 100 100
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