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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:

ПСК-1.1 — Обладание навыками формирования политической инфраструктуры, необходимой для
безопасного развития социальных систем в условиях глобализации
ПСК-1.3 — Способность к участию в разработке, принятии реализации политических управленческих
решений, основываясь на принципах социальной ответственности

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
ПСК-1.1

знания:
влияние международного разделения труда на формирование миграционной политики;
умения:
прогнозирование основных тенденций развития международных отношений и изменений
миграционной политики;
навыки:
формирование политической инфраструктуры с учетом основных тенденций развития

международных отношений и изменений миграционной политик.
ПСК-1.3

знания:
методы осуществления аналитического мониторинга политических процессов с целью

разработки альтернатив для принятия оптимальных управленческих решений с учетом принципов
социально-ответственного управления;

умения:
анализ коммуникативного взаимодействия на этапе реализации политических управленческих

решений по вопросам осуществления миграционной политики;
навыки:
участие в разработке, принятии и реализации политических управленческих решений по

вопросам осуществления миграционной политики с учетом принципов социально-ответственного
управления.
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Дисциплина МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
является дисциплиной части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1,
программы подготовки по направлению 41.04.04 Политология.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин: МЕДИАЦИЯ В
УРЕГУЛИРОВАНИИ ПОЛИТИЧЕСКИХ КОНФЛИКТОВ, ПОЛИТИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин: ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ
ПРАКТИКА, ВЫПОЛНЕНИЕ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ,
ПОДГОТОВКА К СДАЧЕ И СДАЧА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА ПО НАПРАВЛЕНИЮ
ПОДГОТОВКИ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения дисциплины:

ПСК-1.3 — Способность к участию в разработке, принятии реализации политических
управленческих решений, основываясь на принципах социальной ответственности
УК-6 — Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы
ее совершенствования на основе самооценки
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

Наименование разделов и дидактических единиц

Аудиторные занятия
 в контактной форме

6 11

Раздел 1. Международное разделение труда в условиях глобализации. 1.1.
Значение международного разделения труда в современном мировом хозяйстве.
Место и роль России в международном разделении труда. 1.2. Особенности
современной международной производственной специализации и кооперации.
1.3. Трудовой потенциал современного мирового хозяйства: характеристика,
показатели, страновые особенности. 1.4. Региональные интеграционные
объединения. 1.5. Интеграционные объединения на постсоветском
пространстве. 1.6. Влияние БРИКС на международные отношения. 1.7.
Противоречия западноевропейской интеграции. 1.8. Интеграционные
объединения в Северной Америке. 1.9. Интеграционные объединения в Азии.
1.10. Интеграционные объединения в Африке. 1.11. Основные тенденции
развития мирового хозяйства. 1.12. Транснациональные корпорации как
движущая сила глобализации экономики.

49 15 8 7 34 50 50

6 11

Раздел 2. Международная трудовая миграция. 2.1. Взаимосвязь
глобализации и трудовой миграции. 2.2. Сущность межстрановой миграции
населения и трудовых ресурсов 2.3. Теории исследования миграционных
процессов 2.4.Международно-правовые основы миграционной политики 2.5.
Деятельность международных организаций в регулировании международных
миграционных процессов. 2.6. Селективность миграционной политики стран-
импортеров рабочей силы. 2.7. Приоритетные направления миграционной
политики России. 2.8. Правовая база регулирования миграционных процессов в
России.

59 19 9 10 40 50 50

Всего за 11 семестр 108 34 17 17 74 100 100
Всего по дисциплине 108 34 17 17 74 100 100

3.2. Аудиторный практикум

№
 п/п

Номер и наименование раздела
дисциплины Тема практического занятия Объем, ауд.

часов

1 Раздел 1. Международное разделение труда
в условиях глобализации.

Международное разделение труда в
условиях глобализации 7

2 Раздел 2. Международная трудовая
миграция. Международная трудовая миграция 10

Всего за 11 семестр 17

3.3. Самостоятельная работа студента (СРС)

№
 п/п

Номер и наименование раздела
дисциплины Содержание учебного задания Объем,

часов

1 Раздел 1. Международное разделение труда в
условиях глобализации.

Международное разделение труда в
условиях глобализации 34

2 Раздел 2. Международная трудовая миграция. Международная трудовая миграция 40
Всего за 11 семестр 74

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

СЕМЕСТР НЕДЕЛИ СЕМЕСТРА
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

11 Докл ДР Докл ДР ДР Вопр. Зач, зач.

Условные обозначения:
ДР – диагностическая работа;
Докл – доклад;
ИПЗ – индивидуальное практическое задание;
Вопр. Зач – вопросы к зачету;
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зач. – зачет.

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
доклад;
индивидуальное практическое задание;
вопросы к зачету.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература по дисциплине:

1. Е. Н. Щёголев. . Мировая экономика и международные отношения. СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им.
Д. Ф. Устинова, 2015, 40 экз.

2. И. П. Фаминский. . Глобализация - новое качество мировой экономики. М.: Магистр, 2010, 32 экз.

5.2. Дополнительная литература по дисциплине:

не требуется.

5.3. Периодические издания:

не требуются.

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины, электронные библиотечные системы:

1. https://urait.ru/bcode/473540 О. Д. Воробьева, Л. Л. Рыбаковский, О. Л. Рыбаковский;
2. https://urait.ru/bcode/489559 П. А. Цыганков [и др.] ; под редакцией П. А. Цыганкова;
3. https://urait.ru/bcode/491766 Е. В. Киселева;
4. https://urait.ru/bcode/475937 В. В. Собольников.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru – Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;

http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда
фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты
РФ;

2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов
собственной генерации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;

3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

5.5. Программное обеспечение:

1. Google Chrome;
2. Microsoft Office.

5.6. Информационные технологии:

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС Moodle БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Лекционные занятия:
специализированные требования по оборудованию отсутствуют; аудитория с посадочными
местами по количеству студентов; доска.

6.2. Практические занятия:
1. Проектор;
2. Google Chrome;
3. Microsoft Office.

6.3. Прочее:
1. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
2. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные

для работы в электронной образовательной среде.
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Приложение 1
к рабочей программе дисциплины

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

Аннотация рабочей программы

Дисциплина МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
является дисциплиной части, формируемой участниками образовательных отношений блока 1,
программы подготовки по направлению 41.04.04 Политология. Дисциплина реализуется на факультете
Р Международного промышленного менеджмента и коммуникации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф.
Устинова кафедрой Р1 МЕНЕДЖМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций:
ПСК-1.1 Обладание навыками формирования политической инфраструктуры, необходимой для
безопасного развития социальных систем в условиях глобализации;
ПСК-1.3 Способность к участию в разработке, принятии реализации политических управленческих
решений, основываясь на принципах социальной ответственности.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с тенденциями развития
международных отношений и формированием миграционной политики, а именно: основные положения
теории исследования миграционных процессов, влияние международного разделения труда на
формирование миграционной политики, сущность международной миграции населения и трудовых
ресурсов, международно-правовые основы миграционной политики, особенности и проблемы
международной трудовой миграции, факторы, влияющие на формирование миграционной политики;
прогнозирование основных тенденций развития международных отношений и изменений
миграционной политики; анализа особенностей и тенденций современного мирового хозяйства в
условиях глобализации экономики, выявление критериев международного разделения труда, анализ
институциональной структуры и основных направлений миграционной политики государства, анализ
преимуществ и недостатков международной трудовой миграции.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в
следующих формах:

диагностическая работа;
доклад;
индивидуальное практическое задание;
вопросы к зачету.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч. Программой дисциплины
предусмотрены лекционные занятия (17 ч.), практические занятия (17 ч.), самостоятельная работа
студента (74 ч).
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Приложение 2
к рабочей программе дисциплины

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 ч., из них 34 ч. аудиторных занятий, и 74 ч.,
отведенных на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и
разделам дисциплины приведены в таблице.

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем,
рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в приложении 3 к Рабочей программе.

Наименование работы Рекомендуемая литература Трудоемкость,
час. 

Раздел 1. Международное разделение труда в условиях глобализации.

Международное разделение
труда в условиях
глобализации

И. П. Фаминский. . Глобализация - новое качество
мировой экономики: М.: Магистр, 2010 (1-4)

Е. Н. Щёголев. . Мировая экономика и международные
отношения: СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,

2015 (3)

34

Итого по разделу 1 34
Раздел 2. Международная трудовая миграция.

Международная трудовая
миграция

Е. Н. Щёголев. . Мировая экономика и международные
отношения: СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова,

2015 (3)
40

Итого по разделу 2 40
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Приложение 3
к рабочей программе дисциплины

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ОТНОШЕНИЯ И МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонды оценочных средств, позволяющие оценить результаты обучения по данной дисциплине,
включают в себя:

диагностическая работа
доклад;
вопросы к зачету;
индивидуальное практическое задание;
зачет.

Критерии оценивания

Диагностическая работа
Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle:

при правильном ответе менее чем на 60% вопросов - не аттестация;
при правильном ответе на 60% вопросов и более - аттестация.

Доклад
ТЕМЫ ДОКЛАДОВ по разделу 1

1. Значение международного разделения труда в современном мировом хозяйстве. Место и роль России
в международном разделении труда.
2. Особенности современной международной производственной специализации и кооперации.
3. Трудовой потенциал современного мирового хозяйства: характеристика, показатели, страновые
особенности.
4. Научно-технические и предпринимательские ресурсы современного мирового хозяйства.
5. Региональные интеграционные объединения.
6. Интеграционные объединения на постсоветском пространстве.
7. Влияние БРИКС на международную экономику.
8. Противоречия западноевропейской интеграции.
9. Интеграционные объединения в Северной Америке.
10. Интеграционные объединения в Азии.
11. Интеграционные объединения в Африке.
12. Транснациональные корпорации как движущая сила глобализации экономики.
 
ТЕМЫ ДОКЛАДОВ по разделу 2 
1. Экономические причины международной миграции рабочей силы. 
2. Селективность миграционной политики стран-импортеров рабочей силы.
3. Страны, которые возникли в результате иммиграции. 
4. Позитивные и негативные последствия миграции для стран-реципиентов и стран-доноров. 
5. Международное регулирование миграции. Деятельность международных организаций в
регулировании международных миграционных процессов (Международная организация труда – МОТ,
Международная организация по миграции – МОМ, Управление Верховного комиссара по делам
беженцев – УВКБ, Система постоянного наблюдения за миграцией – СОПЕМИ,
Межправительственный комитет по вопросам миграции – СИМЕ).
6. Теории исследования миграционных процессов
7. Приоритетные направления миграционной политики России.
8. Правовая база регулирования миграционных процессов в России.
9. Нелегальная миграция в Российской Федерации.
Оценочные требования к докладу:
- оценка ОТЛИЧНО – студент свободно, достаточно подробно излагает материал, демонстрирует
понимание процессов по теме доклада, пользуется специальной профессиональной терминологией;
- оценка ХОРОШО – студент, в целом, владеет материалом, но недостаточно полно и уверенно
демонстрирует понимание процессов по теме доклада, редко пользуется профессиональными
терминами;
- оценка УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – студент слабо владеет материалом, с трудом понимает процессы по
теме доклада, специальной профессиональной терминологией практически не пользуется.
- оценка НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО – студент не в состоянии изложить материал и выразить
понимание процессов по теме доклада.
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Вопросы к зачету
1. Значение международного разделения труда в современном мировом хозяйстве. Место и роль

России в международном разделении труда.
2. Особенности современной международной производственной специализации и кооперации.
3. Трудовой потенциал современного мирового хозяйства: характеристика, показатели, страновые
особенности.
4. Региональные интеграционные объединения.
5. Интеграционные объединения на постсоветском пространстве.
6. Влияние БРИКС на международную экономику.
7. Противоречия западноевропейской интеграции.
8. Интеграционные объединения в Северной Америке.
9. Интеграционные объединения в Азии.
10. Интеграционные объединения в Африке.
11. Транснациональные корпорации как движущая сила глобализации экономики.
12. Взаимосвязь глобализации и трудовой миграции.
13. Теории исследования миграционных процессов.
14.Международно-правовые основы миграционной политики
15. Деятельность международных организаций в регулировании международных миграционных
процессов.
16. Селективность миграционной политики стран-импортеров рабочей силы.
17. Приоритетные направления миграционной политики России.
18. Правовая база регулирования миграционных процессов в России.

Индивидуальное практическое задание
Найти статистику рождаемости и смертности в конкретной постсоветской республике (по

выбору)за 1940-1953. Сделать статистический график сравнения в Excel. График ВВП.Найти статистику
рождаемости и смертности в конкретной постсоветской республике (по выбору)за 1953-1991. Сделать
статистический график сравнения в Excel. График ВВП.
Сделать вывод по естественному воспроизведению местного населения на основе собранных
статистических данных.Сделать прогноз до 2050-го года о приросте либо убыли населения в
конкретной постсоветской республике с предполагаемым графиком изменения количества населения,
изменением ВВП и общим выводом – что делать, предлагаемый выход из создавшегося положения. 
Критерии оценивания:
СДАНО - задание выполнено полностью, с приложениями, обучающийся способен ответить на
вопросы.
НЕ СДАНО - задание не выполнено, либо выполнено не полностью, обучающийся не способен ответить
на вопросы.

Зачет
Обучающийся имеет право на получение минимальной положительной оценки при условии

успешного прохождения текущего контроля успеваемости в форме диагностической работы в
соответствии с графиком раздела 4. 
Критерии оценивания на зачете:
- оценка ЗАЧТЕНО: студент хорошо ориентируется в вопросах, связанных с тенденциями развития
международных отношений и формированием миграционной политики, а именно: основные положения
теории исследования миграционных процессов, влияние международного разделения труда на
формирование миграционной политики, сущность международной миграции населения и трудовых
ресурсов, международно-правовые основы миграционной политики, особенности и проблемы
международной трудовой миграции, факторы, влияющие на формирование миграционной политики;
прогнозирование основных тенденций развития международных отношений и изменений
миграционной политики; анализа особенностей и тенденций современного мирового хозяйства в
условиях глобализации экономики, выявление критериев международного разделения труда, анализ
институциональной структуры и основных направлений миграционной политики государства, анализ
преимуществ и недостатков международной трудовой миграции.
- оценка НЕ ЗАЧТЕНО: студент не ориентируется в вопросах, связанных с тенденциями развития
международных отношений и формированием миграционной политики.
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Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов и
дидактических единиц

Аудиторные
занятия в

контактной
форме

6 11
Раздел 1. Международное
разделение труда в условиях
глобализации.

49 15 8 7 34 50 50
Доклад,

Вопросы к
зачету

6 11 Раздел 2. Международная
трудовая миграция. 59 19 9 10 40 50 50

Доклад,
Индивидуальное

практическое
задание,

Вопросы к
зачету

Всего за 11 семестр 108 34 17 17 74 100 100
Всего по дисциплине 108 34 17 17 74 100 100
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