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БЛОК 1. ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)Б1

Базовая частьБ1.БЧ.00 7848 3264 1371 4584289 1604218

Б1.Б.01 ФИЛОСОФИЯ 1 - - - - 108 68 34 - 34 40
2-0-2

40*

- - - - - - - - -
Р10 3

Б1.Б.02 ИСТОРИЯ 2 - - - - 108 68 34 - 34 40
- 2-0-2

40*

- - - - - - - -
Р10 3

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК - 3 1,2 - - 324 204 - - 204 120
0-0-4

40*

0-0-4

40*

0-0-4

40*

- - - - - - -
Р7 9

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ 4 2 1,3 - 2 504 272 68 136 68 232
1-2-0

57*

1-2-2

59*

1-2-0

57*

1-2-2

59*

- - - - - -
Р1 14

Б1.Б.05 ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ПРАКТИКУМ - 3 2 - - 216 68 - 68 - 148
- 0-2-0

74*

0-2-0

74*

- - - - - - -
Р1 6

Б1.Б.06
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ                                              

5 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - 2-0-2

76*

- - - - -
Р1 4

Б1.Б.07 ПСИХОДИАГНОСТИКА 5 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - 2-0-2

76*

- - - - -
Р1 4

Б1.Б.08
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                                      

- 8 - - - 144 68 34 34 - 76
- - - - - - - 2-2-0

76*

- -
Р1 4

Б1.Б.09
ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И

СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ
6 - - - - 144 68 34 - 34 76

- - - - - 2-0-2

76*

- - - -
Р1 4

Б1.Б.10 ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ 7 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - 2-0-2

76*

- - -
Р1 4

Б1.Б.11
ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОРРЕКЦИЯ И

РЕАБИЛИТАЦИЯ                                                     
8 - - - - 144 68 34 - 34 76

- - - - - - - 2-0-2

76*

- -
Р1 4

Б1.Б.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СЛУЖЕБНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4 - - - 4 180 68 34 - 34 112

- - - 2-0-2

112*

- - - - - -
Р1 5

Б1.Б.13 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА 7 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - 2-0-2

76*

- - -
Р1 4

Б1.Б.14 ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА 8 - - - 8 144 68 34 - 34 76
- - - - - - - 2-0-2

76*

- -
Р1 4

Б1.Б.15 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И ПЕРЕГОВОРОВ - 6 - - 6 144 68 34 - 34 76
- - - - - 2-0-2

76*

- - - -
Р1 4
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Б1.Б.16 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 3 - - - - 180 68 34 34 - 112
- - 2-2-0

112*

- - - - - - -
Р1 5

Б1.Б.17 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ - - 6 - - 108 51 34 17 - 57
- - - - - 2-1-0

57*

- - - -
Е5 3

СПЕЦИАЛЬНАЯ ИЛИ ВОЕННАЯ ПОДГОТОВКАБ1.Б.18 432 153 51 279- 10212

Б1.Б.18.01 ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ - 7 - - - 144 51 17 - 34 93
- - - - - - 1-0-2

93*

- - -
Р1 4

Б1.Б.18.02 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ - - 8 - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - 1-0-2

57*

- -
Р1 3

Б1.Б.18.03 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В ОРГАНИЗАЦИИ 1 - - - - 180 51 17 - 34 129
1-0-2

129*

- - - - - - - - -
Р1 5

Б1.Б.19.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ - - 1 - - 72 17 17 - - 55
1-0-0

55*

- - - - - - - - -
О5 2

ДИСЦИПЛИНА БАЗОВОЙ ЧАСТИБ1.Б.20 4320 1615 759 2705- 856120

Б1.Б.20.01
МАТЕМАТИКА 1: ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНОЕ

ИСЧИСЛЕНИЕ
1 - - - - 180 68 34 - 34 112

2-0-2

112*

- - - - - - - - -
О6 5

Б1.Б.20.02
АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ ЦЕНТРАЛЬНОЙ

НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ
- - 2 - - 108 34 17 - 17 74

- 1-0-1

74*

- - - - - - - -
Р1 3

Б1.Б.20.03
ИНФОРМАТИКА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ

ТЕХНОЛОГИИ В ПСИХОЛОГИИ
- - 1 - - 108 34 - - 34 74

0-0-2

74*

- - - - - - - - -
Р1 3

Б1.Б.20.04
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И СЛУЖЕБНЫЙ

ЭТИКЕТ
- 2 - - - 144 51 17 - 34 93

- 1-0-2

93*

- - - - - - - -
Р1 4

Б1.Б.20.05 СОЦИОЛОГИЯ                                                            - - 4 - - 108 34 17 - 17 74
- - - 1-0-1

74*

- - - - - -
Р10 3

Б1.Б.20.06 ПРАВОВЕДЕНИЕ - - 3 - - 108 34 17 - 17 74
- - 1-0-1

74*

- - - - - - -
Р4 3

Б1.Б.20.07 ПОЛИТОЛОГИЯ - - 2 - - 108 51 17 - 34 57
- 1-0-2

57*

- - - - - - - -
Р4 3

Б1.Б.20.08 МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В ПСИХОЛОГИИ - - 4 - - 108 68 34 - 34 40
- - - 2-0-2

40*

- - - - - -
Р1 3

Б1.Б.20.09 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ - - 3 - - 108 51 17 - 34 57
- - 1-0-2

57*

- - - - - - -
Р1 3
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Б1.Б.20.10
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                                     

- 6 - - - 180 68 34 - 34 112
- - - - - 2-0-2

112*

- - - -
Р1 5

Б1.Б.20.11 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ - - 3 - - 108 34 17 - 17 74
- - 1-0-1

74*

- - - - - - -
Р1 3

Б1.Б.20.12 ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК - - 4 - - 108 34 - - 34 74
- - - 0-0-2

74*

- - - - - -
Р7 3

Б1.Б.20.13 КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ - - 5 - - 108 34 17 - 17 74
- - - - 1-0-1

74*

- - - - -
Р10 3

Б1.Б.20.14

ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                                      5 - - - - 144 68 34 - 34 76

- - - - 2-0-2

76*

- - - - -
Р1 4

Б1.Б.20.15 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ - 5 - - - 144 51 34 - 17 93
- - - - 2-0-1

93*

- - - - -
Р1 4

Б1.Б.20.16 ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО ПОВЕДЕНИЯ - 2 - - - 144 34 17 - 17 110
- 1-0-1

110*

- - - - - - - -
Р1 4

Б1.Б.20.17 ПСИХОГЕНЕТИКА - - 10 - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.Б.20.18 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 7 - - - - 180 68 34 - 34 112
- - - - - - 2-0-2

112*

- - -
Р1 5

Б1.Б.20.19 ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КОУЧИНГА - - 10 - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.Б.20.20 ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ - 9 - - - 108 34 17 - 17 74
- - - - - - - - 1-0-1

74*

-
Р1 3

Б1.Б.20.21
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
- - 1 - - 108 17 17 - - 91

1-0-0

91*

- - - - - - - - -
Р1 3

Б1.Б.20.22
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА                                                       

9 - - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - - - 2-0-2

76*

-
Р1 4

Б1.Б.20.23
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ             

10 - - - - 144 52 26 - 26 92
- - - - - - - - - 2-0-2

92*
Р1 4

Б1.Б.20.24

ФОРМИРОВАНИЕ

МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В

СЛУЖЕБНОМ КОЛЛЕКТИВЕ

- 5 - - - 144 51 34 - 17 93

- - - - 2-0-1

93*

- - - - -
Р1 4

Б1.Б.20.25
МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТБОРА,

ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛА
- - 6 - - 108 51 17 - 34 57

- - - - - 1-0-2

57*

- - - -
Р1 3
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Б1.Б.20.26
ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ И

НРАВСТВЕННОЙ ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ
7 - - - - 144 68 34 - 34 76

- - - - - - 2-0-2

76*

- - -
Р1 4

Б1.Б.20.27
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ

ПОВЕДЕНИЮ
- - 8 - - 108 34 - - 34 74

- - - - - - - 0-0-2

74*

- -
Р1 3

Б1.Б.20.28 ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И РУКОВОДСТВА - - 10 - - 108 39 26 - 13 69
- - - - - - - - - 2-0-1

69*
Р1 3

Б1.Б.20.29
МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ И

КОММУНИКАТИВНАЯ КОМПЕТЕНТНОСТЬ
- 10 - - - 144 52 26 - 26 92

- - - - - - - - - 2-0-2

92*
Р1 4

Б1.Б.20.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ ЛИЧНОСТИ

В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9 - - - 9 180 68 34 - 34 112

- - - - - - - - 2-0-2

112*

-
Р1 5

Б1.Б.20.31 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ - 2 1 - - 216 68 34 - 34 148
1-0-1

74*

1-0-1

74*

- - - - - - - -
Р7 6

Б1.Б.20.32
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И ВОЗРАСТНАЯ

ПСИХОЛОГИЯ
4 - 3 - - 252 119 51 - 68 133

- - 1-0-2

57*

2-0-2

76*

- - - - - -
Р1 7

Вариативная частьБ1.ВЧ.00 2212 1140 298 107234 80852

Б1.В.01 КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ - - 6 - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - 1-0-2

57*

- - - -
Р1 3

Б1.В.02 ОСНОВЫ НЕЙРОПСИХОЛОГИИ - - 3 - - 108 51 17 - 34 57
- - 1-0-2

57*

- - - - - - -
Р1 3

Б1.В.03 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА - - 7 - - 108 34 17 - 17 74
- - - - - - 1-0-1

74*

- - -
Р1 3

Б1.В.04 ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО ПОВЕДЕНИЯ - - 7 - - 108 34 17 - 17 74
- - - - - - 1-0-1

74*

- - -
Р1 3

Б1.В.05
ТЕХНОЛОГИИ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

ТРЕНИНГА
- - 8 - - 108 68 - - 68 40

- - - - - - - 0-0-4

40*

- -
Р1 3

Б1.В.06 ЭТНОПСИХОЛОГИЯ 9 - - - - 144 51 17 - 34 93
- - - - - - - - 1-0-2

93*

-
Р1 4

Б1.В.07 ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ - 9 - - - 144 68 34 - 34 76
- - - - - - - - 2-0-2

76*

-
Р1 4

Б1.В.08 ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ - 9 - - - 144 51 17 - 34 93
- - - - - - - - 1-0-2

93*

-
Р1 4
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Б1.В.09 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА 10 - - - - 144 52 26 - 26 92
- - - - - - - - - 2-0-2

92*
Р1 4

Б1.В.10 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ 6 - - - - 144 102 34 34 34 42
- - - - - 2-2-2

42*

- - - -
Р1 4

Б1.В.В.01 УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ - 5 - - - 180 68 34 - 34 112
- - - - 2-0-2

112*

- - - - -
Р1 5

Б1.В.В.02 МАРКЕТИНГ УСЛУГ - 5 - - - 180 68 34 - 34 112
- - - - 2-0-2

112*

- - - - -
Р1 5

Б1.В.В.03
ПСИХОЛОГИЯ БУЛЛИНГА И МОББИНГА В

ОРГАНИЗАЦИИ                                                                   
- 7 - - - 108 34 17 - 17 74

- - - - - - 1-0-1

74*

- - -
Р1 3

Б1.В.В.04

ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕСТРУКТИВНЫХ СОСТОЯНИЙ В

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                     - 7 - - - 108 34 17 - 17 74

- - - - - - 1-0-1

74*

- - -
Р1 3

Б1.В.В.05 ЭКОНОМИКА ТРУДА - - 4 - - 108 34 17 - 17 74
- - - 1-0-1

74*

- - - - - -
Р4 3

Б1.В.В.06
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
- - 4 - - 108 34 17 - 17 74

- - - 1-0-1

74*

- - - - - -
Р4 3

Б1.В.В.07
ПСИХОЛОГИЯ РИСКА И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ        

- 9 - - - 108 51 17 - 34 57
- - - - - - - - 1-0-2

57*

-
Р1 3

Б1.В.В.08
СТРАТЕГИИ СОВЛАДАЮЩЕГО ПОВЕДЕНИЯ В

ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ СИТУАЦИЯХ                       
- 9 - - - 108 51 17 - 34 57

- - - - - - - - 1-0-2

57*

-
Р1 3

Б1.В.В.09

МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СЕМЕЙНЫХ

ТРУДНОСТЕЙ И СЕМЕЙНОЕ КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ - 9 - - - 108 51 17 - 34 57

- - - - - - - - 1-0-2

57*

-
Р1 3

Б1.В.В.10
ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РЕШЕНИЯ КОНФЛИКТНЫХ

СИТУАЦИЙ                                               
- 9 - - - 108 51 17 - 34 57

- - - - - - - - 1-0-2

57*

-
Р1 3

Б1.ЭК.01
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

И СПОРТУ
- -

1,2,3

,4,5
- - 340 340 - - 340 -

0-0-4 0-0-4 0-0-4 0-0-4 0-0-4 - - - - -
О5 -

Итого по блоку Б1:
1006

0

28

672*

31

621*

30

602*

27

509*

28

600*

27

477*

25

655*

21

399*

26

638*

21

483*
4404 1669 323 2412 5656 270

БЛОК 2. ПРАКТИКИБ2

Базовая частьБ2.БЧ.00 864 - - 864- -24
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№

п/п

НАИМЕНОВАНИЕ

ДИСЦИПЛИН 

(В ТОМ ЧИСЛЕ ПРАКТИК)

К
аф

ед
р
а 

Э
к
за

м
ен

ы
 

Д
и

ф
ф

.
за

ч
ет

ы

З
ач

ет
ы

 

КП КР 

А
к
ад

. 
ч

ас
ы

 

А
у
д

.
за

н
я
ти

я
 

Л ЛР ПЗ С
Р

С 17 17 17 17 17 17 17 17 13

Промежуточная аттестация,

 семестры 
Трудоемкость

из них СРС

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО СЕМЕСТРАМ

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

НЕДЕЛЬ В СЕМЕСТРЕ 

АУД. ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ (Л-ЛР-ПЗ) / СРС В СЕМЕСТРЕ

1

15

З
ач

ет
н

ы
е

ед
и

н
и

ц
ы

 

ПРАКТИКИ, В ТОМ ЧИСЛЕ

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА (НИР)
Б2.Б.01 864 - - 864- -24

Б2.Б.01.01
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: практика по получению

первичных профессиональных умений и навыков
- 4 - - - 216 - - - - 216

- - - -

216*

- - - - - -
Р1 6

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА: практика по

получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности

- 6,8 - - - 432 - - - - 432

- - - - - -

216*

- -

216*

- -
Р1 12

ПРАКТИКАБ2.Б.01.03 216 - - 216- -6

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                                      

- 10 - - - 108 - - - - 108
- - - - - - - - - -

108*
Р1 3

Б2.Б.01.03.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА - 8 - - - 108 - - - - 108
- - - - - - - -

108*

- -
Р1 3

Итого по блоку Б2: 864
0

0*

0

0*

0

0*

0

216*

0

0*

0

216*

0

0*

0

324*

0

0*

0

108*
- - - - 864 24

БЛОК 3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯБ3

Базовая частьБ3.БЧ.00 216 - - 216- -6

Б3.Б.01
Защита выпускной квалификационной работы, включая

подготовку к защите и процедуру защиты 
- - - - - 216 - - - - 216

- - - - - - - - - -

216*
Р1 6

Итого по блоку Б3: 216
0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

0*

0

216*
- - - - 216 6
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А
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Л ЛР ПЗ 
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Р

С

3. Распределение зачетных единиц и часов по циклам и разделам

БЛОК

З
ач

. 
ед

и
н

и
ц

ы

10060Б1 4404 1669 323 2412 5656270

864Б2 86424

216Б3 2166

Всего часов 11140 4404 1669 323 2412 6736300

БЛОК

А
у
д

.

С
Р

С

1

А
у
д

.

С
Р

С

2

А
у
д

.

С
Р

С

3

А
у
д

.

С
Р

С
4

А
у
д

.

С
Р

С

5

А
у
д

.

С
Р

С

6

А
у
д

.

С
Р

С

7

А
у
д

.

С
Р

С

8

А
у
д

.

С
Р

С

9

А
у
д

.

С
Р

С

10

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс

З
Е

З
Е

З
Е

З
Е

З
Е

З
Е

З
Е

З
Е

З
Е

З
Е

4. Распределение зачетных единиц и часов по циклам, разделам и семестрам

Б1 25 28 26 30 21 30 21476 672 527 621 510 60230 30 29 459 509 476 600 459 477 425 655 357 399 442 638 273 483

Б2 6 6 9 3216 216 324 108

Б3 6 216

476 527 510 459 476 459 425 357 442 273672 621 602 725 600 693 655 723 638 807Всего 30 30 29 31 28 32 30 30 30 30

56,531,238,330,136,528,936,333,3
В

неделю
27 31 30 27 28 27 25 21 26 21
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Приложение А. Соответствие компетенций и составных частей ООП

Индекс Дисциплина Кафедра Семестр
Обеспечиваемые компетенции

Код Содержание

Б1.Б.01 ФИЛОСОФИЯ
Р10           

1 ОК-1
способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и

личностно значимые философские проблемы 

Б1.Б.01 ФИЛОСОФИЯ
Р10           

1 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.02 ИСТОРИЯ
Р10           

2 ОК-2

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического

развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования

гражданской позиции и развития патриотизма 

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 ОК-11
способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном

из иностранных языков

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 ОК-11
способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном

из иностранных языков

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

3 ОК-11
способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном

из иностранных языков

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

3 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

1 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.03 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

2 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

1 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

2 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

4 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации
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Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

4 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

2 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

1 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

1 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

2 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

4 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

4 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий
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Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

2 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.04 ОБЩАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

1 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.05
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ

ПРАКТИКУМ

Р1             
2 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.05
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ

ПРАКТИКУМ

Р1             
3 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.05
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ

ПРАКТИКУМ

Р1             
3 ПК-8

способностью отбирать и применять психодиагностические методики,

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов

Б1.Б.05
ОБЩИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ

ПРАКТИКУМ

Р1             
2 ПК-8

способностью отбирать и применять психодиагностические методики,

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов

Б1.Б.06
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ                          Р1             

5 ОК-1
способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и

личностно значимые философские проблемы 
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Б1.Б.06
ПСИХОЛОГИЯ ЛИЧНОСТИ                          Р1             

5 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.07 ПСИХОДИАГНОСТИКА
Р1             

5 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.07 ПСИХОДИАГНОСТИКА
Р1             

5 ПК-4

способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц,

способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной

деятельности

Б1.Б.07 ПСИХОДИАГНОСТИКА
Р1             

5 ПК-8
способностью отбирать и применять психодиагностические методики,

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов

Б1.Б.08
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

8 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.08
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

8 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б1.Б.08
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

8 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б1.Б.08
КЛИНИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

8 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.09
ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И

СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
6 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния
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Б1.Б.09
ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И

СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
6 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.09
ПСИХОЛОГИЯ СТРЕССА И

СТРЕССОУСТОЙЧИВОГО ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
6 ПСК-002

владение навыками применения на практике методов психодиагностической,

психокоррекционной и  профилактической работы по формированию

профессионального потенциала  субъектов служебной деятельности

Б1.Б.10
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Р1             
7 ОК-7

способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.10
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Р1             
7 ПК-17

способностью осуществлять консультирование в области интерперсональных

отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и

личностного роста

Б1.Б.10
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Р1             
7 ПК-18

способностью консультировать должностных лиц по психологическим

проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного

состава, формированием и поддержанием в служебных (учебных) коллективах

благоприятного психологического климата

Б1.Б.10
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ

Р1             
7 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.11

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОРРЕКЦИЯ И

РЕАБИЛИТАЦИЯ                                             
Р1             

8 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния

Б1.Б.11

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОРРЕКЦИЯ И

РЕАБИЛИТАЦИЯ                                             
Р1             

8 ПК-13

способностью применять методы психологической поддержки сотрудников,

военнослужащих и служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности

и психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы,

осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации

сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в экстремальной

деятельности
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Б1.Б.11

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОРРЕКЦИЯ И

РЕАБИЛИТАЦИЯ                                             
Р1             

8 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.Б.11

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ КОРРЕКЦИЯ И

РЕАБИЛИТАЦИЯ                                             
Р1             

8 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
4 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
4 ОК-8

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б1.Б.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
4 ПК-1

способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной

деятельности личного состава в экстремальных условиях

Б1.Б.12
ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

СЛУЖЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
4 ПК-25

способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди

сотрудников, военнослужащих и служащих

Б1.Б.13 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА
Р1             

7 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.Б.13 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА
Р1             

7 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.13 ПСИХОЛОГИЯ КОНФЛИКТА
Р1             

7 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.Б.14
ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО

МЕНЕДЖМЕНТА

Р1             
8 ОК-8

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б1.Б.14
ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО

МЕНЕДЖМЕНТА

Р1             
8 ОПК-1

способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.Б.14
ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО

МЕНЕДЖМЕНТА

Р1             
8 ПК-27 способностью принимать оптимальные управленческие решения

Б1.Б.14
ПСИХОЛОГИЯ КАДРОВОГО

МЕНЕДЖМЕНТА

Р1             
8 ПК-28

способностью планировать и организовывать служебную деятельность

исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов
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Б1.Б.15
ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И

ПЕРЕГОВОРОВ

Р1             
6 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.Б.15
ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И

ПЕРЕГОВОРОВ

Р1             
6 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.Б.15
ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И

ПЕРЕГОВОРОВ

Р1             
6 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б1.Б.15
ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ И

ПЕРЕГОВОРОВ

Р1             
6 ПК-16

способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками

правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам

организации психологического обеспечения оперативно-служебной

деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых

беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой

деятельности

Б1.Б.16 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.16 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.Б.16 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ПК-21

способностью планировать и организовывать проведение экспериментальных

исследований, обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов

программного обеспечения, анализировать и интерпретировать результаты

исследований

Б1.Б.16 ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

3 ПК-22
способностью готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по

результатам выполненных исследований

Б1.Б.17
БЕЗОПАСНОСТЬ

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Е5             
6 ОК-2

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического

развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования

гражданской позиции и развития патриотизма 

Б1.Б.17
БЕЗОПАСНОСТЬ

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Е5             
6 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния

Б1.Б.17
БЕЗОПАСНОСТЬ

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Е5             
6 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп
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Б1.Б.18.01 ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ
Р1             

7 ОК-4
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.18.01 ОСНОВЫ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ
Р1             

7 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Б1.Б.18.02 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ
Р1             

8 ОК-4
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.18.02 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ
Р1             

8 ОК-9
способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.18.02 ОСНОВЫ МЕДИЦИНСКИХ ЗНАНИЙ
Р1             

8 ПК-12
способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.Б.18.03
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В

ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
1 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.18.03
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В

ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
1 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.Б.18.03
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В

ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
1 ПК-20

способностью осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать

гипотезы и определять задачи исследования

Б1.Б.18.03
ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ В

ОРГАНИЗАЦИИ

Р1             
1 ПК-4

способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц,

способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной

деятельности

Б1.Б.19.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
О5             

1 ОК-9
способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.19.01 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
О5             

1 ПК-12
способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
1 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
2 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
3 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
5 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
4 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни
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Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
4 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
5 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
3 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
2 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.Б.19.02
ЭЛЕКТИВНЫЙ КУРС ПО ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ

О5             
1 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.Б.20.01
МАТЕМАТИКА 1:

ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНОЕ ИСЧИСЛЕНИЕ

О6             
1 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.01
МАТЕМАТИКА 1:

ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНОЕ ИСЧИСЛЕНИЕ

О6             
1 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.Б.20.02
АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ

ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

Р1             
2 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.20.02
АНАТОМИЯ И ФИЗИОЛОГИЯ

ЦЕНТРАЛЬНОЙ НЕРВНОЙ СИСТЕМЫ

Р1             
2 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.20.03
ИНФОРМАТИКА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ

ТЕХНОЛОГИИ В ПСИХОЛОГИИ

Р1             
1 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.03
ИНФОРМАТИКА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ

ТЕХНОЛОГИИ В ПСИХОЛОГИИ

Р1             
1 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.Б.20.03
ИНФОРМАТИКА И ИНФОРМАЦИОННЫЕ

ТЕХНОЛОГИИ В ПСИХОЛОГИИ

Р1             
1 ПК-20

способностью осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать

гипотезы и определять задачи исследования

Б1.Б.20.04
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И

СЛУЖЕБНЫЙ ЭТИКЕТ

Р1             
2 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.20.04
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И

СЛУЖЕБНЫЙ ЭТИКЕТ

Р1             
2 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния
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Б1.Б.20.04
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И

СЛУЖЕБНЫЙ ЭТИКЕТ

Р1             
2 ОК-8

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б1.Б.20.05
СОЦИОЛОГИЯ                                                 Р10           

4 ОК-2

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического

развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования

гражданской позиции и развития патриотизма 

Б1.Б.20.05
СОЦИОЛОГИЯ                                                 Р10           

4 ОК-3 способностью ориентироваться в политических и социальных процессах

Б1.Б.20.06 ПРАВОВЕДЕНИЕ
Р4             

3 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.20.06 ПРАВОВЕДЕНИЕ
Р4             

3 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.Б.20.06 ПРАВОВЕДЕНИЕ
Р4             

3 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Б1.Б.20.07 ПОЛИТОЛОГИЯ
Р4             

2 ОК-3 способностью ориентироваться в политических и социальных процессах

Б1.Б.20.07 ПОЛИТОЛОГИЯ
Р4             

2 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Б1.Б.20.08
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В

ПСИХОЛОГИИ

Р1             
4 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.08
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В

ПСИХОЛОГИИ

Р1             
4 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.Б.20.08
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В

ПСИХОЛОГИИ

Р1             
4 ПК-20

способностью осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать

гипотезы и определять задачи исследования

Б1.Б.20.08
МАТЕМАТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ В

ПСИХОЛОГИИ

Р1             
4 ПК-21

способностью планировать и организовывать проведение экспериментальных

исследований, обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов

программного обеспечения, анализировать и интерпретировать результаты

исследований

Б1.Б.20.09 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ
Р1             

3 ОК-9
способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.Б.20.09 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ
Р1             

3 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам
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Б1.Б.20.09 ПСИХОФИЗИОЛОГИЯ
Р1             

3 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.Б.20.10
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

6 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.20.10
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

6 ПК-16

способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками

правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам

организации психологического обеспечения оперативно-служебной

деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых

беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой

деятельности

Б1.Б.20.10
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

6 ПК-3

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках

определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать

психологические условия профессиональной деятельности

Б1.Б.20.10
ЮРИДИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ                  Р1             

6 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б1.Б.20.11 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ОК-2

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического

развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования

гражданской позиции и развития патриотизма 

Б1.Б.20.11 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.Б.20.11 ИСТОРИЯ ПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ПК-19

способностью обрабатывать, анализировать и систематизировать

научно-психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по

теме исследования

Б1.Б.20.12 ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

4 ОК-11
способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном

из иностранных языков

Б1.Б.20.12 ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
Р7             

4 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.20.13
КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО

ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ

Р10           
5 ОК-1

способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и

личностно значимые философские проблемы 

Б1.Б.20.13
КОНЦЕПЦИИ СОВРЕМЕННОГО

ЕСТЕСТВОЗНАНИЯ

Р10           
5 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп
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Б1.Б.20.14

ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                  
Р1             

5 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния

Б1.Б.20.14

ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                  
Р1             

5 ПК-1
способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной

деятельности личного состава в экстремальных условиях

Б1.Б.20.14

ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                  
Р1             

5 ПК-13

способностью применять методы психологической поддержки сотрудников,

военнослужащих и служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности

и психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы,

осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации

сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в экстремальной

деятельности

Б1.Б.20.14

ПСИХОЛОГИЯ ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ И

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СОСТОЯНИЙ                  
Р1             

5 ПК-16

способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками

правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам

организации психологического обеспечения оперативно-служебной

деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых

беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой

деятельности

Б1.Б.20.15 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

5 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.15 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

5 ПК-25
способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди

сотрудников, военнослужащих и служащих

Б1.Б.20.15 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

5 ПК-26

способностью преподавать дисциплины (модули) в области психологии в

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; проектировать,

реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного

процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся

Б1.Б.20.15 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

5 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.Б.20.16
ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
2 ОК-2

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического

развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования

гражданской позиции и развития патриотизма 

Б1.Б.20.16
ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
2 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности
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Б1.Б.20.16
ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
2 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.Б.20.16
ПСИХОЛОГИЯ МАССОВОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
2 ПК-16

способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками

правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам

организации психологического обеспечения оперативно-служебной

деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых

беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой

деятельности

Б1.Б.20.17 ПСИХОГЕНЕТИКА
Р1             

10 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.17 ПСИХОГЕНЕТИКА
Р1             

10 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.20.17 ПСИХОГЕНЕТИКА
Р1             

10 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б1.Б.20.18 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
Р1             

7 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.Б.20.18 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
Р1             

7 ПК-1
способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной

деятельности личного состава в экстремальных условиях

Б1.Б.20.18 ПСИХОЛОГИЯ БЕЗОПАСНОСТИ
Р1             

7 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Б1.Б.20.19 ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КОУЧИНГА
Р1             

10 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.20.19 ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА КОУЧИНГА
Р1             

10 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.Б.20.20 ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ
Р1             

9 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния
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Б1.Б.20.20 ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ
Р1             

9 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.Б.20.21
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Р1             
1 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.20.21
ВВЕДЕНИЕ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Р1             
1 ПК-1

способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной

деятельности личного состава в экстремальных условиях

Б1.Б.20.22
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА                                   Р1             

9 ОК-4
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.20.22
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА                                   Р1             

9 ПК-1
способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной

деятельности личного состава в экстремальных условиях

Б1.Б.20.22
ПСИХОЛОГИЯ ТРУДА                                   Р1             

9 ПК-3

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках

определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать

психологические условия профессиональной деятельности

Б1.Б.20.23

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  
Р1             

10 ОК-8
способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б1.Б.20.23

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  
Р1             

10 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б1.Б.20.23

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  
Р1             

10 ПК-18

способностью консультировать должностных лиц по психологическим

проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного

состава, формированием и поддержанием в служебных (учебных) коллективах

благоприятного психологического климата

Б1.Б.20.23

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  
Р1             

10 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.Б.20.24

ФОРМИРОВАНИЕ

МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

КЛИМАТА В СЛУЖЕБНОМ

КОЛЛЕКТИВЕ

Р1             
5 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.24

ФОРМИРОВАНИЕ

МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

КЛИМАТА В СЛУЖЕБНОМ

КОЛЛЕКТИВЕ

Р1             
5 ПК-17

способностью осуществлять консультирование в области интерперсональных

отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и

личностного роста
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Б1.Б.20.24

ФОРМИРОВАНИЕ

МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

КЛИМАТА В СЛУЖЕБНОМ

КОЛЛЕКТИВЕ

Р1             
5 ПСК-001

знание основных принципов, закономерностей, подходов к формированию

морально-психологического климата в трудовом коллективе для обеспечения

эффективной служебной деятельности

Б1.Б.20.24

ФОРМИРОВАНИЕ

МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

КЛИМАТА В СЛУЖЕБНОМ

КОЛЛЕКТИВЕ

Р1             
5 ПСК-003

способность  разрабатывать и реализовывать программы психологического

сопровождения профессионального и личностного роста субъектов служебной

деятельности в трудовом коллективе

Б1.Б.20.25

МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ

ОТБОРА, ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ

ПЕРСОНАЛА

Р1             
6 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.25

МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ

ОТБОРА, ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ

ПЕРСОНАЛА

Р1             
6 ПК-4

способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц,

способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной

деятельности

Б1.Б.20.25

МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ

ОТБОРА, ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ

ПЕРСОНАЛА

Р1             
6 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б1.Б.20.25

МЕТОДОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ

ОТБОРА, ОЦЕНКИ И ОБУЧЕНИЯ

ПЕРСОНАЛА

Р1             
6 ПК-8

способностью отбирать и применять психодиагностические методики,

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов

Б1.Б.20.26

ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО

РАЗВИТИЯ И НРАВСТВЕННОЙ

ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ

Р1             
7 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.20.26

ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО

РАЗВИТИЯ И НРАВСТВЕННОЙ

ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ

Р1             
7 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния

Б1.Б.20.26

ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО

РАЗВИТИЯ И НРАВСТВЕННОЙ

ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ

Р1             
7 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Б1.Б.20.26

ПСИХОЛОГИЯ МОРАЛЬНОГО

РАЗВИТИЯ И НРАВСТВЕННОЙ

ЗРЕЛОСТИ ЛИЧНОСТИ

Р1             
7 ПСК-003

способность  разрабатывать и реализовывать программы психологического

сопровождения профессионального и личностного роста субъектов служебной

деятельности в трудовом коллективе

Б1.Б.20.27
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ

ПОВЕДЕНИЮ

Р1             
8 ОК-8

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б1.Б.20.27
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ

ПОВЕДЕНИЮ

Р1             
8 ПК-24

способностью выбирать и применять психологические технологии,

позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях

профессиональной практики
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Б1.Б.20.27
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ

ПОВЕДЕНИЮ

Р1             
8 ПК-27 способностью принимать оптимальные управленческие решения

Б1.Б.20.27
ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИОННОМУ

ПОВЕДЕНИЮ

Р1             
8 ПК-28

способностью планировать и организовывать служебную деятельность

исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

Б1.Б.20.28
ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И

РУКОВОДСТВА

Р1             
10 ОК-8

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б1.Б.20.28
ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И

РУКОВОДСТВА

Р1             
10 ПК-18

способностью консультировать должностных лиц по психологическим

проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного

состава, формированием и поддержанием в служебных (учебных) коллективах

благоприятного психологического климата

Б1.Б.20.28
ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И

РУКОВОДСТВА

Р1             
10 ПК-27 способностью принимать оптимальные управленческие решения

Б1.Б.20.28
ПСИХОЛОГИЯ ЛИДЕРСТВА И

РУКОВОДСТВА

Р1             
10 ПСК-003

способность  разрабатывать и реализовывать программы психологического

сопровождения профессионального и личностного роста субъектов служебной

деятельности в трудовом коллективе

Б1.Б.20.29

МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО

ПОВЕДЕНИЯ И КОММУНИКАТИВНАЯ

КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Р1             
10 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.20.29

МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО

ПОВЕДЕНИЯ И КОММУНИКАТИВНАЯ

КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Р1             
10 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б1.Б.20.29

МОТИВАЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО

ПОВЕДЕНИЯ И КОММУНИКАТИВНАЯ

КОМПЕТЕНТНОСТЬ

Р1             
10 ПК-25

способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди

сотрудников, военнослужащих и служащих

Б1.Б.20.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ

ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
9 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.Б.20.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ

ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
9 ПК-13

способностью применять методы психологической поддержки сотрудников,

военнослужащих и служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности

и психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы,

осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации

сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в экстремальной

деятельности
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Б1.Б.20.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ

ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
9 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б1.Б.20.30

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФИЛАКТИКА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕФОРМАЦИИ

ЛИЧНОСТИ В СФЕРЕ СЛУЖЕБНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р1             
9 ПСК-003

способность  разрабатывать и реализовывать программы психологического

сопровождения профессионального и личностного роста субъектов служебной

деятельности в трудовом коллективе

Б1.Б.20.31 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

1 ОК-10
способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском

языке

Б1.Б.20.31 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

2 ОК-10
способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском

языке

Б1.Б.20.31 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

2 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.20.31 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

1 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б1.Б.20.31 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

1 ПК-22
способностью готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по

результатам выполненных исследований

Б1.Б.20.31 РУССКИЙ ЯЗЫК И КУЛЬТУРА РЕЧИ
Р7             

2 ПК-22
способностью готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по

результатам выполненных исследований

Б1.Б.20.32
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И

ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Р1             
3 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.32
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И

ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Р1             
4 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б1.Б.20.32
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И

ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Р1             
4 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.Б.20.32
ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ И

ВОЗРАСТНАЯ ПСИХОЛОГИЯ

Р1             
3 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.В.01 КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач
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Б1.В.01 КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б1.В.01 КОГНИТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.В.02 ОСНОВЫ НЕЙРОПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.В.02 ОСНОВЫ НЕЙРОПСИХОЛОГИИ
Р1             

3 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.В.03 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА
Р1             

7 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б1.В.03 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА
Р1             

7 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.В.03 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА
Р1             

7 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б1.В.03 ПСИХОЛОГИЯ ДИЗОНТОГЕНЕЗА
Р1             

7 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий
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Б1.В.04
ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
7 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б1.В.04
ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
7 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б1.В.04
ПСИХОЛОГИЯ ЗАВИСИМОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
7 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.В.05

ТЕХНОЛОГИИ

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

ТРЕНИНГА

Р1             
8 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.В.05

ТЕХНОЛОГИИ

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

ТРЕНИНГА

Р1             
8 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б1.В.05

ТЕХНОЛОГИИ

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

ТРЕНИНГА

Р1             
8 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.В.05

ТЕХНОЛОГИИ

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО

ТРЕНИНГА

Р1             
8 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.В.06 ЭТНОПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 ОК-2

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического

развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования

гражданской позиции и развития патриотизма 
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Б1.В.06 ЭТНОПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б1.В.07
ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
9 ОПК-1

способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б1.В.07
ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
9 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б1.В.07
ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
9 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б1.В.07
ПСИХОЛОГИЯ ДЕВИАНТНОГО

ПОВЕДЕНИЯ

Р1             
9 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.В.08 ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 ОК-3 способностью ориентироваться в политических и социальных процессах

Б1.В.08 ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.В.08 ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

9 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б1.В.09 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА
Р1             

10 ОК-4
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б1.В.09 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА
Р1             

10 ПК-3

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках

определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать

психологические условия профессиональной деятельности
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Б1.В.09 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА
Р1             

10 ПК-4

способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц,

способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной

деятельности

Б1.В.09 ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕРТИЗА
Р1             

10 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б1.В.10 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.В.10 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПК-19

способностью обрабатывать, анализировать и систематизировать

научно-психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по

теме исследования

Б1.В.10 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПК-22
способностью готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по

результатам выполненных исследований

Б1.В.10 СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ
Р1             

6 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б1.В.В.01
УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ

РЕСУРСАМИ

Р1             
5 ОК-8

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б1.В.В.01
УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ

РЕСУРСАМИ

Р1             
5 ПК-3

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках

определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать

психологические условия профессиональной деятельности

Б1.В.В.01
УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ

РЕСУРСАМИ

Р1             
5 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.В.В.02 МАРКЕТИНГ УСЛУГ
Р1             

5 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.В.В.02 МАРКЕТИНГ УСЛУГ
Р1             

5 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.В.В.03

ПСИХОЛОГИЯ БУЛЛИНГА И МОББИНГА

В ОРГАНИЗАЦИИ                                           
Р1             

7 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности
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Б1.В.В.03

ПСИХОЛОГИЯ БУЛЛИНГА И МОББИНГА

В ОРГАНИЗАЦИИ                                           
Р1             

7 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б1.В.В.03

ПСИХОЛОГИЯ БУЛЛИНГА И МОББИНГА

В ОРГАНИЗАЦИИ                                           
Р1             

7 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б1.В.В.04

ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕСТРУКТИВНЫХ

СОСТОЯНИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
7 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б1.В.В.04

ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕСТРУКТИВНЫХ

СОСТОЯНИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
7 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б1.В.В.04

ПРЕОДОЛЕНИЕ ДЕСТРУКТИВНЫХ

СОСТОЯНИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                             

Р1             
7 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.В.В.05 ЭКОНОМИКА ТРУДА
Р4             

4 ОК-3 способностью ориентироваться в политических и социальных процессах

Б1.В.В.05 ЭКОНОМИКА ТРУДА
Р4             

4 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.В.В.05 ЭКОНОМИКА ТРУДА
Р4             

4 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.В.В.06

ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
4 ОК-3 способностью ориентироваться в политических и социальных процессах

Б1.В.В.06

ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Р4             
4 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б1.В.В.07
ПСИХОЛОГИЯ РИСКА И ПРИНЯТИЯ

РЕШЕНИЙ                                    

Р1             
9 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния
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Б1.В.В.07
ПСИХОЛОГИЯ РИСКА И ПРИНЯТИЯ

РЕШЕНИЙ                                    

Р1             
9 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б1.В.В.08

СТРАТЕГИИ СОВЛАДАЮЩЕГО

ПОВЕДЕНИЯ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ

СИТУАЦИЯХ                       

Р1             
9 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния

Б1.В.В.08

СТРАТЕГИИ СОВЛАДАЮЩЕГО

ПОВЕДЕНИЯ В ЭКСТРЕМАЛЬНЫХ

СИТУАЦИЯХ                       

Р1             
9 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б1.В.В.09

МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СЕМЕЙНЫХ

ТРУДНОСТЕЙ И СЕМЕЙНОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
9 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б1.В.В.09

МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СЕМЕЙНЫХ

ТРУДНОСТЕЙ И СЕМЕЙНОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
9 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.В.В.09

МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ СЕМЕЙНЫХ

ТРУДНОСТЕЙ И СЕМЕЙНОЕ

КОНСУЛЬТИРОВАНИЕ                                  

Р1             
9 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б1.В.В.10

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РЕШЕНИЯ

КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ                      
Р1             

9 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б1.В.В.10

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РЕШЕНИЯ

КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ                      
Р1             

9 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром

Б1.В.В.10

ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА РЕШЕНИЯ

КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ                      
Р1             

9 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих
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Б2.Б.01.01

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: практика по

получению первичных профессиональных

умений и навыков

Р1             
4 ОК-10

способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском

языке

Б2.Б.01.01

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: практика по

получению первичных профессиональных

умений и навыков

Р1             
4 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б2.Б.01.01

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: практика по

получению первичных профессиональных

умений и навыков

Р1             
4 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния

Б2.Б.01.01

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: практика по

получению первичных профессиональных

умений и навыков

Р1             
4 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Б2.Б.01.01

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: практика по

получению первичных профессиональных

умений и навыков

Р1             
4 ПК-3

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках

определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать

психологические условия профессиональной деятельности

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
8 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
8 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния
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Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ОПК-1

способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
8 ОПК-1

способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-15

способностью осуществлять диагностику проблем лиц, нуждающихся в

коррекционных воздействиях, выбирать адекватные формы, методы и

программы коррекционных мероприятий

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-16

способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками

правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам

организации психологического обеспечения оперативно-служебной

деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых

беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой

деятельности

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-17

способностью осуществлять консультирование в области интерперсональных

отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и

личностного роста

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-24

способностью выбирать и применять психологические технологии,

позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях

профессиональной практики
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Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
8 ПК-24

способностью выбирать и применять психологические технологии,

позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях

профессиональной практики

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
8 ПК-25

способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди

сотрудников, военнослужащих и служащих

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
8 ПК-26

способностью преподавать дисциплины (модули) в области психологии в

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; проектировать,

реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного

процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-3

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках

определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать

психологические условия профессиональной деятельности

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-8

способностью отбирать и применять психодиагностические методики,

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов
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Б2.Б.01.02

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА:

практика по получению профессиональных

умений и опыта профессиональной

деятельности

Р1             
6 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ОК-10
способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском

языке

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ОК-11
способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном

из иностранных языков

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ОК-4
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ОК-7
способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ПК-12
способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ПК-19

способностью обрабатывать, анализировать и систематизировать

научно-психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по

теме исследования

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ПК-20
способностью осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать

гипотезы и определять задачи исследования
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Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ПК-21

способностью планировать и организовывать проведение экспериментальных

исследований, обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов

программного обеспечения, анализировать и интерпретировать результаты

исследований

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ПК-22
способностью готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по

результатам выполненных исследований

Б2.Б.01.03.01
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА                  Р1             

10 ПК-23
способностью планировать, организовывать и психологически сопровождать

внедрение результатов научных исследований

Б2.Б.01.03.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации

Б2.Б.01.03.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ОК-4
способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б2.Б.01.03.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ОПК-1
способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б2.Б.01.03.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ПК-24

способностью выбирать и применять психологические технологии,

позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях

профессиональной практики

Б2.Б.01.03.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ПК-25
способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди

сотрудников, военнослужащих и служащих

Б2.Б.01.03.02 ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
Р1             

8 ПК-26

способностью преподавать дисциплины (модули) в области психологии в

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; проектировать,

реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного

процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-1

способностью понимать и анализировать мировоззренческие, социально и

личностно значимые философские проблемы 

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-10

способностью осуществлять письменную и устную коммуникацию на русском

языке

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-11

способностью к деловому общению, профессиональной коммуникации на одном

из иностранных языков

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-12

способностью работать с различными информационными ресурсами и

технологиями, применять основные методы, способы и средства получения,

хранения, поиска, систематизации, обработки и передачи информации
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Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-2

способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического

развития России, её место и роль в современном мире в целях формирования

гражданской позиции и развития патриотизма 

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-3 способностью ориентироваться в политических и социальных процессах

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-4

способностью выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами

морали, профессиональной этики и служебного этикета

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-5

способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,

культурные, конфессиональные различия, предупреждать и конструктивно

разрешать конфликтные ситуации в процессе профессиональной деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-6

способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и

экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной

регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического

состояния

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-7

способностью к логическому мышлению, аргументировано и ясно строить

устную и письменную речь, вести полемику и дискуссии

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-8

способностью принимать оптимальные организационно-управленческие

решения

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОК-9

способностью организовывать свою жизнь в соответствии с социально

значимыми представлениями о здоровом образе жизни

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОПК-1

способностью применять закономерности и методы науки в решении

профессиональных задач

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ОПК-2

способностью применять основные математические и статистические методы,

стандартные статистические пакеты для обработки данных, полученных при

решении различных профессиональных задач

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-1

способностью осуществлять психологическое обеспечение служебной

деятельности личного состава в экстремальных условиях

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-10

способностью разрабатывать и использовать средства воздействия на

межличностные и межгрупповые отношения и на отношения субъекта с

реальным миром
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Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-11

способностью изучать психологический климат, анализировать формы

организации взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с

целью создания и поддержания психологического климата, способствующего

оптимизации служебной деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-12

способностью реализовывать психологические методики и технологии,

ориентированные на личностный рост, охрану здоровья индивидов и групп

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-13

способностью применять методы психологической поддержки сотрудников,

военнослужащих и служащих в ходе выполнения задач служебной деятельности

и психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы,

осуществлять комплекс мер по социально-психологической реадаптации

сотрудников, военнослужащих и служащих, участвовавших в экстремальной

деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-14

способностью разрабатывать и реализовывать программы, направленные на

предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе,

психическом развитии сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков

асоциального поведения, профессиональных рисков, профессиональной

деформации

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-15

способностью осуществлять диагностику проблем лиц, нуждающихся в

коррекционных воздействиях, выбирать адекватные формы, методы и

программы коррекционных мероприятий

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-16

способностью эффективно взаимодействовать с сотрудниками

правоохранительных органов, военными специалистами по вопросам

организации психологического обеспечения оперативно-служебной

деятельности, в том числе в условиях террористических актов, массовых

беспорядков, чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий, катастроф и боевой

деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-17

способностью осуществлять консультирование в области интерперсональных

отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и

личностного роста

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-18

способностью консультировать должностных лиц по психологическим

проблемам, связанным с организацией служебной деятельности личного

состава, формированием и поддержанием в служебных (учебных) коллективах

благоприятного психологического климата

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-19

способностью обрабатывать, анализировать и систематизировать

научно-психологическую информацию, отечественный и зарубежный опыт по

теме исследования



Лист 40

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-2

способностью выявлять специфику психического функционирования человека с

учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска,

его принадлежности к профессиональной, тендерной, этнической и социальным

группам

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-20

способностью осуществлять постановку проблем исследования, обосновывать

гипотезы и определять задачи исследования

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-21

способностью планировать и организовывать проведение экспериментальных

исследований, обрабатывать данные с использованием стандартных пакетов

программного обеспечения, анализировать и интерпретировать результаты

исследований

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-22

способностью готовить научные отчеты, обзоры, публикации и рекомендации по

результатам выполненных исследований

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-23

способностью планировать, организовывать и психологически сопровождать

внедрение результатов научных исследований

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-24

способностью выбирать и применять психологические технологии,

позволяющие осуществлять решения новых задач в различных областях

профессиональной практики

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-25

способностью осуществлять пропаганду психологических знаний среди

сотрудников, военнослужащих и служащих

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-26

способностью преподавать дисциплины (модули) в области психологии в

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; проектировать,

реализовывать, контролировать и оценивать результаты учебно-воспитательного

процесса, организовывать коммуникации и взаимодействие обучающихся

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-27 способностью принимать оптимальные управленческие решения

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-28

способностью планировать и организовывать служебную деятельность

исполнителей, осуществлять контроль и учет ее результатов

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-29

способностью соблюдать в профессиональной деятельности требования

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной

безопасности, обеспечивать соблюдение режима секретности
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Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-3

способностью описывать структуру деятельности специалиста в рамках

определенной сферы, прогнозировать, анализировать и оценивать

психологические условия профессиональной деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-4

способностью осуществлять профессиональный психологический отбор лиц,

способных к овладению и осуществлению различных видов профессиональной

деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-5

способностью выявлять актуальные психологические возможности

(психологические ресурсы), необходимые для эффективного выполнения

конкретных профессиональных задач

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-6

способностью разрабатывать программы, организовывать и осуществлять

общую, специальную и целевую психологическую подготовку сотрудников,

военнослужащих и служащих

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-7

способностью изучать психические свойства и состояния человека в норме и

патологии, характеризовать психические процессы и проявления в различных

видах деятельности личного состава, индивидов и групп, составлять

психодиагностические заключения и рекомендации по их использованию

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-8

способностью отбирать и применять психодиагностические методики,

адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПК-9

способностью прогнозировать изменения, комплексно воздействовать на

уровень развития и функционирования познавательной и мотивационно-волевой

сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента,

функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при

психических отклонениях с целью гармонизации психического

функционирования человека, осуществлять психологическое вмешательство с

целью оказания индивиду, группе психологической помощи с использованием

традиционных и инновационных методов и технологий

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПСК-001

знание основных принципов, закономерностей, подходов к формированию

морально-психологического климата в трудовом коллективе для обеспечения

эффективной служебной деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПСК-002

владение навыками применения на практике методов психодиагностической,

психокоррекционной и  профилактической работы по формированию

профессионального потенциала  субъектов служебной деятельности

Б3.Б.01

Защита выпускной квалификационной

работы, включая подготовку к защите и

процедуру защиты 

Р1             
10 ПСК-003

способность  разрабатывать и реализовывать программы психологического

сопровождения профессионального и личностного роста субъектов служебной

деятельности в трудовом коллективе


