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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:

ОПК-7 — способность учитывать эффекты и последствия своей профессиональной деятельности,
следуя принципам социальной ответственности
ПСК-1.2 — способность участвовать в организации управленческих процессов в органах
государственной и муниципальной власти и управления, в аппаратах политических партий и
общественно-политических объединений, бизнес-структурах, международных организациях, СМИ

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
ОПК-7

знания:
на уровне представлений:
- общих принципов организации нового дела
- основных методов и форм государственного регулирования предпринимательской

деятельности;
на уровне понимания:
- сущности применения различных систем налогообложения;
умения:
практические:
- применять полученные знания с целью оптимального выбора организационно-правовой формы

предпринимательской деятельности;
навыки:
- расчета налоговых платежей в зависимости от выбранных вариантов налогообложения.

ПСК-1.2
знания:
на уровне представлений:
- общих принципов управления в области предпринимательской деятельности
- основных принципов управления трудовыми ресурсами
- основных принципов планирования и постановки целей и задач бизнеса
- основных законов и принципов, по которым развивается бизнес
- актуальных проблем, существующих в данной сфере с точки зрения работника, управляющего,

владельца предприятия или общества в целом
- основных форм поддержки предпринимательской деятельности
- общих принципов инновационного предпринимательства, системы венчурного финансирования

бизнеса в России и за рубежом;;
на уровне воспроизведения:
- определений основных понятий предпринимательской деятельности;;
на уровне понимания:
- основных показателей функционирования организации
- основных процессов протекающих в организации на различных этапах ее жизненного цикла;;
умения:
теоретические:
- анализировать основные показатели бизнес-плана;;
практические:
- выполнять расчет по основным разделам бизнес-плана
- определять эффективность нового дела с позиций соотношения затрат и результатов
- принимать предпринимательские решения с учетом изменения внешней и внутренней среды

организации
- уметь выбирать модели управления трудовыми ресурсами;;
навыки:
- проведения SWOT-анализа
- управления коллективом и формирования социально-психологического климат.
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Дисциплина ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ является дисциплиной обязательной части блока 2 программы подготовки по
направлению 42.03.01 Реклама и связи с общественностью.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин: КОРПОРАТИВНАЯ
СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ, ЭКОНОМИКА
ПРЕДПРИЯТИЯ.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин: ЭКОНОМИКА И
ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСТАВОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения дисциплины:

ОПК-7 — Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной деятельности,
следуя принципам социальной ответственности
ПСК-1.2 — Способен участвовать в организации управленческих процессов в органах
государственной и муниципальной власти и управления, в аппаратах политических партий и
общественно-политических объединений, бизнес-структурах, международных организациях,
СМИ
УК-10 — Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
УК-3 — Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в
команде
УК-9 — Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях
жизнедеятельности
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

Наименование разделов и дидактических единиц

Аудиторные
занятия

 в контактной
форме

3 6
Раздел 1. Место предпринимательства в экономике. 1.1. Введение. Место
предпринимательства в экономике. 1.2. Определение предпринимательства. 1.3.
Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 1.4.
Классификация предприятий. 1.5. Организация и регистрация нового предприятия.

17.2 1.2 1.2 16 16 16

3 6

Раздел 2. Инфраструктура поддержки предпринимательства. 2.1. Государственная
поддержка предпринимательства. 2.2. Источники и методы финансирования
предпринимательства. 2.3. Информационное обеспечение предпринимательской
деятельности. 2.4. Правовое регулирование и налогообложение. 2.5. Упрощенная система
налогообложения. 2.6. Патентная система. Особенности применения.

17.2 1.2 1.2 16 16 16

3 6
Раздел 3. Стратегия и тактика развития фирмы. 3.1. Выбор стратегии поведения
фирмы. 3.2. Основные принципы управления. 3.3. Функции и методы управления. 3.4.
Структуры управления. 3.5. Технология управления. Типы управленческих
операционных систем.

17.4 1.4 1.4 16 16 16

3 6

Раздел 4. Инновационное предпринимательство. 4.1. Опыт создания новых
высокотехнологичных компаний. 4.2. Венчурные инвестиции. Российский и зарубежный
опыт. 4.3. Краудфандинг. Российский и зарубежный опыт. 4.4. Технопарки.
Существование в современных условиях. 4.5. Особенности функционирования особых
экономических зон технико-внедренческого типа.

17.4 1.4 1.4 16 16 16

3 6
Раздел 5. Управление человеческими ресурсами. 5.1. Планирование кадров. 5.2.
Оценка, подбор и расстановка кадров. 5.3. Профессиональная эксплуатация
подчиненных. 5.4. Делегирование. 5.5. Основные компетенции руководителя. 5.6.
Поощрение и наказание персонала.

19.4 1.4 1.4 18 18 18

3 6
Раздел 6. Социальная и деловая репутация предпринимателя. 6.1. Социальная
миссия малых и средних предприятий. 6.2. Деловая репутация предпринимателей. 6.3.
Имидж предпринимателя. 6.4. Этика и психология предпринимательства.

19.4 1.4 1.4 18 18 18

Всего за 6 семестр 108 8 8 100 100 100
Всего по дисциплине 108 8 8 100 100 100

3.2. Аудиторный практикум

№
 п/п

Номер и наименование раздела
дисциплины Тема практического занятия

Объем,
ауд.

часов

1 Раздел 1. Место
предпринимательства в
экономике.

1.1. Организационно-правовые формы
предпринимательской деятельности. 0.6

2 1.2. Организация и регистрация нового
предприятия. 0.6

3 Раздел 2. Инфраструктура
поддержки
предпринимательства.

2.2. Упрощенная система налогообложения. 0.6

4 2.1. Источники и методы финансирования
предпринимательства. 0.6

5 Раздел 3. Стратегия и тактика
развития фирмы.

3.1. Выбор стратегии поведения фирмы. 0.6

6 3.2. Технология управления. Типы управленческих
операционных систем. 0.8

7 Раздел 4. Инновационное
предпринимательство.

4.1. Краудфандинг. Российский и зарубежный опыт. 0.6

8 4.2. Особенности функционирования особых
экономических зон технико-внедренческого типа. 0.8

9 Раздел 5. Управление
человеческими ресурсами.

5.1. Профессиональная эксплуатация подчиненных. 0.6
10 15.2. Основные компетенции руководителя. 0.8
11 Раздел 6. Социальная и деловая

репутация предпринимателя.
6.1. Деловая репутация предпринимателей. 0.6

12 16.2. Этика и психология предпринимательства. 0.8
Всего за 6 семестр 8

3.3. Самостоятельная работа студента (СРС)

№
 п/п

Номер и
наименование

Содержание учебного задания Объем,
часов
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раздела дисциплины

1

Раздел 1. Место
предпринимательства
в экономике.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Организационно-правовые формы предпринимательской
деятельности». Чтение основной и дополнительной литературы
из списка п.5.

8

2

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Организация и регистрация нового предприятия». Чтение
основной и дополнительной литературы из списка п.5.
Закрепление навыков, полученных на практических занятиях по
разделу 1.

8

3 Раздел 2.
Инфраструктура
поддержки
предпринимательства.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Источники и методы финансирования предпринимательства».
Чтение основной и дополнительной литературы из списка п.5.

8

4

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Упрощенная система налогообложения». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 2.

8

5

Раздел 3. Стратегия и
тактика развития
фирмы.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему: «Выбор
стратегии поведения фирмы». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5.

8

6

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Технология управления. Типы управленческих операционных
систем». Чтение основной и дополнительной литературы из
списка п.5. Закрепление навыков, полученных на практических
занятиях по разделу 3.

8

7

Раздел 4.
Инновационное
предпринимательство.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Краудфандинг. Российский и зарубежный опыт». Чтение
основной и дополнительной литературы из списка п.5.

8

8

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Особенности функционирования особых экономических зон
технико-внедренческого типа». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 4.

8

9
Раздел 5. Управление
человеческими
ресурсами.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Профессиональная эксплуатация подчиненных». Чтение
основной и дополнительной литературы из списка п.5.

9

10

1Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Основные компетенции руководителя». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 5.

9

11
Раздел 6. Социальная
и деловая репутация
предпринимателя.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Деловая репутация предпринимателей». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5.

9

12

Подготовка докладов к практическому занятию на тему: «Этика
и психология предпринимательства». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 6.

9

Всего за 6 семестр 100

4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Текущая аттестация студентов проводится в дискретные временные интервалы в следующих
формах:

доклад;
тест;
вопросы к дифференцированному зачету.

Рубежная аттестация студентов производится по итогам половины семестра в следующих
формах:

доклад.
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Промежуточная аттестация проводится в формах:
дифференцированный зачет.
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература по дисциплине:

1. А. В. Шашкова. Предпринимательское право. Москва: Юрайт, 2020, эл. рес.
2. Г. Б. Морозов. Правовое регулирование предпринимательской деятельности. Москва: Юрайт,

2020, эл. рес.
3. Е. Е. Кузьмина. Организация предпринимательской деятельности. Москва: Юрайт, 2021, эл. рес.
4. Е. Ф. Чеберко. Основы предпринимательской деятельности. СПб.: Изд-во СПб ГУ, 2020, эл. рес.

5.2. Дополнительная литература по дисциплине:

не требуется.

5.3. Периодические издания:

не требуются.

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для
освоения дисциплины, электронные библиотечные системы:

1. https://urait.ru — Образовательная платформа «Юрайт». Для вузов и ссузов..

5.5. Программное обеспечение:

не требуется.

5.6. Информационные технологии:

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС Moodle БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Практические занятия:
1. Проектор;
2. Аудитория с числом посадочных мест не меньше количества обучающихся.

6.2. Прочее:
1. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
2. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные

для работы в электронной образовательной среде.
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Приложение 1
к рабочей программе дисциплины

ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Аннотация рабочей программы

Дисциплина ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ является дисциплиной обязательной части блока 2 программы подготовки по
направлению 42.03.01 Реклама и связи с общественностью. Дисциплина реализуется на факультете Р
Международного промышленного менеджмента и коммуникации БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф.
Устинова кафедрой Р4 ЭКОНОМИКА, ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВОМ.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций:
ОПК-7 способность учитывать эффекты и последствия своей профессиональной деятельности, следуя
принципам социальной ответственности;
ПСК-1.2 способность участвовать в организации управленческих процессов в органах государственной
и муниципальной власти и управления, в аппаратах политических партий и общественно-политических
объединений, бизнес-структурах, международных организациях, СМИ.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с теорией организации
предпринимательской деятельности, правовыми аспектами предпринимательской деятельности,
основами управления предприятия, управлением персоналом, инновационным предпринимательством,
понятием венчурных инвестиций, анализом систем управления предприятием.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:

Текущая аттестация студентов проводится в дискретные временные интервалы в следующих
формах:

доклад;
тест;
вопросы к дифференцированному зачету.

Рубежная аттестация студентов производится по итогам половины семестра в следующих
формах:

доклад.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
дифференцированный зачет.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч. Программой дисциплины
предусмотрены практические занятия (8 ч.), самостоятельная работа студента (100 ч).
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Приложение 2
к рабочей программе дисциплины

ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 ч., из них 8 ч. аудиторных занятий, и 100 ч.,
отведенных на самостоятельную работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и
разделам дисциплины приведены в таблице.

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем,
рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в приложении 3 к Рабочей программе.

Наименование работы Рекомендуемая
литература

Трудоемкость,
час. 

Раздел 1. Место предпринимательства в экономике.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Организационно-правовые формы предпринимательской
деятельности». Чтение основной и дополнительной
литературы из списка п.5.

Е. Ф. Чеберко. Основы
предпринимательской
деятельности: СПб.:

Изд-во СПб ГУ, 2020 (1)
Г. Б. Морозов. Правовое

регулирование
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2020 (1)
Е. Е. Кузьмина.

Организация
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2021 (1)
А. В. Шашкова.

Предпринимательское
право: Москва: Юрайт,

2020 (1)

8

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Организация и регистрация нового предприятия». Чтение
основной и дополнительной литературы из списка п.5.
Закрепление навыков, полученных на практических занятиях
по разделу 1.

8

Итого по разделу 1 16
Раздел 2. Инфраструктура поддержки предпринимательства.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Источники и методы финансирования
предпринимательства». Чтение основной и дополнительной
литературы из списка п.5.

Е. Е. Кузьмина.
Организация

предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2021 (2)
А. В. Шашкова.

Предпринимательское
право: Москва: Юрайт,

2020 (2)
Г. Б. Морозов. Правовое

регулирование
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2020 (2)
Е. Ф. Чеберко. Основы
предпринимательской
деятельности: СПб.:

Изд-во СПб ГУ, 2020 (2)

8

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Упрощенная система налогообложения». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 2.

8

Итого по разделу 2 16
Раздел 3. Стратегия и тактика развития фирмы.
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Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Выбор стратегии поведения фирмы». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5.

А. В. Шашкова.
Предпринимательское
право: Москва: Юрайт,

2020 (3)
Е. Е. Кузьмина.

Организация
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2021 (3)
Г. Б. Морозов. Правовое

регулирование
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2020 (3)
Е. Ф. Чеберко. Основы
предпринимательской
деятельности: СПб.:

Изд-во СПб ГУ, 2020 (3)

8

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Технология управления. Типы управленческих
операционных систем». Чтение основной и дополнительной
литературы из списка п.5. Закрепление навыков, полученных
на практических занятиях по разделу 3.

8

Итого по разделу 3 16
Раздел 4. Инновационное предпринимательство.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Краудфандинг. Российский и зарубежный опыт». Чтение
основной и дополнительной литературы из списка п.5.

А. В. Шашкова.
Предпринимательское
право: Москва: Юрайт,

2020 (4)
Г. Б. Морозов. Правовое

регулирование
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2020 (4)
Е. Ф. Чеберко. Основы
предпринимательской
деятельности: СПб.:

Изд-во СПб ГУ, 2020 (4)
Е. Е. Кузьмина.

Организация
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2021 (4)

8

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Особенности функционирования особых экономических зон
технико-внедренческого типа». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 4.

8

Итого по разделу 4 16
Раздел 5. Управление человеческими ресурсами.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Профессиональная эксплуатация подчиненных». Чтение
основной и дополнительной литературы из списка п.5.

А. В. Шашкова.
Предпринимательское
право: Москва: Юрайт,

2020 (5)
Г. Б. Морозов. Правовое

регулирование
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2020 (5)
Е. Е. Кузьмина.

Организация
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2021 (5)
Е. Ф. Чеберко. Основы
предпринимательской
деятельности: СПб.:

Изд-во СПб ГУ, 2020 (5)

9

1Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Основные компетенции руководителя». Чтение основной и
дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 5.

9

Итого по разделу 5 18
Раздел 6. Социальная и деловая репутация предпринимателя.

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Деловая репутация предпринимателей». Чтение основной и

Г. Б. Морозов. Правовое
регулирование

9
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дополнительной литературы из списка п.5. предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2020 (6)
Е. Е. Кузьмина.

Организация
предпринимательской
деятельности: Москва:

Юрайт, 2021 (6)
Е. Ф. Чеберко. Основы
предпринимательской
деятельности: СПб.:

Изд-во СПб ГУ, 2020 (5)
А. В. Шашкова.

Предпринимательское
право: Москва: Юрайт,

2020 (6)

Подготовка докладов к практическому занятию на тему:
«Этика и психология предпринимательства». Чтение основной
и дополнительной литературы из списка п.5. Закрепление
навыков, полученных на практических занятиях по разделу 6.

9

Итого по разделу 6 18
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Приложение 3
к рабочей программе дисциплины

ПРАКТИКУМ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонды оценочных средств, позволяющие оценить результаты обучения по данной дисциплине,
включают в себя:

доклад;
тест;
вопросы к дифференцированному зачету;
дифференцированный зачет.

Критерии оценивания

Доклад
1. Сущность и содержание предпринимательства и коммерческой деятельности.

2. История российского предпринимательства от Петра 1.
3. Виды предпринимательской деятельности.
4. Мотивы предпринимательства.
5. «Теневая экономика» и ее влияние на этику предпринимательства.
6. Оценка основных итогов приватизации в РФ.
7. Формы партнерских отношений на рынке.
8. Проблемы подготовки предпринимательских кадров.
9. Основные элементы конкурентности товара.
10. Правовые основы предпринимательской деятельности.
11. Формы и виды ответственности предпринимателя.
12. Содержание, виды и исполнение договоров.
13. Предпринимательская деятельность в научно-технической сфере.
14. Особенности договоров в международной коммерческой деятельности.
15. Сущность предпринимательства.
16. Роль выдающихся предпринимателей в РФ XVIII-XIX-XX веков.
17. Инфраструктура предпринимательства в РФ в XXI веке.
18. Предпринимательская среда в РФ.
19. Создание собственного бизнеса.
20. Содружество предпринимателя и государства.
21. Малое предпринимательство в РФ.
22. Виды предпринимательства в РФ.
23. Рынок ценных бумаг.
24. Банкротство предпринимательских структур.
25. Страховая деятельность предпринимательских структур.
26. Производственный менеджмент.
27. Рынок – среда существования предпринимателя.
28. Личные качества предпринимателя, необходимые для успешной работы на рынке.
29. Создание собственного дела.
30. Условия кредитования предпринимательских структур.
31. Культура предпринимательства, этика предпринимательства.
32. Права работающих в предпринимательских структурах.
33. Содержание предпринимательской деятельности: объекты, субъекты и цели предпринимательства.
Внутренняя и внешняя среда.
34. Предприниматель как субъект экономического процесса.
35. Экономическое содержание производительной деятельности.
36. Разработка и принятие экономического решения.
37. Производительный процесс фирмы. Функции фирмы и внутри-фирменная структура.
Характеристики подготовительного этапа. Содержание подготовительного этапа.
38. Продвижение товара от производителя к потребителю. Центры прибыли и центры затрат фирмы.
39. Внутрифирменное предпринимательство: сущность, цели и качественные признаки.
40. Учреждение предприятия.
41. Понятие о юридическом лице. Подготовительная работа по учреждению предприятия и его
государственная регистрация.
Организационно- правовые формы предпринимательской деятельности в РФ.
42. Принятие предпринимательского решения: типы предпринимательских решений.
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43. Предпринимательский договор.
44. Основы построения оптимальной структуры предпринимательской деятельности.
45. Формирование цены товара. Затраты предпринимателя и цена.
46. Норма и масса прибыли. Формирование минимально допустимой цены.
47. Содержание делового проектирования.
48. План по инвестициям.
49. Рентабельность и норма рентабельности.
50. Форма и содержание бизнес-плана.
51. Налоговая и финансовая отчетность предприятия.
52. Бухгалтерский учет малого бизнеса.
53. Оценка эффективности предпринимательской деятельности.
54. Культура предпринимательства.
55. Экономические показатели. Совокупный доход. Валовая выручка.
 
Критерии оценивания:
Для получения положительной оценки доклад должен отвечать следующим условиям:
• соответствие содержания заявленной теме, отсутствие в тексте отступлений от темы;
• соответствие целям и задачам дисциплины;
• постановка проблемы, корректное изложение смысла основных научных идей, их теоретическое
обоснование и объяснение;
• логичность и последовательность в изложении материала;
• способность к работе с литературными источниками, Интернет-ресурсами, справочной и
энциклопедической литературой;
• объем исследованной литературы и других источников информации;
• способность к анализу и обобщению информационного материала, степень полноты обзора состояния
вопроса;
• умение извлекать информацию, соответствующую поставленной цели, и перераспределять
информацию;
• навыки планирования и управления временем при выполнении работы;
• обоснованность выводов;
• правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты,
таблицы и т.д.);
• соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления правилам компьютерного набора
текста).

Тест
1. В России предпринимательскую деятельность могут осуществлять:

а) только юридические лица;
б) юридические лица и граждане, зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей;
в) юридические лица и граждане.
 
2. Возможно ли развитие предпринимательства на основе смешанной (частной и государственной)
собственности?
а) нет;
б) да;
в) да, в форме акционерного общества.
 
3. К функциям предпринимательства не относится:
а) новаторская;
б) хозяйственная;
в) политическая;
г) социальная.
 
4. Каркас, на котором базируются конкретные задания, решения по отдельным вопросам
функционирования предприятия – это:
а) политика;
б) стратегия;
в) тактика;
г) операция.
 
5. Каковы критерии эффективности предпринимательства?
а) прибыль и рост стоимости бизнеса;
б) только прибыль;
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в) только рост стоимости бизнеса.
 
6. Является ли предпринимательством деятельность некоммерческих организаций?
а) да;
б) нет;
в) да, если они получают прибыль.
 
7. Социальная функция предпринимательства заключается в:
а) изготовлении товаров и услуг, необходимых обществу, соответственно главной цели, требованиям
действия основного экономического закона;
б) наиболее эффективном использовании трудовых, материальных, финансовых, интеллектуальных и
информационных ресурсов;
в) содействии процессу продуцирования новых идей (технических, организационных, управленческих и
др.), осуществлении исследовательско-конструкторских разработок, создании новых товаров и
предоставлении новых услуг и т.п.
 
8. Главная черта характера предпринимателя – это:
а) целеустремленность;
б) умение командовать;
в) готовность к риску;
г) упрямство.
 
9. Среди требований, предъявляемых к эффективным решения, отсутствует следующее:
а) своевременность;
б) адресность;
в) полемичность;
г) полнота, краткость, четкость.
 
10. Не существует следующего вида коммуникаций:
а) формальные внешние интерактивные;
б) неформальные межличностные интерактивные;
в) формальные внутренние межличностные;
г) неформальные внутренние интерактивные.
 
11. Не бывает следующего вида контроля:
а) предварительный;
б) основной;
в) текущий;
г) заключительный.
 
12. Поставщики, акционеры, посредники, конкуренты – элементы:
а) микросреды организации;
б) макросреды организации;
в) мезосреды организации;
г) внешней среды косвенного воздействия организации.
13. Маркетинговая деятельность предприятия начинается:
а) с исследования рынка;
б) с разработки товара;
в) со стимулирования сбыта;
г) с сегментирования рынка;
 
14. Разбивка рынка на четкие группы покупателей, для каждой из которых могут потребоваться
отдельные товары и комплексы маркетинговых мероприятий – это:
а) позиционирование продукции;
б) сегментирование рынка;
в) маркетинговое исследование;
г) анализ рыночных возможностей.
 
15. Планируемые продолжительные усилия, направленные на создание и поддержание
доброжелательных отношений между организацией и общественностью, – это:
а) стимулирование сбыта;
б) связи с общественностью;
в) реклама;
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г) личная продажа.
 
Критерии оценивания:
Уровень выполнения тестовых заданий оценивается в процентах, которые затем переводятся в оценку.
Оценка соответствует следующей шкале:
Отметка Процент верных ответов
Отлично 81-100
Хорошо 61-80
Удовлетворительно 41-60
Неудовлетворительно менее 40

Вопросы к дифференцированному зачету
1. Понятие предпринимательства. Основные функции предпринимательства.

2. Классификация предпринимательской деятельности по виду деятельности.
3. Классификация форм предпринимательства по количественным параметрам.
4. Классификация предпринимательства по формам собственности и степени законности.
5. Инновационная деятельность предпринимателя.
6. Культура предпринимательства и ее основные элементы.
7. Этика бизнеса. Этические критерии цивилизованного бизнеса.
8. Корпоративная культура, как основа формирования благоприятного имиджа компании на рынке.
9. Внешняя и внутренняя среда предпринимательства.
10. Личностные качества предпринимателя.
11. Закон РСФСР «О предприятиях и предпринимательской деятельности».
12. Предпринимательская тайна: понятие и предназначение. Правила информационной безопасности.
13. Малый бизнес, его место в системе предпринимательства.
14. Формы и направления государственного регулирования предпринимательства.
15. Единоличные фирмы, их характеристика.
16. Товарищества, их характеристика.
17. Общества и их типы. Преимущества и недостатки.
18. Кооператив. Франчайзинговая система.
19. Бизнес – планирование на предприятии.
20. Классификация предпринимательских рисков.
21. Управление риском в предпринимательстве.
22. Роль партнерских отношений в успешном становлении бизнеса.
23. Формы сотрудничества в производственной сфере.
24. Формы сотрудничества в сфере товарообмена.
25. Формы сделок в сфере торговли.
26. Формы сотрудничества в сфере финансовых отношений.
27. Формы объединения предпринимательских организаций.
28. Некоммерческие организации: цели функционирования и формы.
29. Совместное и международное предпринимательство.
30. Оффшорные компании, их характеристика.
31. Предпринимательская идея.
32. Предпринимательское решение.
33. Виды ответственности предпринимателя.
34. Оценка эффективности предпринимательской деятельности.

Дифференцированный зачет
На экзамен выносятся вопросы, охватывающие все содержание учебной дисциплины.

Знания обучающихся оцениваются по четырех бальной системе с выставлением обучающимся итоговой
оценки «отлично», либо «хорошо», либо «удовлетворительно», либо «неудовлетворительно».
Допуск к экзамену осуществляется на основании успешного прохождения промежуточной аттестации.
Оценка «отлично» при приеме экзамена выставляется в случае:
• полного, правильного и уверенного изложения обучающимся учебного материала по каждому из
вопросов билета;
• уверенного владения обучающимся понятийно-категориальным аппаратом учебной дисциплины;
• логически последовательного, взаимосвязанного и правильно структурированного изложения
обучающимся учебного материала, умения устанавливать и прослеживать причинно-следственные
связи между событиями, процессами и явлениями, о которых идет речь в вопросах билета;
• приведения обучающимся надлежащей аргументации, наличия у обучающегося логически и
нормативно обоснованной точки зрения при освещении проблемных, дискуссионных аспектов учебного
материала по вопросам билета;
• лаконичного и правильного ответа обучающегося на дополнительные вопросы преподавателя.
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Оценка «хорошо» при приеме экзамена выставляется в случае:
• недостаточной полноты изложения обучающимся учебного материала по отдельным (одному или
двум) вопросам билета при условии полного, правильного и уверенного изложения учебного материала
по, как минимум, одному вопросу билета;
• допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при изложении учебного материала
по отдельным (одному или двум) вопросам билета;
• допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при использовании в ходе ответа
отдельных понятий и категорий дисциплины;
• нарушения обучающимся логической последовательности, взаимосвязи и структуры изложения
учебного материала по отдельным вопросам билета, недостаточного умения обучающегося
устанавливать и прослеживать причинно-следственные связи между событиями, процессами и
явлениями, о которых идет речь в вопросах билета;
• приведения обучающимся слабой аргументации, наличия у обучающегося недостаточно логически и
нормативно обоснованной точки зрения при освещении проблемных, дискуссионных аспектов учебного
материала по вопросам билета;
• допущения обучающимся незначительных ошибок и неточностей при ответе на дополнительные
вопросы преподавателя.
Любой из указанных недостатков или их определенная совокупность могут служить основанием для
выставления обучающемуся оценки «хорошо».
Оценка «удовлетворительно» при приеме экзамена выставляется в случае:
• невозможности изложения обучающимся учебного материала по любому из вопросов билета при
условии полного, правильного и уверенного изложения учебного материала по как минимум одному из
вопросов билета;
• допущения обучающимся существенных ошибок при изложении учебного материала по отдельным
(одному или двум) вопросам билета;
• допущении обучающимся ошибок при использовании в ходе ответа основных понятий и категорий
учебной дисциплины;
• существенного нарушения обучающимся или отсутствия у обучающегося логической
последовательности, взаимосвязи и структуры изложения учебного материала, неумения обучающегося
устанавливать и прослеживать причинно-следственные связи между событиями, процессами и
явлениями, о которых идет речь в вопросах билета;
• отсутствия у обучающегося аргументации, логически и нормативно обоснованной точки зрения при
освещении проблемных, дискуссионных аспектов учебного материала по вопросам билета;
• невозможности обучающегося дать ответы на дополнительные вопросы преподавателя.
Любой из указанных недостатков или их определенная совокупность могут служить основанием для
выставления обучающемуся оценки «удовлетворительно».
Оценка «неудовлетворительно» при приеме экзамена выставляется в случае:
• отказа обучающегося от ответа по билету с указанием, либо без указания причин;
• невозможности изложения обучающимся учебного материала по двум или всем вопросам билета;
• допущения обучающимся существенных ошибок при изложении учебного материала по двум или
всем вопросам билета;
• скрытное или явное использование обучающимся при подготовке к ответу нормативных источников,
основной и дополнительной литературы, конспектов лекций и иного вспомогательного материала,
кроме случаев специального указания или разрешения преподавателя;
• невладения обучающимся понятиями и категориями данной дисциплины;
• невозможность обучающегося дать ответы на дополнительные вопросы преподавателя;
Любой из указанных недостатков или их совокупность могут служить основанием для выставления
обучающемуся оценки «неудовлетворительно».
Обучающийся имеет право отказаться от ответа по выбранному билету с указанием, либо без указания
причин и взять другой билет. При этом с учетом приведенных выше критериев оценка обучающемуся
должна быть выставлена на один балл ниже заслуживаемой им.
Дополнительные вопросы могут быть заданы обучающемуся в случае:
• необходимости конкретизации и изложенной обучающимся информации по вопросам билета с целью
проверки глубины знаний отвечающего по связанным между собой темам и проблемам;
• необходимости проверки знаний обучающегося по основным темам и проблемам курса при
недостаточной полноте его ответа по вопросам билета.
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Паспорт фонда оценочных средств

Наименование разделов и
дидактических единиц

Аудиторные
занятия в

контактной
форме

3 6
Раздел 1. Место
предпринимательства в
экономике.

17.2 1.2 1.2 16 16 16 Доклад

3 6
Раздел 2. Инфраструктура
поддержки
предпринимательства.

17.2 1.2 1.2 16 16 16 Доклад

3 6 Раздел 3. Стратегия и
тактика развития фирмы. 17.4 1.4 1.4 16 16 16 Доклад

3 6 Раздел 4. Инновационное
предпринимательство. 17.4 1.4 1.4 16 16 16 Доклад

3 6 Раздел 5. Управление
человеческими ресурсами. 19.4 1.4 1.4 18 18 18 Доклад

3 6
Раздел 6. Социальная и
деловая репутация
предпринимателя.

19.4 1.4 1.4 18 18 18

Тест,
Вопросы к

дифференцированному
зачету

Всего за 6 семестр 108 8 8 100 100 100
Всего по дисциплине 108 8 8 100 100 100
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ОПК-7 - Способен учитывать эффекты и последствия своей профессиональной деятельности, 

следуя принципам социальной ответственности 

ПСК-1.2 - Способен участвовать в организации управленческих процессов в органах 

государственной и муниципальной власти и управления, в аппаратах политических партий и 

общественно-политических объединений, бизнес-структурах, международных организациях, 
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1.  C 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности можно 

рассматривать как: 

A) макроэкономический анализ; 

B) статистический анализ; 

C) микроэкономический анализ; 

D) инициатива, инновации. 

ПСК-1.2 2 

2.  B 

Бухгалтерский учёт необходим для: 

A) оценки фактического финансового состояния 

организации; 

B) сбора, регистрации и оценки информации в денежном 

выражении о состоянии имущества, обязательств 

организации и их изменениях; 

C) учёта движения материальных, финансовых и трудовых 

ресурсов организации; 

D) все перечисленное. 

ПСК-1.2 2 

3.  A 

В активе баланса сгруппированы: 

A) дебиторская задолженность и имеющееся имущество; 

B) имущество и обязательства организации; 

C) кредиторская задолженность и имущество; 

D) только кредиторская задолженность. 

ПСК-1.2 2 

4.  

1-A 

2-D 

3-B 

4-C 

Соотнесите номер унифицированной формы и её 

содержание: 

ПСК-1.2 5 

1) T-2 A) Личная карточка работника 

2) T-1 B) Штатное расписание 

3) T-7 
C) Приказ (распоряжение) о приёме 

работника на работу 

4) T-3 D) График отпусков 

5.  B 

В какой форме регистрируют индивидуальное 

предпринимательство? 

A) юридическое лицо; 

B) физическое лицо; 

C) совместная деятельность; 

D) нет правильного ответа. 

ПСК-1.2 2 

6.  A 

Важнейшими чертами предпринимательства являются: 

A) риск и неопределенность, самостоятельность и свобода 

деятельности, опора на инновации; 

B) постоянный поиск новых идей, риск, экономическая 

зависимость от макроэкономической ситуации в стране; 

C) самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на 

инновации; 

D) нет правильного ответа. 

ПСК-1.2 2 



7.  C 

Виды планирования на предприятии: 

A) оперативное, стратегическое; 

B) производственное, структурное, оперативное; 

C) текущее, тактическое, стратегическое, генерально-

целевое; 

D) структурное, оперативное. 

ПСК-1.2 2 

8.  C 

Все хозяйственные операции предприятия, а также 

связанные с ними движения денежных средств 

отражаются в следующем виде документации: 

A) статистический учет; 

B) производственно-хозяйственный учет; 

C) бухгалтерский учет; 

D) управленческий учет. 

ПСК-1.2 2 

9.  C 

Если в ходе инвентаризации были выявлены недостачи 

товарно-материальных ценностей, то их отражают на 

счёте: 

A) 20 «Основное производство»; 

B) 94 «Недостачи и потери от порчи имущества»; 

C) 91 «Прочие доходы и расходы»; 

D) 50 «Касса». 

ОПК-7 

 
2 

10.  C 

Имущество организации группируется по: 

A) новизне, частоте использования и ценности; 

B) назначению, важности для организации и способу 

начисления амортизации; 

C) составу, функциональной роли и источникам 

образования; 

D) новизне и ценности; 

ОПК-7 

 
2 

11.  C 

К некоммерческим организациям относятся: 

A) ПАО, ООО, ИП; 

B) общественные и религиозные объединения, ООО, 

ассоциации; 

C) общественные и религиозные объединения, 

ассоциации, союзы; 

D) НАО и ПАО. 

ОПК-7 2 

12.  B 

К оборотным производственным фондам относят: 

A) дебиторскую задолженность; 

B) кредиторскую задолженность; 

C) сырье и материалы; продукцию на складе; 

D) все перечисленное; 

ОПК-7 2 

13.  C 

К предпринимательству не относится деятельность: 

A) торговля продуктами питания; 

B) организация регулярных пассажирских перевозок; 

C) эмиссия ценных бумаг и торговля ими; 

D) все вышеперечисленное; 

ОПК-7 2 

14.  A 

К элементам метода бухгалтерского учета относятся: 

A) документирование, инвентаризация, оценка, 

калькуляция, счета, двойная запись, баланс, отчетность; 

B) дебет, кредит, прибыль, убытки, баланс, активы, 

пассивы; 

C) синтетический и аналитический учет, активные и 

пассивные счета; 

D) все перечисленное; 

ОПК-7 2 



15.  B 

Какие бывают формы предпринимательства? 

A) частное, общее, государственное; 

B) индивидуальное, партнерское, корпоративное; 

C) индивидуальное, совместное; 

D) общее, государственное; 

ОПК-7 2 

16.  

1-B 

2-A 

3-C 

В целом предпринимательская деятельность состоит из 

нескольких этапов. Укажите этапы в правильном 

порядке. 

ОПК-7 5 1. Первый этап A) Организация (создание) предприятия; 

2. Второй этап 
B) Возникновение идеи открыть свой 

бизнес, предпринимательский выбор; 

3. Третий этап C) Деятельность предприятия; 

17.  B 

Каким разделом завершают бизнес-план? 

A) резюме; 

B) финансовый план; 

C) маркетинговый план; 

D) калькуляция; 

ОПК-7 2 

18.  B 

Какой из методов считается наиболее эффективным 

средством планирования прибыли? 

A) расчет амортизационных отчислений линейным 

способом на минимальный срок; 

B) определение точки безубыточности; 

C) бюджетирование и контроллинг; 

D) все перечисленное; 

ОПК-7 2 

19.  B 

Какой раздел плана развития предприятия принято 

считать основным? 

A) маркетинговый и сбытовой план; 

B) производственная программа; 

C) план технического развития; 

D) калькуляция; 

ОПК-7 2 

20.  B 

Ключевые слова, определяющие понятие 

«предпринимательство»: 

A) Риск, прибыль, потребности, конкуренция; 

B) Риск, прибыль, инициатива, инновации; 

C) Конкуренция, прибыль, налоги; 

D) Инициатива, инновации; 

ПСК-1.2 2 

21.  Р. Кантильон 
Кто автор слов «Доход предпринимателя – это плата за 

риск?» 
ОПК-7 5 

22.  1 год 
На какой срок разрабатывается текущий план работы 

предприятия? 
ОПК-7 5 

23.  A 

Кого относят к юридическим лицам? 

A) Фирмы, предприятия, организации; 

B) Работники; 

C) Безработные; 

D) Директоров; 

ПСК-1.2 2 

24.  C 

Наиболее дешевым для предприятия видом оборотных 

средств является: 

A) Банковский краткосрочный кредит; 

B) Облигационный заем; 

C) Кредиторская задолженность; 

D) Коммерческая ипотека; 

ПСК-1.2 2 



25.  

своё представление о 

себе, в основном без 

учёта иного мнения 

Зеркальный имидж - это ОПК-7 5 

26.  Трудовым 

Каким кодексом регулируются трудовые 

правоотношения работодателя (государственной 

организации, собственника предприятия) и работника в 

Российской Федерации? 

ПСК-1.2 5 

27.  28 календарных дней 
Какая продолжительность ежегодного отпуска, 

определенная Трудовым кодексом? 
ПСК-1.2 5 

28.  Да 
Облагается ли пособие по временной 

нетрудоспособности налогом по ставке 13%? (да/нет) 
ОПК-7 5 

29.  13% 
Какая установлена налоговая ставка на доходы 

физических лиц (зарплату)? 
ОПК-7 5 

30.  6 месяцев 
Какой срок считается максимальным для испытания при 

приёме на работу (ст. 70): 
ОПК-7 5 

31.  Денежный 
Какой измеритель является основным для 

бухгалтерского учета? 
ПСК-1.2 5 

32.  

Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

организации 

Предметом бухгалтерского учета является: ПСК-1.2 5 

33.  Картель 

Соглашение между предпринимателями одной отрасли 

о ценах, разделе рынков сбыта и доли в общем рынке – 

это: 

ОПК-7 5 

34.  Коммерческое 

Укажите вид предпринимательства, который 

предусматривает постоянные торгово-обменные 

операции по купле-продаже товаров: 

ПСК-1.2 5 

35.  1 
 Укажите минимальное количество учредителей 

общества с ограниченной ответственностью: 
ОПК-7 5 

36.  Бухгалтерского учёта Управленческий учет представляет собой подсистему: ПСК-1.2 5 

37.  Деньги Финансовыми ресурсами производства являются: ПСК-1.2 5 

38.  

1-B 

2-A 

3-E 

4-C 

5-D 

Соотнесите термин с его определением: 

ОПК-7 5 

1. Акция 

A) Комплекс бизнес-решений и 

компонентов. В широком смысле — 

инструмент проектирования бизнес-

процессов и нахождения точек роста для 

получения прибыли. 

2. Бизнес-

модель 

B) Ценная бумага, дающая владельцу 

имущественные права в отношении 

организации, выпустившей акцию. 

3. Выручка 

C) Часть прибыли предприятия, которую 

получают акционеры после уплаты 

налогов, зарплат и других обязательных 

отчислений. 

4. Дивиденд 

D) Отношение количества покупателей, 

которые приобрели товар или услугу, к 

общему числу потенциальных клиентов, 

умноженное на 100%. 

5. Конверсия 
E) Поступления от основной 

деятельности предприятия в виде 



денежных средств, имущества и т.п. В 

частности — доход, поступающий с 

продаж основных услуг и товаров 

компании. 

39.  

1-D 

2-A 

3-B 

4-C 

Соотнесите событие и его условное обозначение в 

табеле учёта рабочего времени 

ПСК-1.2 5 

1. P 
A) Продолжительность работы в 

дневное время 

2. B 
B) Отпуск по беременности и 

родам 

3. Б C)  Выходные дни 

4. Я 
D) Временная 

нетрудоспособность 

40.  

1-D 

2-C 

3-A 

4-B 

Соотнесите документ и лицо, подписывающее его 

ПСК-1.2 5 

1. График отпусков A) Руководитель 

2. Личную карточку 
B) Работник кадровой службы, 

главный бухгалтер 

3. Приказ о 

предоставлении 

отпуска 

C) Работник кадровой службы 

4. Штатное расписание 
D) Руководитель кадровой 

службы 
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