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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций:

12.03.05
(И1)

ОПК-2 — способность осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических,
интеллектуально правовых, социальных и других ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и
процессов

12.03.03
(И1)

ОПК-2 — способность осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических, социальных,
интеллектуально правовых и других ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов

12.03.05
(И1) УК-10 — способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

12.03.03
(И1) УК-10 — способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

45.03.03
(Р7) УК-10 — способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

12.03.01
(О2) УК-10 — способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

11.03.01
(И4) УК-10 — способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

12.03.01
(А3) УК-10 — способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

45.03.03
(Р7)

УК-2 — способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

12.03.01
(А3)

УК-2 — способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

12.03.05
(И1)

УК-2 — способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

12.03.03
(И1)

УК-2 — способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

12.03.01
(О2)

УК-2 — способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

11.03.01
(И4)

УК-2 — способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

12.03.05
(И1)

УК-4 — способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

12.03.03
(И1)

УК-4 — способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

12.03.03
(И1)

УК-5 — способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах

12.03.05
(И1)

УК-5 — способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах

Формированию компетенций служит достижение следующих результатов образования:
ОПК-2 (12.03.05, И1)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе,

- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную
обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
ОПК-2 (12.03.03, И1)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
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навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе,

- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную
обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
УК-10 (12.03.05, И1)

знания:
правовые механизмы противодействия коррупции;
умения:
реализовывать свои конституционные права и нести обязанности, а также профессиональные обязанности в соответствии с

полученной специальностью;
навыки:
практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе.
УК-10 (12.03.03, И1)

знания:
правовые механизмы противодействия коррупции;
умения:
реализовывать свои конституционные права и нести обязанности, а также профессиональные обязанности в соответствии с

полученной специальностью;
навыки:
практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе.
УК-10 (45.03.03, Р7)

знания:
правовые механизмы противодействия коррупции;
умения:
реализовывать свои конституционные права и нести обязанности, а также профессиональные обязанности в соответствии с

полученной специальностью;
навыки:
практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе.
УК-10 (12.03.01, О2)

знания:
правовые механизмы противодействия коррупции;
умения:
реализовывать свои конституционные права и нести обязанности, а также профессиональные обязанности в соответствии с

полученной специальностью;
навыки:
практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе.
УК-10 (11.03.01, И4)

знания:
правовые механизмы противодействия коррупции;
умения:
реализовывать свои конституционные права и нести обязанности, а также профессиональные обязанности в соответствии с

полученной специальностью;
навыки:
практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе.
УК-10 (12.03.01, А3)

знания:
правовые механизмы противодействия коррупции;
умения:
реализовывать свои конституционные права и нести обязанности, а также профессиональные обязанности в соответствии с

полученной специальностью;
навыки:
практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе.
УК-2 (45.03.03, Р7)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
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ответственности за свое поведение в обществе,
- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную

обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
УК-2 (12.03.01, А3)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе,

- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную
обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
УК-2 (12.03.05, И1)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе,

- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную
обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
УК-2 (12.03.03, И1)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе,

- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную
обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
УК-2 (12.03.01, О2)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
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- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе,

- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную
обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
УК-2 (11.03.01, И4)

знания:
- способы и метод правового регулирования,
- правовые нормы и их классификация,
- действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц,
- субъекты правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц,
- характеристики отраслей российского права,
- основы конституционного, административного, уголовного, трудового, гражданского и семейного права,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц,
- конституционные права и обязанности;
умения:
- ориентироваться в ситуациях, связанных с гражданско-правовой, административной и уголовной ответственностью,
- эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,
- представлять правовой механизм, регулирующий трудовые отношения и хозяйственную деятельность на предприятиях с любой

формой собственности, охраны труда и безопасности жизнедеятельности;
навыки:
- практические навыки, необходимые для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и

уважения к российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой
ответственности за свое поведение в обществе,

- навыки трудоустройства: порядок заключения трудового договора, условия его изменения и расторжения, Учитывая сложную
обстановку в поисках работы по специальности, использовать возможности дистанционного трудоустройства, видеть пути нахождения
такой работы с помощью служб занятости, с учетом новой национальной политики в области регулирования трудовых правоотношений.
УК-4 (12.03.05, И1)

знания:
- нормы права и поведения,
- нормы морали и нравственности,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц;
умения:
эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,;
навыки:
формирования правового сознания и правовой культуры.

УК-4 (12.03.03, И1)
знания:
- нормы права и поведения,
- нормы морали и нравственности,
- комплекс юридических знаний по вопросам правового регулирования деятельности государственных органов,

производственных объединений (предприятий) и учреждений, общественных организаций, юридических и физических лиц;
умения:
эффективно и грамотно в правовом отношении осуществлять свои профессиональные обязанности,;
навыки:
формирования правового сознания и правовой культуры.

УК-5 (12.03.03, И1)
знания:
- причины возникновения государства и права,
- теории происхождения государства и права,
- нормы права и поведения,
- нормы морали и нравственности;
умения:
применять нормы права в различных жизненных ситуациях;
навыки:
формирования правового сознания и правовой культуры.

УК-5 (12.03.05, И1)
знания:
- причины возникновения государства и права,
- теории происхождения государства и права,
- нормы права и поведения,
- нормы морали и нравственности;
умения:
- применять нормы права в различных жизненных ситуациях;
навыки:
- формирования правового сознания и правовой культуры.
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО

Дисциплина ПРАВОВЕДЕНИЕ является дисциплиной обязательной части блока 1 программы подготовки по направлениям:
45.03.03 Фундаментальная и прикладная лингвистика, 11.03.01 Радиотехника, 12.03.01 Приборостроение, 12.03.03 Фотоника и
оптоинформатика, 12.03.05 Лазерная техника и лазерные технологии, 12.03.01 Приборостроение.

Содержание дисциплины является логическим продолжением дисциплин: ФИЛОСОФИЯ.

Содержание дисциплины является основой для освоения дисциплин: БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ИМИДЖ
СОВРЕМЕННОГО ДЕЛОВОГО ЧЕЛОВЕКА: ПРАВИЛА, КОТОРЫЕ СОЗДАЮТ РЕПУТАЦИЮ, ПОДГОТОВКА К
ПРОЦЕДУРЕ ЗАЩИТЫ И ЗАЩИТА ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ.

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала изучения дисциплины:

УК-1 — Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения
поставленных задач
УК-5 — Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском
контекстах
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч.

3.1. Содержание (дидактика) дисциплины

Наименование
разделов и

дидактических единиц

Аудиторные
занятия

 в контактной
форме

2 3

Раздел 1. Теория
государства и права.
1.1. Определение и
взаимосвязь государства
и права 1.2 Характерные
признаки права 1.3.
Характерные признаки
государства 1.4.
Предмет, способы и
метод правового
регулирования 1.5.
Правовые нормы и их
классификация 1.6.
Действие законов во
времени, в пространстве
и по кругу лиц 1.7.
Субъекты
правоотношений.
Понятие
правоспособности и
дееспособности
физических и
юридических лиц 1.8.
Система права и краткая
характеристика
отраслей российского
права.

14 4 2 2 10 15 15 2 2 2 2 2 2 15 15 15 15 15 15 20 20 50 50

2 3

Раздел 2. Основы
конституционного
(государственного)
права. 2.1. Понятие,
предмет, методы и
источники правового
регулирования
государственных
правоотношений 2.2.
Органы
государственной власти
Российской Федерации
2.3. Права, свободы и
обязанности человека и
гражданина 2.4.
Судебная система
Российской Федерации
2.5. Избирательная
система 2.6. Правовые
механизмы
противодействия
коррупции.

14 4 2 2 10 15 15 73 73 73 73 73 73 15 15 15 15 15 15 30 30 30 30

2 3

Раздел 3. Основы
административного
права. 3.1. Понятие,
методы, принципы и
система
административного
права 3.2.
Административные
правоотношения 3.3.
Административные
правонарушения и
ответственность 3.4.
Административные
наказания 3.5. Порядок
рассмотрения
административных
правонарушений.

13 3 2 1 10 15 15 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 15 10 10 5 5

2 3

Раздел 4. Основы
уголовного права. 4.1.
Понятие, задачи,
принципы и источники
уголовного права 4.2.
Основные принципы
юридической
ответственности 4.3.
Понятие и виды
преступлений 4.4.
Понятие и виды
наказания.

14 4 2 2 10 15 15 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15 15 10 10 5 5

2 3

Раздел 5. Основы
трудового права. 5.1.
Понятие, принципы и
источники трудового
права 5.2. Трудовой
договор 5.3. Изменение
трудового договора:
переводы, перемещения,
отстранение от работы
5.4. Прекращение
трудового договора 5.5.
Правовое регулирование
рабочего времени и
времени отдыха. 5.6.
Дисциплинарная
ответственность сторон
трудового договора 5.7.
Порядок рассмотрения и
разрешения
индивидуальных
трудовых споров.

26 10 4 6 16 15 15 2 2 2 2 2 2 15 15 15 15 15 15 10 10 5 5

2 3 Раздел 6. Основы
гражданского и
предпринимательского
права. 6.1 Понятие,
методы, принципы и
источники гражданского
права 6.2. Субъекты и
объекты гражданских
правоотношений 6.3.
Сделки: их виды и
условия
действительности и
недействительности 6.4.
Понятие, содержание,

15 5 3 2 10 15 15 2 2 2 2 2 2 15 15 15 15 15 15 10 10 3 3
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условия возникновения
и прекращения права
собственности 6.5.
Понятие, виды
наследования и порядок
оформления наследства.

2 3

Раздел 7. Основы
семейного права. 7.1
Понятие, принципы,
цели и источники
семейного права 7.2.
Условия, порядок
заключения и
прекращение брака 7.3.
Личные
неимущественные и
имущественные права и
обязанности супругов
7.4. Права и
обязанности родителей
и детей 7.5.
Алиментные
обязательства членов
семьи.

12 4 2 2 8 10 10 1 1 1 1 1 1 10 10 10 10 10 10 10 10 2 2

Всего за 3 семестр 108 34 17 17 74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Всего по дисциплине 108 34 17 17 74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

3.2. Аудиторный практикум

№
 п/п

Номер и наименование
раздела дисциплины Тема практического занятия

Объем,
ауд.

часов

1 Раздел 1. Теория
государства и права.

Защита реферата по теме “Теория государства и права”. Заслушивание докладов студентов с
последующим обсуждением основополагающих принципов. 2

2

Раздел 2. Основы
конституционного
(государственного)
права.

Защита реферата по теме “Конституционное право”. Заслушивание докладов студентов с
последующим обсуждением основополагающих принципов. 2

3
Раздел 3. Основы
административного
права.

Защита реферата по теме “Административное право”. Заслушивание докладов студентов с
последующим обсуждением основополагающих принципов. 1

4 Раздел 4. Основы
уголовного права.

Защита реферата по теме “Уголовное право”. Заслушивание докладов студентов с
последующим обсуждением основополагающих принципов. 1

5 Тестовый контроль по теме «Основы Публичного Права» (разделы 1-4) с разбором
допущенных ошибок. 1

6

Раздел 5. Основы
трудового права.

Решение индивидуальных ситуационных задач по теме “Трудовой договор”. Групповое
обсуждение, анализ практики правоприменения. 2

7 Решение индивидуальных ситуационных задач по теме “Перевод на другую работу”.
Групповое обсуждение, анализ практики правоприменения. 2

8
Решение индивидуальных ситуационных задач по темам “Расторжение трудового договора” и
(или) “Дисциплинарная и материальная ответственность сторон трудового договора”.
Групповое обсуждение, анализ практики правоприменения.

2

9

Раздел 6. Основы
гражданского и
предпринимательского
права.

Защита реферата по теме: «Основы частного Права». Заслушивание докладов студентов с
последующим обсуждением основополагающих положений законодательных актов. 2

10 Раздел 7. Основы
семейного права.

Тестовый контроль по теме «Основы частного права» (разделы 5-7) с разбором допущенных
ошибок. 2

Всего за 3 семестр 17

3.3. Самостоятельная работа студента (СРС)

№
 п/п Номер и наименование раздела дисциплины Содержание учебного задания Объем,

часов

1 Раздел 1. Теория государства и права.
Анализ лекционного материала. Изучение рекомендуемых
источников по теме раздела. 6

2 Написание реферата, подготовка доклада. 4

3 Раздел 2. Основы конституционного
(государственного) права.

Анализ лекционного материала. Изучение рекомендуемых
источников по теме раздела. 6

4 Написание реферата, подготовка доклада. 4

5 Раздел 3. Основы административного права.
Анализ лекционного материала. Изучение рекомендуемых
источников по теме раздела. 6

6 Написание реферата, подготовка доклада. 4

7
Раздел 4. Основы уголовного права.

Анализ лекционного материала. Изучение рекомендуемых
источников по теме раздела. 6

8 Подготовка к тестовому контролю по теме «Основы Публичного
Права» 4

9 Раздел 5. Основы трудового права.
Анализ лекционного материала. Изучение рекомендуемых
источников по теме раздела. 6

10 Решение индивидуальных ситуационных задач. 10

11 Раздел 6. Основы гражданского и
предпринимательского права.

Анализ лекционного материала. Изучение рекомендуемых
источников по теме раздела. 6

12 Написание реферата, подготовка доклада. 4

13
Раздел 7. Основы семейного права.

Анализ лекционного материала. Изучение рекомендуемых
источников по теме раздела. 4

14 Подготовка к тестовому контролю по теме «Основы Частного
Права» 4

Всего за 3 семестр 74
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4. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

СЕМЕСТР НЕДЕЛИ СЕМЕСТРА
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

3 Реф Докл ДР ЗДЧ ДР ЗДЧ ЗДЧ ДР Тест, зач.

Условные обозначения:
ДР – диагностическая работа;
Реф – реферат;
Докл – доклад;
ЗДЧ – задачи;
Тест – тест;
зач. – зачет.

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в следующих формах:
диагностическая работа;
реферат;
доклад;
задачи;
тест.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература по дисциплине:

1. В. М. Шумилов. . Правоведение. Москва: Юрайт, 2017, эл. рес.
2. В. С. Бялт. . Правоведение. Москва: Юрайт, 2021, эл. рес.
3. Н. П. Попова. . Трудовое и социальное право. СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2016, 259 экз.
4. Н. П. Попова, В. Л. Попов. . Правоведение. Основы публичного права. СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2015, 255 экз.
5. Н. П. Попова, Л. Г. Диденко, А. П. Дмитриева. . Правоведение. Основы частного права. СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф.

Устинова, 2016, 254 экз.
6. Р. Т. Мухаев. . Правоведение. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013, 100 экз.
7. С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права. Москва: Юрайт, 2019, эл. рес.

5.2. Дополнительная литература по дисциплине:

не требуется.

5.3. Периодические издания:

не требуются.

5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения дисциплины, электронные
библиотечные системы:

1. http://library.voenmeh.ru/jirbis2 — Фундаментальная библиотека БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова;
2. https://urait.ru — Главная – Образовательная платформа Юрайт. Для вузов и ссузов.;
3. http://e.lanbook.com — ЭБС Лань.

Современные профессиональные базы данных:

1. https://rusneb.ru – Национальная электронная библиотека (НЭБ);
2. https://cyberleninka.ru/ - Научная электронная библиотека «Киберленинка»;

http://www.rfbr.ru/rffi/ru/library - Полнотекстовая электронная библиотека Российского фонда фундаментальных исследований.

Информационные справочные системы:

1. Техэксперт – Информационный портал технического регулирования: Нормы, правила, стандарты РФ;
2. http://library.voenmeh.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=457 - БД ГОСТов собственной генерации БГТУ

"ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова;
3. http://www.consultant.ru/- КонсультантПлюс- информационный портал правовой информации.

5.5. Программное обеспечение:

не требуется.

5.6. Информационные технологии:

взаимодействие с обучающимися посредством ЭИОС Moodle БГТУ «ВОЕНМЕХ» им. Д.Ф. Устинова.
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Лекционные занятия:
специализированные требования по оборудованию отсутствуют; аудитория с посадочными местами по количеству студентов;
доска.

6.2. Практические занятия:
1. Проектор.

6.3. Прочее:
1. рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет;
2. рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные для работы в электронной

образовательной среде.
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Приложение 1
к рабочей программе дисциплины

ПРАВОВЕДЕНИЕ

Аннотация рабочей программы

Дисциплина ПРАВОВЕДЕНИЕ является дисциплиной обязательной части блока 1 программы подготовки по направлениям:
45.03.03 Фундаментальная и прикладная лингвистика, 11.03.01 Радиотехника, 12.03.01 Приборостроение, 12.03.03 Фотоника и
оптоинформатика, 12.03.05 Лазерная техника и лазерные технологии, 12.03.01 Приборостроение. Дисциплина реализуется на
факультете Е Оружие и системы вооружения БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д.Ф. Устинова кафедрой Е5 ЭКОЛОГИЯ И
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.

Дисциплина нацелена на формирование компетенций:
ОПК-2 (12.03.05)способность осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических, интеллектуально
правовых, социальных и других ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов;
ОПК-2 (12.03.03)способность осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических, социальных,
интеллектуально правовых и других ограничений на всех этапах жизненного цикла технических объектов и процессов;
УК-10 (12.03.05)способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
УК-10 (12.03.03)способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
УК-10 (45.03.03)способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
УК-10 (12.03.01)способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
УК-10 (11.03.01)способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
УК-10 (12.03.01)способность формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению;
УК-2 (45.03.03)способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
УК-2 (12.03.01)способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
УК-2 (12.03.05)способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
УК-2 (12.03.03)способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
УК-2 (12.03.01)способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
УК-2 (11.03.01)способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя
из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;
УК-4 (12.03.05)способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);
УК-4 (12.03.03)способность осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке
Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);
УК-5 (12.03.03)способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах;
УК-5 (12.03.05)способность воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и
философском контекстах.

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с приобретением знаний не только действующих правовых норм, но и
практических навыков, необходимых для формирования демократического правосознания, воспитания законопослушания и уважения к
российским законам, непримиримости к правонарушениям, к выработке активной гражданской позиции и высокой ответственности за
свое поведение в обществе. 
Рассматриваются основы теории государства и права: взаимосвязь государства и права, их характерные признаки. Способы и метод
правового регулирования, правовые нормы и их классификация, действие законов во времени, в пространстве и по кругу лиц. Субъекты
правоотношений, понятие правоспособности и дееспособности лиц. Система права, характеристика отраслей российского права.
Представлены основы конституционного (государственного) права. Предмет, методы и источники правового регулирования
государственных правоотношений. Органы государственной власти РФ. Судебная и избирательная системы РФ. Права, свободы и
обязанности человека и гражданина. Даны основы административного права, его методы, принципы и система. Административные
правоотношения, правонарушения и ответственность. Рассматриваются основы уголовного права, его понятие, задачи, принципы и
источники. Основные принципы юридической ответственности. Понятие и виды преступлений и наказания. Правовые механизмы
противодействия коррупции.
Большое внимание уделяется основам трудового права. Понятие, принципы и источники трудового права. Трудовой договор, условия
его изменения и прекращения. Дисциплинарная ответственность сторон трудового договора. Порядок рассмотрения и разрешения
индивидуальных трудовых споров. Рассматриваются основы гражданского и предпринимательского права. Понятие, методы, принципы
и источники гражданского права. Субъекты и объекты гражданских правоотношений. Сделки: их виды и условия действительности и
недействительности. Понятие, содержание, условия возникновения и прекращения права собственности. Понятие, виды наследования и
порядок оформления наследства. Показаны основы семейного права. Условия, порядок заключения и прекращение брака. Личные
неимущественные и имущественные права и обязанности супругов. Права и обязанности родителей и детей, алиментные обязательства
членов семьи.

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля:

Текущий контроль успеваемости студентов проводится в дискретные временные интервалы в следующих формах:
диагностическая работа;
реферат;
доклад;
задачи;
тест.

Промежуточная аттестация проводится в формах:
зачет.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 3 з.е., 108 ч. Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия (17
ч.), практические занятия (17 ч.), самостоятельная работа студента (74 ч).
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Приложение 2
к рабочей программе дисциплины

ПРАВОВЕДЕНИЕ

ТЕХНОЛОГИИ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ

Рекомендации по освоению дисциплины для студента

Трудоемкость освоения дисциплины составляет 108 ч., из них 34 ч. аудиторных занятий, и 74 ч., отведенных на самостоятельную
работу студента.

Рекомендации по распределению учебного времени по видам самостоятельной работы и разделам дисциплины приведены в
таблице.

Контроль освоения дисциплины производится в соответствии с Положением о текущем, рубежном контроле успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся.

Формы контроля и критерии оценивания приведены в приложении 3 к Рабочей программе.

Наименование работы Рекомендуемая литература Трудоемкость,
час. 

Раздел 1. Теория государства и права.

Анализ лекционного материала. Изучение
рекомендуемых источников по теме раздела.

В. М. Шумилов. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2017 (1-3, 5)
В. С. Бялт. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2021 (1-5)

Р. Т. Мухаев. . Правоведение: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 (2,8-10,12,13)
Н. П. Попова, В. Л. Попов. . Правоведение. Основы публичного права:

СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2015 (1)
С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права: Москва:

Юрайт, 2019 (1-13)

6

Написание реферата, подготовка доклада. 4

Итого по разделу 1 10
Раздел 2. Основы конституционного (государственного) права.

Анализ лекционного материала. Изучение
рекомендуемых источников по теме раздела.

В. С. Бялт. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2021 (4, 6)
В. М. Шумилов. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2017 (14-23, 38)

Р. Т. Мухаев. . Правоведение: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 (16)
С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права: Москва:

Юрайт, 2019 (7, 8)
Н. П. Попова, В. Л. Попов. . Правоведение. Основы публичного права:

СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2015 (2)

6

Написание реферата, подготовка доклада. 4

Итого по разделу 2 10
Раздел 3. Основы административного права.

Анализ лекционного материала. Изучение
рекомендуемых источников по теме раздела.

В. С. Бялт. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2021 (9)
С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права: Москва:

Юрайт, 2019 (24)
Н. П. Попова, В. Л. Попов. . Правоведение. Основы публичного права:

СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2015 (3)
Р. Т. Мухаев. . Правоведение: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 (17)

6

Написание реферата, подготовка доклада. 4

Итого по разделу 3 10
Раздел 4. Основы уголовного права.

Анализ лекционного материала. Изучение
рекомендуемых источников по теме раздела.

Р. Т. Мухаев. . Правоведение: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 (10)
В. С. Бялт. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2021 (35, 36)

С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права: Москва:
Юрайт, 2019 (4)

Н. П. Попова, В. Л. Попов. . Правоведение. Основы публичного права:
СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2015 (14, 21)

6

Подготовка к тестовому контролю по теме
«Основы Публичного Права» 4

Итого по разделу 4 10
Раздел 5. Основы трудового права.

Анализ лекционного материала. Изучение
рекомендуемых источников по теме раздела.

В. С. Бялт. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2021 (35, 36)
Н. П. Попова. . Трудовое и социальное право: СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ"

им. Д. Ф. Устинова, 2016 (13)
Р. Т. Мухаев. . Правоведение: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 (19)

Н. П. Попова, Л. Г. Диденко, А. П. Дмитриева. . Правоведение. Основы
частного права: СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2016 (1)

С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права: Москва:
Юрайт, 2019 (1-4)

6

Решение индивидуальных ситуационных
задач. 10

Итого по разделу 5 16
Раздел 6. Основы гражданского и предпринимательского права.

Анализ лекционного материала. Изучение
рекомендуемых источников по теме раздела.

В. С. Бялт. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2021 (11)
Р. Т. Мухаев. . Правоведение: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 (18)

С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права: Москва:
Юрайт, 2019 (25-30)

Н. П. Попова, Л. Г. Диденко, А. П. Дмитриева. . Правоведение. Основы
частного права: СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2016 (2, 3)

6

Написание реферата, подготовка доклада. 4

Итого по разделу 6 10
Раздел 7. Основы семейного права.

Анализ лекционного материала. Изучение
рекомендуемых источников по теме раздела.

Р. Т. Мухаев. . Правоведение: М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013 (20)
В. С. Бялт. . Правоведение: Москва: Юрайт, 2021 (12)

С. В. Бошно. . Правоведение: основы государства и права: Москва:
Юрайт, 2019 (31-33)

Н. П. Попова, Л. Г. Диденко, А. П. Дмитриева. . Правоведение. Основы
частного права: СПб.БГТУ "ВОЕНМЕХ" им. Д. Ф. Устинова, 2016 (4)

4

Подготовка к тестовому контролю по теме
«Основы Частного Права» 4

Итого по разделу 7 8
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Приложение 3
к рабочей программе дисциплины

ПРАВОВЕДЕНИЕ

ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонды оценочных средств, позволяющие оценить результаты обучения по данной дисциплине, включают в себя:

диагностическая работа
доклад;
реферат;
тест;
задачи;
зачет.

Критерии оценивания

Диагностическая работа
Диагностическая работа проводится в форме теста в ЭИОС Moodle:

при правильном ответе менее чем на 60% вопросов - не аттестация;
при правильном ответе на 60% вопросов и более - аттестация.

Доклад
Доклад включает в себя краткое сообщение, возможно с презентацией, по теме реферата. В ходе доклада освещаются основные

положения и выводы реферата, даются ответы на вопросы преподавателя по рассматриваемой тематике, обсуждаются
основополагающие принципы или положения законодательных актов. В случае владения студентом материалом и правильных ответах
на вопросы доклад засчитывается.

Реферат
Объем реферата – не менее 8 стр. Обязательно использование не менее 3 отечественных источников, опубликованных в

последние 10 лет, и справочных правовых систем (КонсультантПлюс, ГАРАНТ и др.).
По структуре реферата и удельному весу его частей рекомендуется иметь (в листах): титульный лист (1), введение (1), основная часть
(при необходимости с подразделением на разделы и подразделы) (4-7), заключение (1), список использованных источников (1).
Критерии оценивания
• соответствие содержания заявленной теме и поставленным вопросам – 3 балла;
• способность к работе с литературными источниками, интернет - ресурсами, правовой, справочной и энциклопедической литературой –
2 балла;
• способность к анализу и обобщению информационного материала, направленных на раскрытие поставленных вопросов, входящих в
содержание реферата – 2 балла;
• правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и т. д) - 1,5 балла;
• соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления правилам компьютерного набора текста) – 1,5 балла
Реферат признается выполненным при его оценке не ниже 6 баллов.
Темы рефератов представлены в УМК дисциплины и в ЭИОС Moodle.

Тест
Для всех тестов результат зачета осуществляется по следующим критериям:

рейтинг теста меньше 60% – «не зачтено», рейтинг теста больше 60% – «зачтено»
Тестирование проводится с последующим разбором допущенных ошибок.
Вопросы тестового контроля - в УМК дисциплины и в ЭИОС Moodle.

Задачи
Критерии оценивания:

• правильное аргументированное решение 3 задач – «зачтено»
• правильное решение менее 3-х задач – «не зачтено»
Основаниями для «не зачета» при решении задач являются:
• небрежное выполнение
• произвольное изменение задания
• использование устаревшего законодательства и ошибочно аргументированное решение задачи.
Задачи приведены в УМК дисциплины и в ЭИОС Moodle.

Зачет
Обучающийся имеет право на получение минимальной положительной оценки при условии успешного прохождения текущего

контроля успеваемости в форме диагностической работы в соответствии с графиком раздела 4. 
Сдача зачета производится по результатам выполненных в течение семестра контрольных мероприятий. Критерии оценивания:
при точном соблюдении – «зачтено»,
при нарушении требований – «не зачтено».
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Паспорт фонда оценочных средств

Наименование
разделов и

дидактических единиц

Аудиторные
занятия в

контактной
форме

2 3 Раздел 1. Теория
государства и права. 14 4 2 2 10 15 15 2 2 2 2 2 2 15 15 15 15 15

2 3

Раздел 2. Основы
конституционного
(государственного)
права.

14 4 2 2 10 15 15 73 73 73 73 73 73 15 15 15 15 15

2 3
Раздел 3. Основы
административного
права.

13 3 2 1 10 15 15 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15

2 3 Раздел 4. Основы
уголовного права. 14 4 2 2 10 15 15 10 10 10 10 10 10 15 15 15 15 15

2 3 Раздел 5. Основы
трудового права. 26 10 4 6 16 15 15 2 2 2 2 2 2 15 15 15 15 15

2 3

Раздел 6. Основы
гражданского и
предпринимательского
права.

15 5 3 2 10 15 15 2 2 2 2 2 2 15 15 15 15 15

2 3 Раздел 7. Основы
семейного права. 12 4 2 2 8 10 10 1 1 1 1 1 1 10 10 10 10 10

Всего за 3 семестр 108 34 17 17 74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Всего по дисциплине 108 34 17 17 74 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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